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Regional. Nachhaltig. Heckengdir alle!

Kapitel 1: Zusammenfassung

Die Region Heckengau ist seit dem Jahr 2015 als Lokale Aktionsgruppe im europ@sobesmirtBADER
anerkannt und bewirbt sich mit diesem Regionalen Entwicklungskonzept (REK) erneut umdie Aufnahme fl
LEADERF6rderperiode 202320127. Das REKsader Forderperiode 2014 biw@d@e aktualisiert, fortge-

fuhrt und entsprechend den Inhaltévetitbewerbsaufrulies Landes Badéfurttembergeiterentwickelt.

Die LEADERegion Heckengdu umfaissundzanzig Gemeinden in den vier Landkreisen Boblingen, Calw,
Enzkreis und Ludwigshdiein den Regierungsbezirken Karlsruhe und Stuttgart nordwestlich der geografischen
Mitte BadeWrttembergjegenDas g6rmige Gebiet erstreckt sich zwischen ded&e&imetidingen (Land-

kreis Ludwigsburg) im Nordosten und den Gemeinden Haiterbach und Nagold (Landkreis Calw) im Sidwestel
Die Erweiterung um die Gemeinden Wurmberg (Enzkreis), Rohrdorf (Kreis Calw) und die Calwer Stadtteile |
madenStammbheim und Holabrerfolgt auf Basis der naturrdun@iebebenheiten

Die Abgrenzungs Gebietsrfolgte insbesondere aufgrunc v

naturraumlichen Zugehdrigkeit zum Heckengéu im abge
nen Naturrauf O b 8&eeEs zeichnet sich durch eine ¢
landwirtschadti gepragte, sahftgelige Landschaft mit we
Sichtachsen aus. Die typischen Heckenbénder verbinde
che Wacholderheiden, Mischwalder, Stranobbdhgerwiese
zu einem artenreichen, grof3raumig wirkenden Lebensra

Gerade in Zeiten des Klimaw:
dels, in denen Bodenschutz, Hubilus
dung und Kohlenstoffspeicherung ii
mer wichtiger werden, kdnnten Hecl
als ein multifunktionales pflanzenbe

liches Tool wichtige Dienste leisten.
Die Siedlungsstruktur imketegau ist gepragt durch kleine quellenttp:/mww.spektrum.de/news/he
meinden mit deutlich l&andlicher Struktur. Die Gebietskuli: ckenwielebendeaeundlimaundumwetlt

laut Landesentwicklungsplan flr-B&gieemberg (2002) Gb schuetzen/2017921, Abri512022

wiegend zur Randzone des Verdichtungsraums, die Gemeinden E-

genhausen, Haiterbach und Raraititeh jedoch zur Raumkageh@énidlicher Raun¥q@ler Gebidlsche).

Die raumlichdahe zunehrene Mittelzentren sowendier Oberzentren Karlsruhe, Pforzheim, Stuttgart und
Tldbingen/Reutlindgeeten gute Anséatze zur Verbesserung deaigBdtiehungen.

In der vorggegangenen Forderperiode wasd&@hema der Nachhaltigkeit und insbesonSeséadiable

Development Goals (SDGs, Nachhaltigkeitsziele der VereintesoWiatideeAnsatz der Gemeinwohldko-

nomie aufgenommen. So wurden inefRebmzwei Klausurtagungen mit dem Vorstand (Entscheidungsgre-
mium der LAG) die SDGs vorgestellt und die aufgestellten Handlungsfelder auf deren Beitrag zu den SDGs (i
prift. Des Weiteren wurde ein Unters&hmaertisch durchgefihrt, bei dem der An&smdinwohlékono-

mie und die SDGs vorgestellt und diskutiert wurden. Zudem wurden in der Abschlussevaluierung (Sommer 2
die Themen Nachhaltigkeit, Gemeinwohlékonomie, SDGs sowohl von den Mitgliedern des Vorstandes als a
den Projekttragerinnen umjekttragerals die drei wichtigsten Zukunftsthemen genannt. Darauf aufbauend
wurden gemal dem Slagdhe gi onal . Na cdaf lpal imded Aasgahgstageedergzéntralen

Starken, Schwachen, Chancen und Risiken sowie den HadBhingilungsbedarfen diese Thdmeen

rucksichtigt. Das Leitbild, die QuerscimaitEntwicklungsziele, die Handlungsfelliéopigekte und Ko-
operationsvorhaben sowie das Projektauswahlseriiadloenso darauf ausgeri@esAbbildund).

Im Ramen der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie wimgehs&iahmatische zu den fol-

genden Themen durchgedil®e mei nwoh!| °kondRegi meens Kkt EAPERRsSt &
stalteri Resilienz in der LEABER r a,A & @ mehfiegiorH° x tndAKil i mawanderan-und Kl i
p a s sdunchgditihrt. An diesen Stammtischen nahmen jeweils zwischen 20 und 50 Personen teil. Sie dient
zur Information und zur Anregung von Projekiiiésen Themenbereichen. Die iBtputsntche sollen

auch in der Forderiode 2023 2827 fortgefuhlwerdenAuf dem Weg der LEABERon Heckengau zu

einer Nachhaltigkétegion wird zudem im Jahr 2023 die Mitméarienz als KOK durchgefihrt (siehe
https://mitmacégion.ory/
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e xealnld e@ a NOvsa sefr vwad-rdceer eeinn

um detem Faden der Regionalen Entwicklungsstrategie deRégidDBRckengau tber-

sichtlib darzustellen.

von Al

das

an

Anl ehnung

vas entwickelt

n

Gebietskulisse

Ludwigsburg

Enzkreis

Bablinger

Legende

Ubergreifende Handlungs- &
Entwicklungsbedarfe

Aufbau digitaler Vernetzungs-
strukturen flir Akteure,
Unternehmen und Kommunen
Ausbau von resilienten, nach-
haltigen Strukturen
Berlicksichtigung von MaRk-
nahmen zur Nachhaltigkeit und
Klimafolgenanpassung

Mission 2023-2027

Quelle: https://gwoe.17plus.org/

Handlungsfelder

Pilotprojekte

Mitmach-Region ,LEADER
Heckengéu auf dem Weg zu einer
Nachhaltigkeitsregion®
Zukunftsmoderation ,,Dorf*
SDG-Radweg
Ehrenamtsborse/Freiwilligen-
agentur + Vernetzung der Vereine
Regionale Markthalle mit
Treffpunkt
Blirgerenergiegenossenschaft

HF 1: Leben & Arbeiten auf dem Land in Einklang von Familie & Beruf
HF 2: Kultur & Natur - naturnaher landlicher Erholungs- & Erlebnistourismus

HF 3: Nutzung, Pflege & Schutz von Landschaft & Natur

Kooperationen

LEADER4YOUTH

Aufbau eines regionalen Wert-
schdpfungsraumes mit der
Regionalwert AG
Online-Impuls-Stammtische
Alle gemeinsam fiir mehr Klima-
und Ressourcenschutz in
LEADER

Erlebbare Kelten
Zusammenarbeit in der
Unterstlitzung des Hugenotten-
und Waldenserpfades
Kollegiale Beratung

Schliisselaktivitaten

Mitmach-Region
Jugendbeteiligung
Regionalforum

Wettbewerbe

Exkursionen

Stammtische
Projektberatungen zu SDGs,
GWO & Resilienz

LEADER-Akteurinnen
& -Akteure

Partnerinnen & Partner aus der
offentlichen Hand, den Bereichen
Wirtschaft und Soziales sowie der
Zivilgesellschaft

Mitglieder des Entscheidungs-
bzw. Auswahlgremiums
Biirgerinnen & Blirger

Regionale Akteurinnen und
Akteure aus den Bereichen
Nachhaltigkeit, Klimaschutz,
okologische Landwirtschaft &
Gemeinwohlokonomie

Kanale
Social-Media
Presseartikel & -mitteilungen
Newsletter
Veranstaltungen
Flyer & Broschiren

Abbildung; LEADER anvas der Region Heckengau
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W/ Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) bedient sich eines Regionalmana-
gements zur Erledigung ihrer Aufgaben. Die Koordinierung des
LEADEMrozesses ist eine Kefgaoe und soll daher in enger

Zusammenarbeit des Vorstandes, des geschaftsfiihrenden Vorstan-
des der LAG und des Regionalmanagements erfolgen. Der Vor-

Es ist wirklich toll zu sehen, w
durch das Engagement der Menscl
so viele Projekte und Initiativen vor

entstehenDas i st ei nf . . . .

. . stand des Vereins nimme&atscheidungemium der Lokalen
Martin Wuttke/orstandsvsitzendevon LEA- . . . .
DERHeckengzeLV. Aktionsgruppe (LAG) die Auswahl der zudarBeojekte vor.

Aktuell besteht das Entscheidungsgremium aus 25 Mitgliedern, da-
von sind neun Personen aus dem offentlichen B&giohd(86chzehn Personen aus dem Bereich Wirtschaft
und Soziales (84). Diese haben schon bei der Erstellungetseimséekundung fir die Bewerbung-als LE
DERRegion fir die Forderperiodel2€2ZR7 neben den Landkreisen und Gemeinden ihre Absicht zur weiteren
Unterstitzung zugeshigtterden Vertreterinnen und Vertretern sind diejenigen fur den BereighdSenioren
den Bereich Jugend besonders hervorzuheben, ebenso wie auch
die unternehmerischen und wirtschaftlichen Kompeten: \ g
die Vertretenden von Unternehmen. Im Vorstand sind zw Das Heckengau profitiert vc
Mitglied und damit betragt der Frauena&ntdlet8\Weiteren ve LEAER, weil ganz viele vermeintli
fligt weder die 6ffentliche Hand noch eine Interessensgr kleine Projekte geférdert werden ki
mehr als &der Stimmen nen, die gemeinsam die ganze Re(

Fir die Bewertung der eingereichten Projektantrage wurc Weiterbringen.
kriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur P/ Was mir richtig gut geféllt, ist dass
wahl mit den folgenden qualitativentBegskriterien entwick sere wichtigen Themen Nachhaltigk

Dabei wurden die Kriteri e Naturschutzund Sozialeseinenholen Quer
Digitalisierungflimaschutz und Klimafalgpassung, Gemei St el | wer t haben.
wohl °konomi e, SDGs und Re DrHide Neidhardt, stellvertretende Vorstarl i hr e r

die Umsetzung der regioriatéwicklgsstrategie hoher bew Sitzendeon LEADEReckengaeLV.
tet.

Das Projektleiste ei nen Bei tragé

T zum Erreichen der Handlungsfeldziele. i zur innovativen und modellhaften Entwick-
1 zum Erreichen der Querschnittsziele (Digi- lung der Region.
talisierung, Klimaschutz und Klinmafelge zur Arbeitskraftsicherungseichffung
passung, Gemeinwohlékonomie, SDGs und] zur Begegnung des demografischen Wan-
Resilienz) dels.
1 zur interkommunalezgionalen oder ge- zur Burgerbeteiligung.
bietstibergreifenden Zusammenarbeit. 1 zur Vernetzung der Akteure (inndevalb
LEADERRegion)

Neben dem Theddimaschutz und Klimafolgenanpéai@uerschnittsziel stellt die Nachhaltigkeit mit den
ASustainable Development Goalsfi und der Ansatz d
bung der LEADIRRgion H&engéau dar.
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Kapitel 2: Abgrenzung und Lage des Aktionsgebietes

Insgesamt vierundzwanzig Gen
den in den vier Landkreisen B¢ A
gen, Calw, Enzl.<re|s und Ludv o G
burg bekunden ihr Interesse a e
ner Bewerbung als LEABER

\Wimsheim’
gion. Die beteiligten Gemein W
und Landksat liegen in den Reg
rungsbezirken Karlsruhe und ¢
gart nordwestlich der geografis:
Mitte BadeW Urttembergs.

Das d6rmige Gebiet erstreckt ¢

Ludwigsburg

Eberdingen

"

Bad|Liebenzell

zwischen der Gemeinde Ebel e 4
gen (Landkreis Ludwigsburg) "“e“gs'e" PO

Nordosten und den Gemeinder ca

iterbach undNagold (Landkre [Gechingen)

Calw) im Sudwesten. Insges et BGblingen

weist das Gebiet eine Flaahe
473,60kmz und eine Einwohnerz
vonl140.727Stand Dez. 2019) a
Daraus ergibt sich eine &imar-
dichte von Z9Einwohnetih?2

Deckenpfronn

(siehe Anhangnlagd). D Legende

Die Abgrenzungfagte insbesor ) T S E AR han
dere aufgrund der naturraumlic — S |
Zugehorigkeit zum Heckengé Sorcmaon o i
abgeschlossenen Naturrs LEADER Heckengau, 2022

0 25 5km
| IS E—

Mbere Gauiie Gemeinden d
LEADEMRegion Heckengau si
im Anhan eine Tabelle aufge
fuhri(siehe Anhangnlage 1

Bad Liebenzell und Aagennur teilweise in der Gebietskulisse@migeOrtsteile naturrdumlich zur Region
Nordschwarzwald gehéren und sich daher derAE®DERUppe Nordschwarzwald angeschlossen haben.
Alle anderen Gemeinden gehdren vollstandig zum Aktionsgebiet. hildet insgesamt eine abgeschlos-
sene territoriale Einheit.

Abbildung: Karte der LEADBRDbietskulisse Heckengéau

Strukturelle Homogenitat

Das Heckengdu ist eine landlich gepragte, kleingliedrige Kulturlandschaf#ineaBidetie sich an

den ostlichen Rand des Nordschwarzwalds arisstde@bnet sich durch eine stark landwirtschaftlich ge-
préagte, saHdfiigelige Landschaft mit weiten Sichtachsen aus. Die typischen Heckenbander verbinden zahlreict
Wacholderheiden, Mischwélder, Streumbbtagerwiesen zu einem artenreichen, grofirkendgn Le-
bensraumverbund. Die hohe Dichte von Schutzgebietsflachen, -@ebiety, ERHdschaftsschutzgebiete,
Naturshutzgebiete und Naturdenks@idée das Vorkommen seltener und bedrohter Arten undBiahlreiche
otoparten, bilden die hohegisache Wertigkeit dieses Naturraums ab.

Die Siedlungsstruktur im Heckengau ist gepragt durch kleine Gemeinden mit deutlich landlicher Struktur. Die
bietskulisse gehort laut Landesentwicklungsplan-itfiiBexeberg (2002) Uberwiegend zur Randzone des
Verdichtungsraums, die Gemeinden Egenhausen, Haiterbach und Rohrdorf zahlen jedoch zur Raumkateg

4 KapiteP: Abgrenzung und Lage des Aktionsgebietes
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Landlicher Raumfder Gesamtflache). In raumlicher Ndhe zum Gebiet liegen mehrere Mittelzentren sowie die
vier Oberzentren Karlsruhe, PforzheinariStuth Tbingen/Reutlingen. Fur die Flachennutzung stellt sich
dadurch die besondere Herausforderung, die wertvollen Ressourcen des Naturraums zu schitzen. Dazu wel
im Landesentwicklungsplan als besondere Entwicklungsaufgaben fiir die @bgrenzGbemgreifende

raumliche Kooperationen und Entwicklungskonzepte sowie der Erhalt grol3erer zusammenhangender Freiflac
genannt.

Die Nahe zu den Mitteld Oberzentren bietet fur einen LEADERS gute Ansatze zur Verbesserung der
Stadi_andBezidungen. Grolie regionale Entwicklungspotentiale werden insbesondere durch die Lage zwische
der Metropolregion Stuttgart und der Destination Schveairwdidblick auf Tagesl Wochenendtouris-

musund durch den im Ballungsraum vorhandenen Abfatreggokale Produkte gesehen.

Der wirtschaftliche Schwerpunkt der Region liegt im zweiten und dritten Sektor auf mittelstandischen Handwe
und Dienstleistungsunternehmen. Ein groRer Anteil der Bevdlkerung pendelt zu den Arbeitspléatzen aul3erhalk
Regionsodass die Gemeinden im GatBatnegativeiBaldo der BerufspendidiweiserDabei wird die

regionale Wirtschaftsstruktur auch stark von den internationalen Unternehnués deeiRdludstder Ge-

bietskulige liegen, wieB.Daimler, IBMHPundBosch. Im Aktionsgebiet selbst sind bis auf das Forschungs-
zentrum von Porsche in Weissach keine industrieintensiven Unternehmen vorhanden. Im touristischen Ber:
existieren einige Erlebm{silturund Ubernachtungsangebote, diese gilt eserzzemeund gemeinsam im

Sinne einer nachhaltigen Naherholungsdestination weiterzuentwickeln.

Die angedachte LEABEMRSsse kann auf die Erfahrungen der Forde2pédbix2022 aufbauen, dabei
insbeondere auf das eingerichtete Regionalmanageendiat stabiierteptBiligungsformate. Die Erweite-

rung um die Gemeinden Wurmberg (Enzkreis), Rohrdorf (Kreis Calw) und die Calwer Stadtteile Heumaden, Sta
heim und Holzbronn erfolgt auf Basis der naturraumlichen Zugehdrigkeit und umfasst Gamgoiden, welche
auch der PLENWddwie LIFEOrderkulisse angehdrt haben. Die gemeinsamen Projekte und Initiativen, welche
im Rahmen dieser drei Forderkulissen zusammengearbeitet haben, bilden eine gute Grundlage, um die anste
den Themen der Forderperiodel#82@27 erfolgreich anzugehen.

Die Menschen im Heckemsgédeng mit der Region verbunden und ein starkes ehrenamtliches Engagement
sowie ein vielfaltiges Vereinsleben zeichnen die sozialen Strukturen aus. Die Pflege alter Traditionen hat hier e
hdhen Stellenwert und nahezu jede Gemeinde weist entsprechende Veranstaltungen, Museen, Initiativen und"
eine auf. Die SWAMalyse zeigt jedoch, dass diese &inukin Abmilderung der Cdrolgan Werstit-

zung bendtigen. WichitigatitatsstifteniMerkmale sind die aus traditionellen Wirtschaftsweisen entstandenen
typischen WeilRdaund Schlehenhecken, die ihren Ursprung in den Steinwéllen aus ausgelesenen Feldsteinen
am Ackerrand haben. Die Region weist aul3erdem eine breite VielfalséudtereéeeBauf. Zahlreiche
historische Bauwerke und Fundstlicke belegen die bewegte Geschichte der Region Heckengéu, die wahrschei
schon seit der Mittelsteinzeit besiedelt waerSKdiggm, Romer und Alemannengesefechtliche Ereig-

nisse wide Boblinger Bauernkrieg umihE2Spuren im Heckengéau hinterlassen. Beriihmte Personlichkeiten
wie Roland Emmerich, Johannes Keppler, Hermann Hesse und HeinrictaSthieharder Region,

die groRen Konzerne wie die Porsche AG, Hafel &K GRdeiIGti&Valter Knoll AG im regionalen Umfeld und

die Tatsache, dass das mittelstandische Handwerk in hohem Malf3 vertreten ist, zeugen dariber hinaus von
engagierten Unternehmertum und Erfindergeist seiner Bewohnerinnen und Bewohner.
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Kapitel 3: Verfahren zugérarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes

In diesem Kapitétdwdas Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen Entwicklun{RkdjzaeNes be-

werbung fidie LEADERSrderperiode 202320127 dargestellt. Dazu werden der Beteiligtenkiteissitie

der Beteiligung sowie die durchgefihrten Mal3nahmen zur breiten Information und Mobilisierung der Bevolkel
in Bezug zu den verschiedenen Schritten der ErarbeiturggbéeshRElle@udem werden die Abstim-

mungsund Entscheidungsprozeadedhmen der REKtellung aufgezeigt.

3.1. Beteiligtenkreis

Die beteiligtérandkeise und Gemeindsiehe Kapitel dje Projekttragarerund-trage(LEADER uriRi-
gionalbudgetdieMtglieder degostandes und des Veraowie die relevanten Akteanund Akteuraus

den Bereichen Tourismus, Naturddiaesschutz, Gemeinwohlokonbimigshaftandund Forstwirtschaft,

der Sozialverbande, der lokalen Vereine und Initiativen wurden in den Prozess zur Neubewerbung eingebun
DieLandkreis€&zemeinden ur@rganisationevurden zudem aufgefordbgrdie Mdoglichkeiten zur aktiven

Mitarbeit zu informierensaidie Bevolkerumgit zu mobilisieren Rahmen des Bewerbungsprozesses konn-

ten v.a. fur dighemerKlimaschutz und KlimafolgenamppBedienzsowie zu den Anséatzen der Gemein-
wohlékonomie und den Sustainable Development Goals (SDGs) Uber verschiedene Veranstaltungen neue Ak
rinnen und Akteure eingebunden werden.

3.2. Malnahmen zur Information und Beteiligung

Aufgrund der CordPendenme wurdeainigeBeteiligungsmdaglichkeitevVarahstaltungen online durchgefiihrt

(siehe Anhang: AnlageH®r wurde neben den Videokorfeemhesh e A GoToMmedt i ngid auch
Befragungstool Amefibioie A€o i ecseptbaitben sindWinderraelo a r d
tideen Uber ein OndreEmulagingebracht

Auftaktveranstaltundpybrid

Die Auftaktveranstaltung fiir die Neubewerbung aldRielgisin
fur die Forderperiode 2023 bis 2027 fahd 22021 mit Ub&b
Personem cr Kirche iBulz am Eaitatt und wurde gleichzeg
Uber Webgestreamt. Online nahmeiter&0Personen teldie
Krchengemeinde verfiidier die entsprechende Technik, dig
rend der Corofandemie zur Durchfihrung von -Goties-
diensten uniferanstaltungen tiber LEADER geférdert wurde.

Im Rahmen d¥eranstaltung wurden die Vorgaben der EU und des Landes, der geplante Prozess der REK
Erstellungnddie Gebietskuliss®rgestelttowieeine erste Uberpriifung und Anpassung deAISWeE4,

derLeitbilder und Ziele aus dem REHKEA®EROrderperiode 2014261822/orgenommen.

Des Weiteren wumle Teilnahme an dmplanten Beteiligungsformen und insbesoriareizbung von
Projektideen Uber @astellt®©nlinég=ormular aufgerufen.

Impuls-Stammtischéonline)

Es wurden im Rahmen der Erstellung des REKdmmlisstammtisehdurchgefihrt, um den regionalen
Akteurinnen und Akteuren sowie der eingeladenen Bevolkerung Impulse fiiThenesnEARERen und
sie fur die verschiegleBeteiligungsmoglichkeiten zu mobilisieren.
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ImpulsStammtisctia Ge me idkomomiarie et s LEADERDO

In Kooperation mit den LEARdEgfonen Eifel und Zilpicher Borde (NRW) sowie Mittlerer Schwarzwald (Baden
Wirttemberg) und Gésten aus LERE&HGhen in Hen (insgesamt GUber 50 teilnehmende Personen) fand

am B.12.2021 ei@nlindmpulsStammtisch stditer eingeladene Referent Tobias DawBEs&ED, Bil-
dungsreferent, Autor, Hochgterit fir Gemeinwkbhomie und Koordinator der GWO Regionalgruppe
Minsterland) gafierbeieinen ausfiihrlichen limgu zu A Ge me i n w ¢stee Mitsehsitt: s LEA]
https://www.youtube.com/watch?v=K48gwezhOnM

ImpulsSt a mmt i s c trisénfRsfkgukunftsihig gestalted Resilienz in der LEADSRategié

Der Stammtisch zum Thema Resilienz f@idarA02ih Kooperatianitder LEADERRegion Mittlerer
Schwarzwald (Badkiirttemberghd Géasten aus LEABRERionen lHessen und Niedersachsed5Rier-
sorenstatt.Der Referefr. Alistair Addiernandez von der AkademiRdiimentwicklung in der Leibniz
Gesellschaft, der Uber das Thema Resilienz plahayiiegti seinenmipuls audie drei Dorfer Wooler in
England, Albarfia@ Spanien und Oberhalo der Osiie Deutschland als Beispiele fur deren Auseinanderset-
zung mit dem Thema Res#iierigiehe Mitschniittps://youtu.be/glwCalkiGLc

Mit den teilnehmenden Personen aus den {HegipiaBn wurd@schlielend diskutiert, was Resilienz fiir
LEADER bedeutet und wie das Thema bei der Entwicklung voniferdieksidaggierden kann.

ImpulsS t a mm tGemnsemwohl@onomie Hoxter

Im Rahmen desste ImpulsStammtisstlzum Thema Gemeinwohldkenamile kurz daEADERrojekt

AGe mei n wo h lemvahgt.iDe feilnd®mertwénsciten sich mehr dariiber, zaderfatreiesem

Projekt ein weiterer Stamndisch9.05.2022 @Personem Kooperationit der LEADERegioMittlerer

Schwanzald (BadeWirttembergpwieGasten aus deifel und Zilpicher Bérde (MRwWhgefihrt wurde

Christoph Harrach von der Stiftung GWO NRW sowie Alexander Rauer, Klimaschutzmanager der Stadt Steinh
die beide an dem Projekt in der LER&fidh HOxtbeteiligt waren, stellten diese®iateilnehmenden

Akteurinnen und Aktewre den badeviirttembergischen Regionen sprachen sich diiéseaBrojektidee

bzw.dieses Thema auch in ihren Regionen imdeéepdfibde 2098 2027 anzugehésiele Mitschnitt:
https://www.youtube.com/watch?v=0TWjQRh953w

ImpulsSt a mm tKiimnenardel andlimafolgeanpassung

Der Stammtistdnd irlKooperatiamitder LEADERegion Mittle

rer SchwarzwalBadesWirttemberg) und Gasten aus LEA el

Regionen MordrheiiVestfaletdessen und Niedersachsetbm

Personen stafieLEADERIanageriBarbara Smitiab einen  Online-Impuls-Stammtisch
kurzen Abriss zum Thema Klimawandel und seinen Aus Klimawandel und Klimafolgeanpassung
auf die RegioDie eingaldane Referentin Lia Weitz, adelphi E . de&xz:':es::;::;zzu e
die als Seni@eraterin in verschiedensten Klimaschutzproje

tiv ist, stedltverschiedene Beispir Zusammenarbeit von Le fggéﬁfbhr

kreisen und Kommunéeizug auf den Klimaschut@Mitschnitt g S i
https://www.youtube.com/watch?v=0D8ZrROPX1A

Handlungsfel@rum énline)

Am 10.03.2022 fand ein HandlungsforumnibbiiRersonenur Diskussion der erarbeiteten SWayse

und der entwickelten Hanshetarfe stain diesem Forumahmemleutlich weniger Personen teil, es gab
Ruckmeldungen u.a. von kommunalen Vertreterinnen und Vertretern, dass aufgidridglesddkieriae

Themen im Vordergruadash.Wéahrend des Handlungsfeldfevund® wichtige Aspekte fur das zu entwi-

ckelnde Leitbild herausgearbeitet und die eingegangenen Projektideen auf Eignung als Pilotprojekte gepruft.
schlieRend wurde ein Ausblick auf den weiteren Beteiligungsprozess gegeben.
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FilmWettbewerb inkiWorkshopgonline)zumarFiimen & drehérs owi e aFi |l m schnei deno
ozws | ImZuge der Neubewerbwngdeein FilnWettbewertiurchgefihrt
\“ETTBEWER ’ ~ der zeigesoll, wie erfpkicldas Heckengau in dEADER-6rder-
& period€014 bis 2022var.Die Filmbeitrage soliigs LEADERro-
jekte irSzene setzen, egal ob kleinere Projekte aus dem Regional-
RESUCHT: Kurzflme (bis 3 Minuten) budget oder groRe Projekte, ob Projekte von Kommunen, Vereinen, Un-
THEMA: erfolgreiche LEADER-Projekte von 2015 bis 2022 ternehmen oder PrivatpersddienFilme wkden im Internet verof-
fentlichund Uber eine Onlixlestimmung wurden diiei besten

Die besten 3 Filme werden pramiert und bei einer

N " Fimeausgewahlt und RahmetterAbschlussveranstaltung der Be-
Einsendeschluss: 29. Mai 2022 Werbungsphase Vorge I "tprémiert
Zur Unterstitzung der Filmenden bietet
e W el Projektideerufruf online)a Di gi t al er Bi erdeckel o

“Film schneiden® (25. April 2022) an

Im Rahmen der Erstellung des fREKie Forderperiode 2014
’ 202 wurden Projektideen auf Bierddegesammelt. Diese Idee

wurde fiir die Neumkerbung digital umgesetzt. Im Zeitraum Dezember
‘. 2021 bis April 2022 konnten Projektideen online eingereicht werden, die
"J u.a. zur Entwicklung von Pilotprojekten dienten (siehe Kapitel 7).

Abschlussveranstaltur(in Prasenz)

Am 06.07.2022 fantl@uhengstatte Abschlussveranstaltaiig
mehr al$0 teilnehmenddPersonen statt. Diese wurden aufgs
Reise durch den Erstellungsprozess des REKs sowie denf*&
ten Ergebnissengenommemazu wurden die Gelbiglisse, dig
Handlungsbedarfe, das Leithild und die Entwigktirgaer-§
schnittziele, die Handlungsfelder mit den Handlungsfeldzig
die Pilotprojekte an verschiedenen Stationen vé&igeststire
Programmpunkt war die Vorstellung umerdirgrder Videei-
trage, die LEADPRgkte aus der Forderperiode 2028is Szene gesetzt haben.

AbschlieRend bedankte Idiattiin Wuttk€prsitzendelerLokalen Aktionsgruppe besttategiegrupped

den Akteurinnen und Akteuren flrigielaiterstiitzung im Bewerbungspidieegsranstaltung schiogs
einem Buffe¢gionaldProdukte.

3.3. Offentlichkeitsarbeit

Neben der klassischen Pressearbalenébrmation tber d @ Leador Heckengéu

5. Juni um 01:00 - §

Gemeindeblatwsowiedie Intaretseite wurde im Prozess de| peshaib engagieren sich Martin Wattke (Vorsitzender LEADER Heckengau)

und Hagen Breitling (Burgermeister Nagold) fur die Region.

stellung des REMKerstarkt auf die SebaldisKanéle Faceboo
und Instagram gesetzt. Die Beltrdgye zalen Veranstaltunge
(Auftaktund Abschlussveranstaltung, Handlungsfeldforum .
linelmpulsStammtischeyum Mitmachen bei déforkshop
(FilmWbrkshopsiinddem Projektideenaufim. Des Weitere,
wurdaim Rahmen der Erstellung des&EKeilnehmenden C
meinde auf den SocilediKanalen sowie Vidéips von akti
venAkteurinnen und Akterenh and der Enga-
gieren Sisichin der LEADERe gi o n H eorglestelit
(siehe auch Ubersicht Riesseund Offentlichkaitiseiim An- |4
hang Anlag®)
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3.4. Abstimmungsund Entscheidungsprozesse

Fur die notwendigen Abstimmund<Entscheidungsprozesse zur Neubewerbungengidaegjiegruppe
eingerichtsowieein Kommunattimmit alleBlrgermeisterinnen dtidgermeisteabgehalten. Aul3erdem
wurdesine ArbeitsgruppeNa c hhal t i ge Pinsd¢benkgerafans wa hl kr i t er i eni

Strategiegruppénline und in Prasenz)

- - == Furdie ategiegruppe, die den Neubewerbungsprozess aktiv beglei-
- tet hat, wurdeehrPersonen aus den Kreisen und Kommunen sowie
# 5s den Bereichenternehmen und Soziafesdie Mitarbeiterin-

W nender LEADEReschéftsstelle eingebunden (siehe Anhang: An-
A laged). De Strategiegruppe hatte zum einefbsimamuisgund

_‘ Entscheidungsfunktiord zum anderen sollte sie fur den Beteili-
gungsprozess werben. Insgesamt wurden vieegBipgiegsit-

zungen mit den folgenden ThenteAufgabeturchgefinhrt.

Themen und Aaben

1 Abstimmung der Vorgehensweise (inkl. Zeit-{ Erarbeitung, Diskussion eines Leitbildes und

plan) der Entwicklunrgmd Querschnittsziele sowie

1 Vorbereitung der Auftaktveranstaltung der Priorisierung der Handlungsfelder

f Aktualisierung und Abstimmung der soziodko-T Weiterentwicklung der Arhaits Organisati-
nomischen Analyse sowie der SWi@Be- onsstruktur der Lokalen Aktionsgruppe und des
darfsanalysen. Projektauswahlverfaisre

1 Erarbeitung der Ableitung der Erfahrungen aus] Auswahl der Piatjekte
der LEADEReriode @14 bi2022 1 Vorbereiturdgr Abschlussveranstaltung

Kommunalfrum(online)

Im Rahmen einer Onlieeanstalturvgurden dieandkreise und Gemeinden, insbesondere die Blrgermeiste-
rinnen und BilrgermeistavieVerwaltungsmitarbeiterinmelmitarbeiter Uber die Edalgr LEADEROr-

derperiode 2014 Bd22undden erarbeiteten Inhatten Neubewerbung informiert. Gemeinsam igurden d
Ergebnisse der SWQOid Bedarfsanalyse sowie die entwickelten Pilatisiajékit und abgestimmt.

schlieRend wurde ein Ausblick auf die neue Forderperiode gegeben und die teilnehmenden Personen zur Ur
stiitzung des Bewerbungsprozesses aufgefordert.

Arbeitsgruppe aNachha(otlinepe Projektauswahl kriterie
Die von der Geschaftsstelle vorberBitajektauswahlkriterien wurden im Rahmen einer Arleitsgkappe

teurinnen aus den Bereichen der Gemeinwohlékonomie, des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit auf Konsis
uberprift. Die teilnehmenden Personen gaben wichtige Hinweise, dibéitutig déeRrojektauswahlkri-

terien bzw. des Projektabbverfahrens eingeflossensielde Kapitel 12)

Kapitel 3: Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen Bkdwiekbieg) 9
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Kapitel 4. Erfahrungen aus vorangehenden Forderperioden

In diesem Kapitel werden die bisherigen Erfahrungen und ErgebnideDaii®atiode 2014 1222

sowie den regionalen Kooperationen und den durchgefiihrtend-sisobiussevaluierungen beschrieben.
Fur die Ausgestaltung der Prozisdehalte underStruktume der LEADERSrderperiode 20232027
werden Schlussfolgerungen aufgestelnivVeranderungsbedarf abgeleitet.

4.1. Prozesse und regionale Kooperationen

~ | Die LEADERegion Heckengau, die aus dem Forderpro-

. gramm Plenum (Projekt des Landes zur Erhaltung und Ent-

wicklung von Natur und Ujnnezliorgegangen ist, wurde

2015 als Lokaletidksgruppe (LAG) in Badénttem-

berg anerkannt. Insgesamt wurden in der Foérderperiode

<3 2014 bis 2025 Projektmitca5 . 440. 000 G F°r d
= (Stand Juni 2022) und im Rahmen des Regionalbudgets 76

w Projekte mit FOerdermitteln vo

= : (Stand Juni 2022). Die beteiligten Landkreise und Gemein-

den haben sich aufgrund der erfolgreichen Arbeit deReggxDieReits friihzeitig dafiir ausgesprochen, das

Regionale Entwicklungskonzept fortzuschreiben und den weiteférozdsabRunterstitzen sowie die

Finanzierungsanteile fir das Regionalmanagement bereitzustellen.

Auftaktveranstaltung des Landes HesaerForderperiode 20Dis2027

Am 21.04.2021 fand die Auftaktveranstaltung dekléssatezur Férderperiode 20282)sstatt. Hierfur

wurde die LEADER Heckengéau Geschéftsfiihrerin Barbara Smitheangefidgtzvortrag den seit 2014 im
Heckendu gelebten Biirgerbeteiligungsprozess vorzustellen und auch kurz darauf einzugehen, wie der Uberga
in ein digitales Format mit Beginn der-Eandeanie gelungen ist.

Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER Aktionsgruppen

Die BundesarbeitsgemeinschdfEdE)ER Aktionsgrupf@hGLAQ)estand bereits seit einigen Jahren als

loser Zusammenschluss der deutschenlmA@uf europaischer Ebene stimmberechtigtes Mitglied der Euro-
pean LEADER Association for Rural Development (ELARD) werden zu korBendesebemawbenfalls

besser agieren zu kdnnen, wurde am 21.06.2016 der Verein BAGLAG e.V. gegriindet. LEADER Heckengal
eines von 18 Griindungsmitgliedern.

Innerhalb der BAGLAG sind die Bundeslander im Landerrat vertreten. Hierflir wameBuniidigslangbde

einen Vertreter zu wahlen. Am 9.05.2017 wurde Barbara Smith, Geschéftsfihrerin von LEADER Heckengau ¢
erstmalig zur Landersprecherin gewahlt. Das Aufgabengebiet umfasst die Vertretung der LAGn sowohl im Lar
rat auf Bundesebene als aigcinteressensvertretimggerhalb Bad#iirttembergéis diesem Grund ist

Frau Smith ebenfalls Mitglied der Sprechergruppe devafsardaRen in Bailgirttemberg.

Im Rahmen der BAGIMI@liedschaft unterstiitzt das Regionalmanagement von CE&XIQBR ¢&¥. die
BAGLA&eschéftsstelle auf Messen, beispielsweise der Internationalen Griinen Woche (IGW), dies fuhrt zu w
teren bundesweiten Kontakten.

10 Kapitel: Erfahrungen aus vorangehenden Forderperioden
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Nachhaltigkeitsmeniarim Landkreis Boblingen

Im Zuge der Erarbeitung einer Nachhaltigkgiesatrden Landkreis Bdblingen wurde Barbara Smith als eine

von 30 Mentorinnen und Mentoren berufen. Ziel des Gremiums ist es, sich auf Landkreisebene zu den Nachhz
keitsthemen auszutauschen und dabei zu untatigtthemen in allen Bereichehatelkreises zu etab-

lieren.

Vernetzung mit der Gemeinwohlokonomiegruppe Herrenberg und Gau

Seit ein paar Jahren besteht die Regionalgruppe Herrenberg und Géau der Gemeinwohlékonomiebewegt
(GWOQ)Parallel dazu wurde bereits seit 2018 das Thema Gekoromiehhiit der Vorstandschaft und bei-
spielsweise dem Stammtisch LEADER meets Unternehmen auch im Heckengéu diskutiert. Die Geschaftsst
unddie Akteurinnen und Akteure der GWO tauschen sich regelmaRigesstéituad gith gegenseitig in

ihrer Tagkeit.

Gute Multiplikatorenfunktion in der Region

Bereitzu Zeiten der PLENBdderung wurde ein breites Multiplietremrk in der Region aufgebaut.

Dieses konnte durch LEADER verstetigt und erweitert werden. Mit Hilfe dieses Netzwenagarar es in d
genen Forderperiode mit geringem Personaleinsatz der GeschéaftssieAOmEBgiemen auch auf tber-
regionalen Veranstaltungen zu platzieren, beispielweise beieSStédenbstaktionstag. Hinndie

Einbindung der GeschéaftsstelRederenten, beispielsweise im Rahmen des Streuobstsymposiums Monsheim.

Virtuelle Frihstickspause Regionalentwicklung 5.0

Mit Beginn der Corétandemigvurde es not
wendigauch die Austauschmdglichkeiten
deren Regionalmanagements zu Ubendedk
neue Wege zu gehen. Die kommunare Gl
Bonn lud daher monatlich zu &dmetzungs
treffen mit verschiedenen Themenschwaerg
ein. Aufgrund der Auseinandersetzung
Sustainable Development Goals (SDGS) in
zur Projektbewertungsmatvixde die Ge
schaftsstelle gebetdas erarbeitete System den
Kollegen vorzustellen. Gemeinsam mit den teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen der anderen Regionen k
ten die Einbindungsmaglichkeiten der SDGs in die Auswahlkriterien weiter vertieft werden

-
L~

o

>

|
«

5

Deutsche Vernetzungsstelle Landlicher Raum (DVS)

Im Herbst 2018 organisierte die Deutsche Vernetzungsstelle Landlicher BRadibdgiiDafg)lineinen Trans-
ferbesuch zum Thema ARegionalentwicklunbmemnd Nat
als Referent das Rebh8binutzprojekt vorstellen. Aufgrund der grof3en deutschlandweiten Resonanz folgte da-
raufhin im Jahr 2019 ein Artikel in der Zeitschrift LandInForm Spezial, welche seitens der DVS regelmafiig her
gegeben wird.

Kapitedl: Erfahrungen aus vorangehenden Forderperioden 11
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Kooperationspiekt: Grindung einer Regionalwert AG

Gemeinsam mit d&tADERRegion Nordschwarzwalddeén der Forderperiode 20120#3im Jahr 202

das Ko op e rAafbau enessrggioralpnekettschdpfungsraumes im BeugidtElagkrungswirt-

schaft Vobereitende MalRnahmerGGziindung einer Regionalwdigestartet.

Inhalt des Kooperationsprojskigsmeinsam mit den Landkreisen Boblingen, Enzkreis, Calw und Freudenstadt
den Weg hin zu einem regionalen Wertschopfunggrsiatten. Dabligigtdas Hauptaugenmerk aufrden

der Region lebenden Menschetjmemehmerinnen umdernehmesowiedenKonsumentinnen und Kon-
sumenten:

Beide Seiten, Anbneteund Nachfragde gehéren zu den aktiven Gestaltern des Wirtschaftens. Im Fokus des
Wertsctipfungsraumes soll die nachhaltige Versorgung der in den Regionen lebenden Menschen mit regional
Lebensmitteln stehen, wobei die dkologischen, 6konomischen, sozialen und geographischen Bedingungen zu
ricksichtigen sind. Hierflr soll die Zusammedlariveden Regionen wirtschaftenden Betrieben und aktiven
Initiativen aus dem LebensmitttErnahrungsbereich angeregt werden. Dartber hinaus sollen die Verbrauche-
rinnen und Verbraucher Uber den Aufbau einer Burgeraktiengesellschaft (Reditinanvder ABjwick-

lung beteiligt werden.

Um die Entwicklung hin zu einem Wertschépfungsraum zu begleiten, wurden zuaktshsinagionald
AkteuresowieMultiplikatorinnen idltiplikatoren gewonnen. Die Sensibilisierung spielt higdbgigeine

Rolle. Informationsveranstaltungen und Workshops tragen zudérOffeatimhkeiei. Dazu fand am

22.06.2022 eine erste Oilifmemationsveranstaltmitgliber 6Bersonen statt und ebenso traferwgitth
Multiplikatorinnen undipilatoren im Rahmen von zwei KeSiteangen. Des Weiteren geld@émnin-
dungsvorbereitymter Aufbau einer Arbeited Organisationsstruktur und die gemeinschaftliche Aufstellung
nachhaltiger Kriterien fur die Entwicklung eines lebendiggrfiuMgstacimes den Bausteinen des Projek-

tes.

Die ersten Veranstaltungen zeigen sowohl das Interesse bei den regionalen Akteurinnen und Akteuren der L:
und Erndhrungswirtschaft als auch bei den Birgerinnen und Biirgern dersebdgsnT ibsrhess/ohl in

den Entwicklungsyd Handlungsbedarfen als auch in den Handlwrysféddsichtigt werden. Zudem ist
angedacht, die Koapien in der Forderperiode 202B2isfortzusetzen (siehe Kapitel 8).

Kollegiale Beratung

Mitdendrei anderen Regitmanagements BadisdmnkerKraichgau und NeckaDidénwaldktiv e.\be-

steht seit 2017 eine Gruppe zur kollegialen Beraginag.diibsals wichtige Stitze fur die groftenteils selbst-
standig agierenden Regionalmanagements erwiesen. Dusiisdigigestchliche Beratung sowie den Er-
fahrungsaustausch zwischen den TeilnehwiedtdierQualitat der Arbeit deutlich verhest®ynergien

genutztDes Weiteren besteht durch die kollegiale Beratung die Moglichkeit, die Arbeit vozOrt regelmafiig
reflektiereufgrund der guten Zusammersohdiitser Austausch fortgefiihrt werden.

Kooperationsprojekte innerhalb der LEABE&keng&iulisse

Im Rahmen der taglichen Arbeit zeigte sich schnell, dass teilweise ahnliche Themen venAkteerschiedlic
rinnen unAkteuren bearbeitet werden. Die Geschéftsstelle ermégkoklies=n Persoranvielseitigen

Themen in Kontakt zu treieh, auszutauschen und langfristig ihnr Engagement zu bindeln. Besonders zu er-
wéhnen sind hier zweidanauset andene Projekte. Zum einen AHeckel
um die Themen Barrierefreiheit und Inklusion. Zu
ches sich zu einem Projekt mit besonderer Strahlkraft enteiighelsge Adkteure mobilisierten die Natur-
schutzverbande uhdBevdlkerung der Region mit dem Ziel 1.080 @gelestbaume alter Sortefiau p

zen. Im Ergebnis wurden im ersten Jahr tiber 1.500 neue Baume gepflanzt. Seither organisieren die beiden Akt
die Pflanzaktion aufRerhalb einer Férderung, jedoch nicht minder erfolgreich.

12 Kapitel: Erfahrungen aus vorangehenden Forderperioden
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Austausch der Regionalmanagements auf Landesebene

Bereits seit 20hBsteht ein guter Austausch mit allen Regionalmanagements auf Landesebene. Neben den Ge
sprachen und Diskionen am Rand von offiziellen landesweiten Veranstaltungen, welche regelmafig durch da:
Ministerium far Ern&hrung, Landlicher Raum und Verbraucherschutz (MLR) organisiert werden, treffen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch jahrlich zuangemaunstausch in einer der LERB&Bnen. Mit

Beginn der CoreRandemie wurden auch diese Treffen weniger, der AustauschreleL&MBERhemen

jedoch nicht geringer. Aus diesem Grunde fiihrten die Regionalmanagements im Jahr 202ihateen alle zwei M
stattfindenden Onlkgstausch einigihaben alle die Mdglichkedt Themen einzubringen und gemeinsam

mit den Kolleginnen und Kollegen zu diskutieren.

4.2. Selbstevaluierungen

In de vorherigehEADEMeriode 2014 W62 wurde einkontinuieckhes MonitorindinfKlausurtagungen

mit dem Vorstand (Entscheidungsgramivimgine Zwischand eine Abschlugakiierungurchgefiihrt
Nachfolgenslerden diérfahrungen und Ergebnisse dargestellt.

Gemeinsam mit der Vorstandschatft fuhrte diésSegiehén den Jahren, in welchen keine Evaluierungen an-
standen, Klausurtagungen durch. Dies erfolgte im Rahmen eines Bilanzworkshops, einer IMé@thode aus dem
fadenSelbstevaluierung in der Regionalentdickldne. HierfieMvBrden u.a. anhandhiedener Fragen
Bewertungen durch die anwesenden Vorstandsmitglieder zu allen Bewertitdditfereinbe inmyei-

genommen. Zu jeder Frage wurden Basisinformationen (aus ddbatéoimningerfliigung gestellt.

Die wichtigsten Ergebnisse&tiusurtaggen sind:

9 Sitzungnzur Projektbewertung sindtsifigang, aber notwendig (bei der Summe der Mhtl) und
deuterauch eine Wertschatzung gegentber den Projektiréigeibeit wurdenSlizungen kirzea

sich das Gremium eingashpat.

HoheZufriedenheit mé@n angebotenBeteiligungsformaten

Die Zufriedenheit mit Anwendbarkeit des Auswahlverdahsens

Die Zufriedenheit mit dem Informationsfluss ist stetig gewachsen

Insgesamt wurde die Zufriedenheit mit der ARegjialedmanagements stets betont

= =4 =4 =4

2018 wurde die Zwischenevaluierung mittels eine
workshop durchgefuihrt. Im Rahmen der Fokusgruppe wurden einige Projekttrager eingeladen, welche die Al
des Regionalmaratgnts evaluierten. Ri@ws gezogenen Schliisse wurden in den Folgejahren vom Regio-
nalmanagement aufgegriffen und nach und nach umgesetzt. Im Rahmen des Bilanzworkshops wurde gemein
mit der Vorstandschaft der Aktionsplan evaluiert und fortgebeimsebgurden die Handlungsfeldziele und

dieim Jahr 2014 geplanten ZielerreichungsgrofRen gepruft und bewertet. Vielfach war es nétig, die geplanten 2
grolRen nach oben zu korrigieren. Auf Basis der Zwischenevaluierung, der bis dahin edalgtemdrojektaus
derMittelbindung sowie des angestoRenernBofoozesses wurde seitens des MLR die Mittelverteilung der

2. Tranche vorgenommen. In diesem Zuge wurden dem Heckengau weitere Witz ufateilEvas

der zweith6chsten Summe imdrasyricht.

Im Rahmen der Abschlussevalu®@hgurdgeweils eine OnhliBefragung der Vorstandschaft sowie der
Projekttragerinnen und Projekttrager durchgefihrt. Die abschlielRenden Ergebnisse wurden im Rahmen der
gliederversammlung 2021 volyé&stelFragebogen orientierte sich ebemiadigfaden deM3 und Uber-

nimmt auchdas Ampelsye m mit derzKMategdeadBhwdige e bhzmicht i edenf
zufriedeni, welche bi sher ihaneRlaidrungbereitd zum Eikchtakans. ur t a
Berdis bei der Anzahl der Teilnehmerinnen und Tdimattmein Erfolg erzielt werden: es haBéem@00
Vorstandschaiihd 64% aller Projekttragerirumech Projekttragdygestimmt. Zusammengefasst lfissasic

Kapitedl: Erfahrungen aus vorangehenden Forderperioden 13
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gen, dass sowohl dmrstandschaits auch die ProjekttrageriandriProjekttragiie meisten Fragen mehr-
heitli dhumitedgn@gnbeant wortet haben. Die Zufriede
onalmanagement wird dabei mehdacorgehoben. Auffallig sind die roten Stimmen beim zeitlichen und orga-
nisatorischen Aufwand fur die Projektvorbereitung und der Vorfinanzieruhg deitRmdgrkieurden eben-

falls bereits erste Zukunftsthemen fur die Neubewerbung dketidiAdieRragt.

4.3. Schlussfolgerungen und Veranderungsbedarfe

Aus den oben dargesteliiéamhrungen und Ergebnissdem die folgendgchlussfolgerungen und Verande-
rungsbedarfe im Hinblick auf Prozesse, Inhalte und Strukturen fir die Zaz8dsi20dbgeleitet

Prozesse

Seitens der Projekttragerinnesréigdr wurdensbesondere der hohe administrative Aufwand im Rahmen der
Bewilligung sowie der Abrechnungsprozess nach Umsetzung kritisch gesehen. Die Akteure schatzen jedoch a
dass LEADE&nes der wenigen Forderprogramme mit AnsprecinpdeindRegionen darstellt. Der Ge-
schaftsstelle ist bewusst, dass die burokratischen Hemmnisse, besonders fir die ehrenamtlich Engagierten we
hin hoch sein werden, es ist jedoch das Ziel agelAkinaftistellende eng zu begleiten.

Seitens der LEADE&standschaft wurde im Zuge der Klausurtagungen und Evaluierung der Wunsch geéuf3ert
thematisch bessederProjektausgestaltungwirkerau kénnen. Hierflr werden auch kinftig die Projektent-
wickungswerkstatten angeboten, bei denen die interessierte Offentlichkeit und die Vorstandschaft die Moglich
erhaltepAnregungen in die vorgestellten ProjedtdlieRen lassen zu konnen. Des Weiteren sollen die Zu-
kunftsthemen verstarkt auch inciBeesi Projektauswahlkriterien abgebildet werden und somit eine Lenkungs-
funktion haben.

Inhalte

ImRahmen der Abschlussevaluierung der Forderperins20221dowi@ derStrategiegruppstzungen

zur Neubewerbung wurden mdgliche ZukunftstheteerudidKir die Region gewichtet. Im Ergebnis kristal-
lisierte sich heraus, dass die Themen Nachhaltigkeit und SDGs, Gemeinwohlékonomie, digitale Transformat
Biobkonomie sowie Resilienz wichtige Themen fir die Region darstellen und im Raheitfmmdetdsorts

RE¥S fur die Forderperiode 20238i8 entsprechend beriicksichtigt werden sollen.

Die Einbindung der SiM@da | s der ARote Fadenfi gesehen, wel c heil
Sinne mit umfasst. Daher sollen bei der Erarbeifiiigydtem, der Handlungsfelder und der Projektauswabhl
diese Themen eine besondere Berticksichtigung finden.

Strukturen

Die vorhandenen Strukturen mit dem Regionalmanagement, der Vorstandschaft sowie die durchgefiihrten Be
gungsformen wurden in dafulevungen als gut bewertet und sollen daher grundsatzlich fortgefuhrt werden. Die

im Rahmen der Zwiseh#n Abschlussevaluierung angemerkten Verbesserungsmoglichkeiten, beispielsweise
in Bezug auf die AuRenkommunikation, wurden teilweise beteitandrgmkesn kinftig weiter verbessert

werden.
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Kapitel 5: Beschreibung der Ausgangslage: sozio6konomische Analyse; SWOT
Analyse einschliel3lich Bedarfsanalyse

Die im Folgenden beschriebene soziobkonomisahelérabgion dient dazu, Paleeand Engpasse de

Region abzuleiten. Die Ergebnisse flie3en in die erarbeitébeh®ticke@hanceRisikesAnalyse

(SWOT) ein.

Die soziobkonomische Analyse gliedert sich in diecRBereiche Siedlungsstruktur, Bevolkerungsentwick-

lung, Regionale Lebensqualih Grundversorgung, Wirtschaft und Beschaftigung, Tourismus, Landwirtschatft,
Natur und LandschaftsschadzvieNachhaltigkeit. Ebenso werden die strukturellen Schwéachen und Entwick-
lungspotentiale dargestellt. Die Analyse erfolgt hauptsachliabisubdddden des Statistischen Landes-

amts Badewdrttembergs, fur Bad Liebenzell und Calw werden die Daten der gesamten Kommune verwende
Des Weiteren wurden regionale Planungen wie die Flurngiedtdohingitigkeitsstrategiebhamukreisen

sowidlie lokalen Klimaschutzkoneamtezogen.

5.1. Raumund Siedlungsstruktur

Das Heckengau ist eine vielfaltige, landlich gepragte Kulturlandschaft am Rande des Nordschwarzwalds, des
Gemeinden unterschiedlichen Verwaltungsgrenzen unterliegen. ZuldtriRegikinnigt eine gebietsiiber-
greifende Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Landkreisen und Regierungsbezirken erforderlich.

Naturraum

Das Heckengéau bildet als westlicher Teil der Oberen Gaue (Naturraum 4. Ordnung nach SSYMANK, LUBW 2
einen abgeschlesen Naturraum, der sich an den 0dstlichen Rand des Nordschwarzwalds anschlief3t. Aufgrunc
des kontinental gepragten Klimas im Windschatten des Nordschwarzwaldes, der kleingliedrigen Landschaft
des verkarsteten Muschelkalkgrunds ist das Heckengéiisemteatzkener, sehr artenreicher Naturraum. Er

wird im Norden durch Kraichgau, Stromberg und Strohgéu, sowie im Osten durch Schénbuch und Korngau
grenzt. Kleinrdumig gliedert es sich durch die Flusstéler intdeskdagald das Witetkengéu udds
EnzGrenzbaeHeckengéu. Die vielféltige Kulturlandschaft zeichnet sich landschaftlickugyige wellig
Hochflachen und flachmuldige Trockentaler mit weiten Sichtachsen aus. Namengebend sind die typischen Hec
landschaften mit Steinriegeln, Gabisnd Feldgehdlzen, welche die offenen Landschaften und die Waldge-
biete zu einem groRraumig wirkenden Lebensraumverbund miteinander verzahnen. Im nordlichen Bereich lieg
Landschaft mit Hohen von 400 und 500m (. NN etwas niedriger als @regiidiiokdemiil durch die frucht-

bare Lossbedeckung vor allem landwirtschaftlich genutzt. Im siidwestlichen Teil, im Ubergang zum Nordschw
wald, Uberwiegen H6hen von bis zu 630m 0. NN, karge Bdden und eine forstwirtschaftliche Nutzung.

Siedlungsstruktur

Insgesamt leben 140.727 Einwohner im LEKDBERgebiet Heckengau. Die Siedlungsstruktur des Gebietes

ist gepragt durch kleine und mittlere Gemeinden, hauptsachlich zwischen 2.000 und 8.000 Einwohnern, die
Uber das gesamte Gebiet verteilen. Di€&@tadit mit den umliegenden Teilorten die grof3te Kommune mit
23.578 Einwohnerinnen und Einwohnern, wobei lediglich drei Ortsteileldek&bofBiERSSe zugehorig

sind. Die Stadt Nagold mit acht landlich gepragten Teilorten ist mit 22.54eEweitdnidte Kommune

im Aktionsgebiet und liegt im Stden der Gebietskulisse. Calw und Nagold bilden die beiden Mittelzentren f
umliegenden Gemeinden. Die durchelebrkitiwohnerdichte ist miER®Vohnern/km? geringer als im Lan-
desdurchschi(311 Einwohnern/km?), und deutlich geringer als der Durchschnitt der Regierungsbezirke Karlsrul
(406 Einwohnern/km?) und Stuttgart (394 Einwohnern/km?), in denen sich das Gebiet befindet. Es zeigt, dass
Besiedlungsdichte im Vergleich zum Umfeédjide gering ist. Die hdchste Einwohnerdichte haben die Ge-
meinden Rohrdorf (502 Einwohner/km?) am Rand des Mittelzentrums Nagold und Friolzheim (486 Einwohner/
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am Rand des Oberzentrums Pforzheim. Dabei sind die geringen Flachengréenknohzs, enatis,5

sichtigen. Die niedrigste Einwohnerdichte haben die Gemeinden Ménsheim (170 Einwohner/km?2), Neuhausen
Einwohner/km?) und Wildberg (180 Einwohner/km?2).

Im Umfeld der Gemeinden, die vorwiegend durch die landwirtschaftlicheehMutzunigyedigiédllungsstruk-

tur und durch groRere zusammenhangende Freiflachen sehr landlich gepragt sind, liegen die Oberzentren K:
ruhe, Pforzheim, Stuttgart und TUbingen/Reutlingen sowie die MittelzernSard@&tbtirdaronberg,
Ludwgsburg/Kowestheim, Mihlaaked Vaihingen an der Enz.

Verkehrsanbindung

Im Bahnverkehr sind durch Strecken rund um das Gebiet Anbindungen an die Oberzentren vorhanden. So ve
det die Kultuszw. Nagoldtalbahn (PforzhagihHorb a.N.) den stidwestlichenefd&lledjion mit Pforzheim,

Bahnhdofe im Gebiet sind u.a. in Wildberg und Nagold. Mit der Gaubsdoh@stgaparh 6stlichen Rand

halten regelmafig Interaity Regionalverbindungen am Bahnhof Bondorf. Ab dem Jahr 2023 ist mit der Her-
manAHesseBam ab Calw in 60 Minuten das Stadtzentrum von Stuttgart zu erreichen. Damit ergibt sich ein ge
schlossener BahntrasRerg um das Aktionsgebiet. Derzeit wird die Strohgédubahn bis Weissach nur im Rahmen
der touristischen Fadspieltdaher keindRFokeunt thglickeen NaBJerkeirs i g e n
Die neue Zugverbindung ©aleil der StadRenningen verbessert nicht nur die Mobilitat fir Jung und Alt, sie
schont auch Umwelt und Natur und steigert die Lebensqualitat. Die gesamtetRegmsitarumsiciach-

haltig entwickeln. Durch die Wiedereinfiihrung dieses Bahnnetzes wird ein wichtiger Baustein fir ein nachhalt
Verkehrskonzept gelegt, es gibt jedoch weitere Bedarfe im Ausbau der Busverbindungen, Ruftaxen, Blrgerbt
und ahnlichéfonzepten.

Engpésse ergeben sich innerhalb des Gebiets, dabei v.a. von Norden nach Siiden. So dauert die schnellste
bindung von Eberdingen im Norden bis Haiterbach im Stiden laut Auskunft der Bundesbahn (inkl. Busverkehr)
drei Stunden und fiihrt @bettgart und Herrenbenit dem Auto wirde die Strecke (80km) etwa eine Stunde
Fahrzeit dauern. Streckenfiihrung und Taktung der Buslinien und Bahnanschliisse sind noch nicht ausreichenc
den unterschiedlichen Verkehrsverbiinden aufeinander dbgestamimtHinblick auf die Potentiale der Nah-
erholung sollten die touristischen Ziele gut mit dem OPNV erreichbar sein. Fiir touristische Ubernachtungsgas
den Gemeinden Bad Liebenzell und Calw gibt es das attraktigela®PN&t kostenlosen K@hidtkarte

der Schwarzwald Tourismus GmbH. Fir die Region Heckengéu und flr die Bewohner gibt es noch kein ents
chendes Angebot.

Die Region Heckengau ist Giber die Autobahnen A8 und A81 sowie ein Netz aus mehreren Bundesstral3en erre
bar, wobei die dimkAnbindungen an die Autobahnen teilweise weite Fahrstrecken erfordern.

5.2. Bevdlkerungsstruktur urdntwicklung

In der LEADERegion Heckengau waren im Jahr 2019 laut Statistischem Landesamt 140.727 Einwohner regis
triert, davon sind run@&@hannlich uné% weiblich. Das Durchschnittsalter im Heckengéu liegt mit 43,4 Jahren
leicht unter dem Landesdurchschnitt, welcher 2019 bei 43,6 Jahren lag. Die Altersverteilung entspricht in etwe
Verteilung des Landesdurchschnitt
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Dem Trend des demografischedel¥dolgend

100%

90% wird der Bevolkerungsstand im Aktionsgebiet laut
80% den Prognosen des Statistischen Landesamtes in-
70% klusive der Beriicksichtigung von Wanderungen bis
60% 2035 um etwa 3%lsteigen, damit starker als in

50% BaderWirttemberg (3%). Dabei sind die Ver-

40%

ancerungen in der Zusammensetzung der Alters-

gruppen besonders deutlich. Insgesamt wird die Be-
volkerung alter und es wird wesentlich mehr tber
60Jahrige und weniger untedébdige geben.

30%

20%

10%

0%

Heckengau Baden-Wirttemberg Vorausberechneird eine Steigerung des Anteils
mbis 14 Jahre m15 - 24 Jahre m 25 - 39 Jahre m40 - 64 Jahre = Uiber 65 Jahre der 60’)|S 84]ahr|ga von 3% Demnach Werden
Abbildung Altersgruppenverteilung 2019, im Heckengdu im Jahr 2035 12.136 mehr Men-
QuelleStatstisches Landesamt Badgmttemberg schen zischen 60 und 84 Jahre und Bebi

Menschen Uber 85 Jahre alt sein als im Jahr 2017.

Fir die soziale Infrastruktur bedeutet das eine grofRe Umstellung. Wahrend Wedmefdvieeschiiana

darunter Pflegeeinrichtungen und andere altersgerechte Wohnformen, inseatkepaegitatanrmissen,

wird es weiterhin auch in der flachendeckenden Versorgung mit Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche vern
Engpasse geben. Dsiteren wird fir die Altersgruppe-dés 8Qahrigen ein Rickgang voyb pBog-

nostiziert, was sich negativ auf die Anzahl der erwerbstatigen Bevolkerung und damit auf die Gemeindeeinnaht
aber auch auf die Ehrenamtsstrukturen auswirken esigshdereingen in geweiligeAltersgruppen sind

im Vergleich zum Durchschnitt Béidetembergs deutlich ausgepragter.

Heckengau Baden-Wirttemberg

_ Einwohnerzah|* Veranderungen zu 2017 in %inwohnerzah
| 2017 2035
31.505 -0,15% 2.110.141 1,89%
36.760 -7,75% 2.834.448 -6,29%
47.620 -13,09% 3.192.550 -9,76%

60 - 84 37.416 32,44% 2.595.748 24,29%

3.601 86,81% 290.538 56,97%

156.902 3,91% 11.023.425 3,14%

Tabelld: Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen inkl. Wanderungen, Quelle: Statistisches\\arttEsdetgBad
2017: Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.; restliche Jahre: Ergebnisse der Hauptvariante der regionalisiertel
rausrechnung

Die Gemeinden und Gemeindeteile der Gebietskulisse werden unterschiedlich stark von den Veranderungen
troffen sein. Die hochstevblkerungszuwachse inklusive Wanderungen werden fur Bonaoaféer-

bach (5,80) vorhergesagt. Ein geringer Zuwachs%owifjdediglich fir Bad Liebenzell (gesamt) vorherge-

sagt. Die hochsten Verlosienter 208hrigen wird es deoh iWWurmbergl8,0%), EgenhausehZ, 3%)

und NeuhauseftX,2%) geben. In der Altersgruppe dgis @dahrigen missen sich v.a. Bondorf%$63,1
Deckenpfronn (+5%yund Motzingeb@,1%), bei den UberBihrigen Simmozheim (+242,Ostelsim

(+150,00), Wiernsheim (+142) Lind Wimsheim (+138)3uf Veranderungen einstellen.

5.3. Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Die Menschen im Heckengéau identifizieren sich stark mit der schonen Landschaft und besonders mit den Hec
landschaften und d&reuobstwiesen, die fir die regionale Lebensqualitat einen hohen Wert haben. Sie haben
ein ausgepragtes Heimatgefiihl und ein Bewusstsein fir die Besonderheiten des Naturraums Heckengau er
ckelt. Damit die Menschen weiterhin das vorfinden, was @ hvaudleen, missen die Strukturen der
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Grundversorgung und die ragidebensqualitat erhaltebdneWichtige Bereiche dafiir sind die Nahversor-
gung, Vereine und Ehrenamt, Kimdetugendangebote, Bildung sowie Wohnen im Alter, auf die im Folgenden
naher eingegangen wird.

Grundversorgung

Im Heckengéu ist die Grundversorgung durch die nahe gelegemehi@bleentren und auch in den Ge-
meinden insgesamt gut. Der Einzelhandel ist in den Gemeinden unterschiedlich stark vertreten. In einigen O
sind keine Nahversorgungsmaoglichkeiten vorhanden, was besonders flir die immobile Bevolkerung problemat
ist. Besonders seit Beginn der C&Radti®@mie ist die Relevanz der Nahversorgung fir die Bevdlkerung weiter
gestiegen. Die Verbraucher wiinschatiesVersorguag Ortit hochwertigen regionalen Produkten, ideal-
erweise ohne dafir mehrere Hofladen anfahren zu missen

Auch in der medizinischen Versorgung werden im Vergleich der Landkreisdaten von 2014 einige Engpéasse d
lich. So werden in dendkaeisen des Heckengaus insgesamt mehr Patienten von einem Arzt, einem Zahnarzt
oder einem Arzt in freiekiPrader im Krankenhaus betleim Vergleich zum Landesdurchschnitt. Versor-
gungslucken sind laut den Daten insbesondere im Bereich linderag&gaben, dabei v.a. im Enzkreis

und im Landkreis Béblingen. Im Landkreis Calw entspricht die Versorgung weitgehend dem Landesdurchscl
und im Landkreis Ludwigsburg liegen die Werte im mittleren Bereich der Vergleichswerte. Gererell wird es in |
lichen Gebieten besonders fiir die immobile Bevdlkerung schwer, die medizinischen Angebote zu erreichen, ¢
aufgrund stellenweise mangelhafter offévdliciezkehrsangebd@ees gilt ebenfalls fur den Bereich des Se-
niorenwohnens und der ambol&flegsowie die psychiatrische Versorgung, welche kiinftig noch deutlich an
Relevanz gewinnen wird

Arztiiche Versorgung (Stand2024)f [ | | | ]
ein

Auf --- Einwohner kamen am ein Arzt ein Arzt in frei ein behandeln{Zahnarzt in
Jahresende

339 -
253 787 447 1543 2.037
540 974 1.836 KA. KA.

319 822 722 1.262 1778

Land Baden-Wirttemberg 230 675 461 1.187 1.626

Tabell@: Medinische Versorgung auf LandkreisRegierungsbezirksebene im Vergleich,
Quelle Statistisches Landesamt-Bédittiemberg

Im Jahr 2016 wurden durch das besté&mscieeidunggemium die folgenden Einrichtungen im Bereich der
Grundversorgung als besonders unterstutzestgetrgt: Lebensmittelgeschafte, Lebensmittelhandwerk wie
Backereien und Metzgereien, mobile Verkaufsstande, Gaststatten und Poststellen. Hinzu kommen im Bereich
medizinischen Grundversorgung Allgemeinmediziner, Nachbarschaftshilfe undBeifl&gpedignatied

diese Ubersicht nach erfolgreicher Bewerbung alsRegikiDERIrch daatscheidungemium lberarbei-

tet.

Vereine und Ehrenamt

Die Region Heckengéau weist in allen Gemeinden ein vielfaltiges Vereinsleben auindabamtenizbst

vereine, Sportvereine, Gesangsvereine, Heimatvereine, Posaunenchore, Trachteng pbemydlatur
schutzvereine, Kulturd Kunstvereine sowie Gruppen des Bauernverbands. Die Vereine bieten damit ein vielfal-
tiges Freizeitangebot und bilden elesdigtz fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. In den meisten Verei-
nen sind nur wenige Jugendliche bzw. jingere Erwachsene beteiligt und in vielen Bereichen stellt sich eine N
wuchsproblematik mit weitreichenden Folgen ein, darunter audhreiBilligedteuerwehr.
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Ehrenamtliches Engagement 2009 im Bundesvergleich Viele weitere ehrenamtliche Strukturen
Durchschnittliche  Potential fir zu- zeigen ein hohes gesellschaftliches Enga-
EngagementstunderkUnﬁiges Engaﬁ]eme gement. Das wird durch Ed:_ﬂ ngage-

(Anteil der Bevdlke-
rung, der Engageme mentatla® 9 A d e fAG Pestétigt,n o0 s
2(+/_) in dem das ehrenamtliche Engagement

im Jahr 2009 bundesweit erhoben und mit
dem Bundesdurchschnitt verglichen
Enzkreis 30-40% (+/-) ca. 13h (+/-) ca. 22% (+/-) wurde (sieheebenstehend*éabelIe).
Ludwigsburg 40-50% (+) ca. 11h () ca. 29% (+/-) Besonders hohe Werte fir das ehrenamt-
Vergleich mit Bundesdurchschnitt in (): -- weit unterdurchschnittlich, - unterdurchschn| liche Engagemehat dabei der Land-

durchschnittlich, + Gberdurchschnittlich, ++ weit Uberdurchschnittlich kreis Calwit 18h pro Person und Monat,

B e borerai  €inem Antel engagierter Personen von
deutschland.de/online/portal/gdinternet/zukunftsforid$4242¢309588 Uiber 506 der Bevolkerung und vegite
e 34 %, die ihr Engagement erhéhen wol-
len. Nach den Ergebnissen der Studie sind in allen Landkreisen noch Potentiale fiir ehrenamtliches Engagen
vorhanden, die z.B. fuir den regionalen Entwicklungsprozess genutzt werden kdnnen. Im Jaler 2022 berichten
Akteure in der Region jedtzadim Zuge der CovieB&nhdemie zahlreiche ehrenamtliche Helfer weggebrochen
sind und die bisherigen Vereinstatigkeiten nur bedingt aufrechterhalten werden kénnen.

Anteil Engagierte

(an der Gesamt- (pro engagierter
bevolkerung) Person und Monat)

Landkreis Béblingen 40-50% (+) ca. 13h (-)

Landkreis Calw > 50% (++) ca. 18h (+/-) ca. 34% (+)

Kindebetreuunguind Jugendarbeit

In der Kinderbetreuuiig gs in einigen Gemeinden noch Versorgungsliicken, insbesondere fir die Betreuung
von unter-3ahrigen. Verschiedene Initiativen engagieren sich in diesem Bereich, darunter z.B. der Verein Tage
mditter im Enztal e.V., welcher im gesamten Enzkreisnaktimd&reis Boblingen gibt es die Tagespflege fiir
Kleinkinder im Landkreis Boblingen (kurz TAKKI). Dank dem Engagement zahlreicher Vereine-ist ein gutes Fre
und Ferienangebot fur Kinder bis 14 Jahre vorhanden. Dartiber hinaus werdea vieleas@aikstiuli-

sche Umweltbildungsangebote angeboten, welche u.a. von AkteurerRter&ideNdvivickelt wurden.

In der Jugendarbeit haben die Gemeinden Bondorf, Deckenpfronn, Gechingen, Jettingen, Bad Liebenzell,
hengstett, GaArgen, HaiterbgdNagoldSimmozheim, Métzingen, Wildberg und Wiernsheim Jugendtreffs oder
Jugendreferatmd in der Stadt Nagold wurde zunlgrolitischen Beteiligung ein Jugendgemeinderat einge-
richtet. Ein wichtiger Ansprechpartner fir die Jugendarbeit imeskdligaenidtl die sozialpddagogische
Einrichtung Waldhaus, die die kommunaleuhdjdodendsozialarbeit fur finf Gemeinden im Landkreis Bob-
lingen und in der Stadt Calw betreut. Einige WtdHaeiserinnen ulitarbeiter haben sich auch an den
Jugendforen in der vergangenen Fdrderperiode beteiligt. Laut Aussage der Jugendlichen in den Jugendforen ¢
in der Region einige gute Angebote vorhanden, sie sind aber einem Grof3teil der Jugendlichen in der Region 1
bekannt und durch den offentlicheerKahr oft nicht erreichbar. Daher fahren viele Jugendliche in ihrer Freizeit

in nah gelegene Zentren, sie wirden bei entsprechend attraktiven Angeboten aber auch in der Region bleit
Engpasse fir Freizeitangebote gibt es nach ihrer Aussagdiber. fi@adirigen.

Bildungsangebote

In der Region sind die Gemeinden mit Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen gut ausgestattet, doch aufg
sinkender Schiilerzahlen wird fiir einige Standorte die untere Kapazitatsgrenze erreicht werden. Verschiedene
tiativen zur Sicherung der Schulstandorte in den Gemeinden und Landkreisen, wie bspw. die regionalen Schu
wicklungsplane, zeigen grof3es Engagement in diesem Bereich. Fur die Unternehmen der Region ist auch die
cherung der Berufsschulstandortedld Nag den Mittelzentren am Rand der LKABEERvon grol3er Be-

deutung, besonders im Hinblick auf die Fachkraftesicherung und die Bindung junger Menschen an die Regiol
der auf3erschulischen Bildung bieten verschiedene private Anbieter uBer&ichutemshund Musik sowie

die Volkshochschulen ein vielseitiges Angebot an.
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Leben im Alter

Da der Anteil de@eniorinnen uBenioren in den nachsten Jahren stark steigen wird, ist der Ausbau der Versor-
gungskagztaten der Pflegeeinrichtufigietidausliche Pflege und auch fir alternative Wohnformen ohne Pfle-
gestufen eine der wichtigen Aufgaben von Kommunen und Sozialverbanden. In nahezu allen Gemeinden gik
ein vielfaltiges Freizeitangel®efiiorinnen uénioren, wie Seniorentreffs, Senémhmittage und Senio-

renreisen, dabei auch einigergéonenibergreifende Angahetden Bondorfer Erlebnissommer oder Pro-

jekte zur Nachbarschaftshilfe beispielsweise in Jettingen, Motzingen oBer glidi€usicil Pandemie

haben sich deé\ngebote verandert: Die Nachbarschaftshilfe hat Gber den Zeitpunkt der Lockdowns einen Zt
wachs erfahren. Andere Angebote nmmsgteichen Zeitravotisténdig eingestellt werden. Mit den Lockerun-
gender Kontaktbeschkéngeist jedoch auch erkennthass sich insgesamt die Zatih didesem Bereich
ehrenamtlictk#ven reduziert hat und nicht mehr alle Angebote aufrechterhalten werden kénnen.

5.4. Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

In der Region Heckengau ist die Wirtschaftsstruktur vor allgaistiimdisome Handwarks Dienstleis-
tungsunternehmen im zweiten und dritten Sektor gepragt. Dabei ist die Region umgeben von mehreren wirtsch
starken Raumen, u.a. der Metropolregion Stuttgart und damit auch von arbeitsplatzintébsveendndustrie

und Dienstleistungsbetrieben, darunter bspw. Daimler, IBM, HP und Bosch. Innerhalb des Gebiets liegt in Weis
das Forschungsd Entwicklungszentrum der Firma Porsche. Durch die Autobahn A8, die durch den nérdliche
Teil des Gebiets verlautt,die A81 am Ostlichen Rand des Gebiets sind die Unternelia® logiregi-

onale StralRennatzgebunden.

Im Rahmen des Wetthba/&tamtip BW lokal erreictiege Landkreis Boblingen den dritten Platz und ist durch

das Ministerium fiir Wirtschaftit Arite Wohnungsbau Batlgnr t t e mber g al s Agr ¢ndun
munefi ausgezeichnet. U n tble.de bietet dbrelandkneis kJriieestitzumg fie GrEn- a t t
derinnen und Grinder.

Auch der Landkreis Calw hat sich im Rahmen debengridgetingagiert und die Grilatiéorm Founding

Forest (startugpv.de) fur Grindungsinteressierte und angehenps &tardem Landkreis Calw ins Leben

gerufen. Die Plattform bietet nitzliche TootesdNetpwerk, es sind Cowelklmgjtsplétzim gesamten

Landkreis Calw geplant sowie weitere interessante Veranstaltungen fur Grinderinnen und Grinder.

Die Arbeitswelt steht im Wandel und inshesondere durchlubdi@giehrtbmeoffitfticht wurden auch im

Heckengéu neue Akzente geseteitsB#319 wurde durch die LAG in Eberdingen ein Spaoekng

Forderung ausgewahlt, u.a. Gber Founding Forest sollen weitere Spaces hinzukommen. Den Trend aufgreif
wurde im Jahr 2021 gemeinsam mit der Initiative CoWorkLarAdheusStaimaeisch durchgefiihrt.

Die Wertschdpfungsleistungen der einzelnen Landkreise weisen unterschiedliche Anteile der Sektoren an der |
towertschopfung aus, so ist der Anteil des produzierenden Gewerbes im Jahr 2019 im Landkreis Boblingen
55,43% am hdchsteauch der Enzkreis (4¥0)5.nd der Landkreis Ludwigsburg¥39j2gen tber dem
Landesdurchschnitt von 3&6Ber Dienstleistungssektor tragt v.a. im Landkreis CalWoraitir23/8tt-

schopfung bei und liegt damit etwas Uber dem Landesda&h84)nitt den anderen Kreisen ist er anteilig

nicht so stark vertreten. Der Wertschdpfungsanteil von Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei entsprich
0,10 0,646 etwa dem Landesdurchschnitt vés.ghesondere beim Sektor deszieoenden Gewerbes

ist jedoch zu beachten, dass sich die Zahlen jeweils auf die gesamten Landkreise beziehen, die Unternehr
jedoch oftmals nicht innerhalb der LEKAIESR angesiedelt sind.

20 Kapiteb: Beschreibung der Ausgangslage



Regional. Nachhaltig. Heckemg&ir alle!

Auch anhand der Beschaftigungszahle
den die Schwerpunkh zweiten und dritt
Sektor deutlich. Von den 55.504 Besc s

ten am Wohnort ware¥@iBn produzieret ;‘21

Sozialversicherungspflichtige Beschétftigt

den Gewerbe, 28 in Handel, Verkehr u ggoj“ - 3694
Gastgewerbe sowie%36m Bereich sons ig“f; -

ger Dienstleistungen beschaftigt (¢ 10%

2020). o0

Insgesamt waren @hiJ2021 im Heckeng ng:vigggdes “a”éi';tgvai‘é‘?ﬁé“”" Die:s()tresigtguengen
von125.028 Menschen (inkl. der vollst m Heckengau = Baden-Wiirttemberg

gen Zahlen fur die Stadte Calw und Be
Abbildung: Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen,

benze”) 69.524 am Wohnort und 55.5( Quelle: Statistisches Landesamt-Béi&embergs (S1a2020)
Arbeitsort sozialversicherungspflichtig  ve-

schéftigtDabei ist der Frauenanteil bei den Beschaftigteroani®obiner (44) als der Beschéftigten am

Arbeitsort (48) Durch die teilweise langen Anfahrtswege im landlichen Raum kénnen Teilzeitarbeit, die Optiol
fur Homeoffice und attraktive Kinderbetreuungszeiten wichtige Handlungsansatze sairchDafissspricht

mehr Menschen aus der Region auspendeln als einpendeln. Aus der Differenz vonilBesafaechpendler
-pendlerd1.102) und Berufsauspandtar unependleri(55.137) gibt sich ein deutlich negd@igrdler-

saldo von 14.035 mehr Auspimmén ungbendlear. Bs auf die Gemeinden Weissach, Nagold, Friolzheim und
Monsheim sindeatsemeinden durch einen negRivelersaldo gepr&gmit konnen die Gemeinden Uber-

wiegend als Wohnstandorte bezeichnet werden. Auch hier kannfdi@ptifficawnd die Digitalisierung

eine Chance zur Belebung der GemeindeEeBeschaftigungsschwerpunkte innerhalb der Region liegen

in Nagold (11.982 Beschatftigte), Calw (9.587 Beschaftigie)ssadh (8.192 Beschiftsigde Tabetle

im AnhangAnlag® und6).

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote der am Heckengau beteiligten Lan@k({&tmndd202,p) ist im
bundesweitérergleich (5%) eher niedrig, auch im Vergleich mit degcliduttcBadéttirttembergs (3,9

%) noch edrig

Insgesamt kann die wirtschaftliche Entwicklung positiv bewertet werden, es ergeben sich aber aufgrund der h
rogenen Struktur und Entwicklung unterschiedliche Handlungsbedarfe in den Gemeinden. Dabei wird es fir
Unternehmen durch den progedstizRiickgang der erwerbstéatigen Bevolkerung im Zuge des demografischen
Wandels zunehmend schwierig, ausreichend Arbeitskréfte zu akquirieren, besonders im Bereich der Fachkr:
Im Vergleich der Zahlen aus dem Entwicklungskonzept 2014 isGemsamddeereits ein Rickgang der
Erwerbstéatigen erkennbar. In der Férderung des Zuzugs von Arbeitskréften gelten die altersgerechte Arbeitsp
gestaltung (Teilzeit, Homeoffice, SahthdElternzeiten) sowie die attraktive Grundversorgung und regionale
Lebensqualitat (Nahversorgung,Kinde€eniorenbetreuung, Schulen, Mobilitat, Landschaftsbild, Freizeit und
Kultur) als entscheidende Kriterien. Viele Unternehmen im Heckengdu haben dies erkannt und sehen eigene
wicklungspotentiale durch diei@atgilam regionalen Entwicklungsprozess.

Der hohe Anteil terufsbedingten Pendéegt diélerausforderungen der wirtschaftlichen Strukturschwéche,

des geringen Arbeitsplatzangeluddsr wenigddnternehmen im Aktionsgebiet, bietet aber dioted-die s

ren Arbeitsplatze im angrenzenden Umfeld eine gute Kaufkraft der Bewohnerinnen und Bewohner. Darin lieg
grol3es Potenzial fur die Wertschopfung in der Gebietskulisse.

5.5. Tourismus und Kultur

Das Heckengéu spielt zwischen den beiden grof3en toNestiscbegionen (Nej&chwarzwald und
Schwaébische Alb im Bereich des Tourismus nur eine untergeordnete Rolle. Dennoch gibt es bereits aus Zeiter
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PLENUNFoOrderkulisse sowie auch der LEREE& ung kleinere touristische Angebote und Initiativen. Bes
ders der nachhaltige und sanfte Tourismus wird im Hefietegélabei haben dikteurinnen uAttteure
grolRes Interesdaransich verstarkt zu vernetzen und tourigtidkbituredl Angebote zu bundeln und neue
und vorhandene Bedarfe ziedeck

Touristische Infrastruktur

Die Kennzahlen der touristischen Infrastruktur zeigen, dass die Region bisher keine klassische Tourismusre:
ist, denn nur sieben Gemeinden der Gebietskulisse weisen mehr als zwei Beherbergungsbetriebe auf und we
mit veiteren Kennzahlen erfasst. Insgesamt wurden im Jahr 2019 fur das Heckengéu 81 Beherbergungsbetrie
mit 5.126 Schlafgelegenheiten ausgewiesen. Dabei sind auch Daten der gesamten Gemeinde Bad Liebenzell
der Stadtalw enthalten (Bad Liebenzell gés&matriebe und Calw gesamt 22 Betriebe), die nur teilweise im
Aktionsgebiet liegen. Aus insgesamt 433.198 Ubernachtungen bei 150.707 Ankiinften ergibt sich eine durchscl
liche Aufenthaltsdauer von 2,79 Tagen, sie liegt damit etwas hoheWdistemiBadgi(2,5 Tage) und dem

nah gelegenen Schwarzwald (2,5 Tage im Jahr 2019, Geschéftsbericht 2019 der Schwarzwald Tourismus Gm
Im Bereich der Gastronomie weist das Aktionsgebiet ebenfalls einige Defizite auf. Kleinere Gemeinden haben k
oder nur eigastronomisches Angebot in der naheren Umgebung. Da das Heckengéu ein beliebtes Naherholun
gebiet und Ausflugsziel fir Tagesbesucher, dadtelBedarf an einer héheren Dichte an gastronomischen
Angebanvorhanden.

Der Schwerpunkt der Badrgungsbetriebe liegt
Landkreis Calw, teilweise zugehdrig zum Gel
Tourismusregion (N@dhwarzwald. Hier sind 64
insgesamt 81 Betriebe registriert, davon in Ce
samtes Stadtgebiet) 22 Betriebe (1.485 Schlafc
heiten), in Bad Liebelh18 Betriebe (1.344 Schla
legenheiten), in Nagold 11 Betriebe (486 Sch
genheiten) und in Wildberg 9 Betriebe (1.286 S
legenheiten).

Die vier Gemeinden umfassen 4.601 von ins

Touristische Kennzahlen im Heckengau

Betriebe
Schlafgelegenheiten
Ankunfte

davon Auslander
Ubernachtungen
davon % Auslander
Aufenthaltsdauer

Tabelld: Touristische Kennzahlen des Aktionsgebiets He
gau, inkl. gesamtes Gebiet Calw uhéeBeadzell,

5.126 Schlafgelegenheiten, bz%. @ statistisc
anggebenen Beherbergungskapazitaten des £
gebiets. Weitere Schlafgelegenheiten werden

QuelleStatistisches Landesamt Badiattembe(&tand
2019), Erfassung ab 9 bzw. 10 Betten, Verdffentlichung |
mehr als zwei Betrieben pro Gemeinde

nur tur

die Gemeinden Eberdingen, Neuhausen und Tiefenbronn angezeigt.

Im Vergleich zu den Kennzahlen von 2013 ist ein deutlicher Anstieg der KapazitaterkemubAnkinfte e
Allerdings sinkt auch im Heckengau entsprechend des bundesweiten Trends die durchschnittliche Aufenthe
dauer auf 2,79. Ebenso ging der Anteil auslandischer Gaste zurlick. AufgruRdrtiendevigtli®eben

demzu erwartend&®uckgang der &thachtungszahlen aufgrund dedokotkbereits jetzt eine Verringerung

der Ubeacthtungskapazitaten erkennbar. Auch deshalb wird-dexdTegasnahe Naherholungstourismus

an Relevanz fur die Regewinnen

Touristische Schwerpunkte

Durch die Nalzu den Ballungsgebieten ist ein grol3es Potential in der Naherholung gegeben. Dabei hat die klal
Positionierung zu naturnahem Tourismus, hochwertigem regionalem Genuss und Kulturerlebnis durch die Initi:
Heckengé&u.Natur.Nah wahrend der PiEHBNIghg fiir das Heckengau eine gute Basis geschaffen.

Die touristischen Hauptthemen sind der-Wath&=adtourismus. Daflir wurde ein vielfaltiges Angebot an Rad
und Wanderwegen geschaffen. Bedeutendster Fernwanderweg ist der Gau.Rand.Weg (13@rkm), der gemei
mit dem Schwarzwaldverein eingerichtet wurde. Daneben bieten die Erlebniswege zu den Themen Streuo
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Wald, Bach, Schéferei, Bienen und Natur, sowie Themenrouten wie dend\Mdidgnsstenpfad dauer-

hafte Angebotem verschiedene Zielgruppamsprechen. Im Bereich Radsport wurden die Radwege
Wurm.Rad.Weg, Nah.Tour.Radweg, Kult.Tour.Radweg umgesetzt und mit eirigike MeizlaiosdE
Ladestationen ausgestattet. Umfangreichesukdrtaformationsmaterial, auch durch digitalevifedien,

kostenlos zur Verfligung gestellt. Fir die Bewerbung von Naherholungsgasten in den Ballungsgebieten ist es v
tig, immer wieder neue Anreize fir Besuche im Heckengédu zu schaffen. Mit regelmaRigen Events, wie dem
ckengautag, dem Schaferlauf irewyjldber auch den Schlemmer.Mahlen der Heckengau.Kodche konnte bereits
eine hohe Aufmerksamkeit erreicht werden.

Kulturangebote

Das Kulturangebot im Heckengau ist grof3 und vielféltig. Das liegt zum einen an der bewegten Geschichte, :
anderen an intesterten und engagierten Menschen. Viele traditionsreiche Fastiek Hltunsteranstaltun-

gen, bunte Markte und vielfaltige Museen bieten ein umfangreiches und hdchst abwechslungsreiches Angebc
Kunst und Kultur. Der Schéferlauf in Wildbergigtesneit herausragende Traditionsveranstaltung und auch

das Keltenmuseum in Hochdorf zieht Besucher aus nah und fern an. Das Heimatmuseum in Weissach oder
WaldensdEnsemble in Neuhengstett sind Beispiele fur die Bandbreite der MuseeneiBahiethzten v

kleine BUhnen wie beispielsweise das Eberdinger Sommertheater und die Theaterschachtel Neuhausen ein
sonderes Kulturprogramm in der Region. Auch die Nagolder Alte Seminarturnhalle mit der Kleinkunstbiihne s
das Nagolder Double Stage s@gle wichtige Rolle in der {8zd&ure der Region.

Historische Statten und Funde belegen die bewegte Geschichte des Heckengéus, das schon seit der Mittelstei
besiedelst So hat die Besiedlung der Kelten, Rémer und Alemannen (Herlumitaieter ©rh e b i Aa m
Ende, die sogenannten schwabischen Urddrfer) Spuren hinterlassen. Ein zentrales historisches Ereignis war
spielsweise auch die Boblinger Bauernkriegsschlacht im Jahr 1525.

Durch die vergangene Foérderperiode wurde das Kulionahgekengau weiter ausgebaut. Das Potential in
der Region ist vorhanden und bietet weiterhin viele MoglidMesiezardwickluwhey Kultur im Landlichen
Raum fur Jung und Alt.

5.6. Landwirtschaft

Im LEADERKtionsgebiet Heckengéu sorgen 451 lahditlicise Betriebe flir eine weitgehend flachende-
ckende Nutzung der insgesamt 21.324 ha umfassenden Landwirtschaftsflache (Stand 2020, statistisches Lan
amt). Die Einzelbetriebe werden%uiriONebenerwerb un@®iin Haupterwerb betrieben, daswsasl et

mehr Nebenerwerbsbetriebe als inr\Bédiemberg (%7 Nebenerwerb undéBlaupterwerb).

In der Nutzung der Flache ergibt sich mit direh-

schnittlich 636 Ackerland und 3%, Grunland Landwirtschaftlich genutze Flachen nach
ein ackerbaulicher Schwerpunkt. Doch auf Hauptnutzungsarten

der natlrlichen rdossetzungen gestaltet sic
dies in den Teilregionen sehr unterschiec
Bondorf (8%) und Jettingen @2 haben die
hochsten durchschnittlichen Anteile an A £3.50%
land. Im stidwestlichen Heckengéu, im Ubel
zum Nordschwarzwald, sind die Anteilachuf
teilweise kargerer Béden und grof3erer Hoh
terschiede viel geringer. Den geringsten Acketfidiung: Landwirtschaftliche genutzte Flachdaguthutzungsar-
chenanteil haben Bad Liebenzét)(Bad Ge- geens’a%uteg;gﬁﬁ?tir?g;?gg;gg’ basierend auf Bazisiihes Lar
chingen (3%). In diesem Gebiet Uberwiegen

Grunlandbetriebe mit Rinderhaltung und auch die Schafhalhaal) isti$gepragt. In den drei Gemeinden

36,10%

= Ackerland = Dauergriinland = Obstanlagen Rebland
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Wildberg (6 Betriebe mit 2.990 Tieren), Haiterbach (7 Betriebe mit 2.634 Tieren) und Nagold (5 Betriebe mit 1
Tieren) liegen 80der Schafbestande der Region.

Auch im Heckengau sind die landwirtschaftl” *
Betiebe einem kontinuierlichen Strukturwa
unterworfen. So sind im Zeitraum von 201
2020 insgesam®w der Betriebe aufgegebe
worden. Die durchschnittliche Betriebsgrol.
im Jahr 2020 auf 4iée0gestiegen und liegt d¢ Heckengau

mit hoher als der Landesdahttitt von 3&;@.

Dabei sind deutliche Unterschiede in den 0%  20%  40%  60%  80%  100%  120%
meinden festzustellen, die Spanne reicht vc mmitunter 5 ha LF @5 bis unter 10 ha LA 10 bis unter 20 ha LF

g . .. 20 bi 50 ha LF50 und hr ha LF
ner durchschnittlichen BetriebsgroRe vioa 74, s umersyha ey ndmenr i
. . . . . Abbildung: Landwirtschaftliche Betriebsgrofien, Quelle: eigene Di
in Ostelsheim bis 287in Bad Liebenzell. Obang, basierend auf DaterStistisches Landesamt Badiémttem-

wohl man sich von steigenden Betriebsgré®eR020

auchmehr Haupterwerbsbetriebe verspricht, ist

im Heckengéau der Anteil der Haupterwerbsbetriebe gesunken, was ein Hinweis auf einen beispielsweise erho
Anteil der Hobfierhaltung bei Schafen und Pferden sein kann.

Landwirtschaftliche BetriebsgroRe

Baden-Wirttemberg [ 18% 21%

In der Tierhaltuistdie Anzahl vontBeben und Tieren von 2016 bis 2020 in fast allen Betriebsarten gesunken
(siehe folgende Tabelle). Dabei bilden diegP$attbsind Hihnerhaltung die Ausnahme.

Tierart Hofe mit Viehhaltung Rinder Milchkihe Schweine

Jahr gesamt Betriebe  Tiere Betriebe  Tiere Betriebe  Tiere
2016
2020

Tierart Schafe Einhufer Ziegen Huhner

Jahr Betriebe Tiere Betriebe  Tiere Betriebe  Tiere Betriebe  Tiere
2016
2020

Tabell&: Viehhaltung im Heckengau, (itellistisches Landesamt Badettemberg020

Okologischer Landbau

Ein wichtiges Ziel im Heckengéu ist die Forderung der laihveintSthatturen, insbesondere des 6kologi-

schen Landbaus, die auch dem Naturschutz und der Landschaftspflege zu Gute kommen. Daflr wurden bel
durch das Férderprogramm PLENUM Mal3nahmen zur extensiven Bewirtschaftung, bspw. Beweidungskonze
nen, Stddau und mobile Weidezaune, die Pflege von Magerrasen, Streuobstwiesen und Hecken sowie insbesc
dere die Vermarktung von regional erzeugten Produkten mit Naturschutzleistungen geférdert. Ebenso wurde
regional e -Marcke sAHlE h M@t und auhderh Markfietalliertn\¥eitere Strukturen zur
Forderung des Okologischen Landbaus wurden durch die Grindung edusteidegi@ien Enzkreis in
Kooperation mit dem Landkreis Boblingen und Lu@igglanrgeschaffen. Hinzu konmuoreinLEADER

initiiertes Kooperationsprojekt mit der Region Nordschvedchesiid Jahr 2022 die Strukturen zur Grin-

dung einer Regionalwerbdgdnnen hatfzubauen.

In den, an der LEAER®#Yion Heckengau beteiligten Landkreise, werdérded:Iathe dkologisch bewirt-

schaftet. Dies entspricht nahezu dem LandesdurchsciaifQuetietd andesanstalt fir Landwirtschaft, Er-
nahrung und Landlichen Raum),. E¥2ikt allerdings auch zu erwahnen, dass innerhalb der Region die Anteile
derdkologsch bewirtschaftetdachen sehr unterschiedlich stdréLandkreis Ludwigsburg uddign

Enzkreis.

24 Kapiteb: Beschreibung der Ausgangslage



Regional. Nachhaltig. Heckemg&ir alle!

Der Bedarf an der Steigerung der Biobetriebe ist vorhanden, durch die Potentialanalyse der Etablierung einer
gionalwert AG werden weitere Akeerimahrungssouveranitat im Heckengau gesetzt und die landwirtschaft-
lichenAkteurinnen uAdkteure kénnen im Netzwerk besser agieren. Die Region tragt dadurch mafigeblich zum
Ziel des Koalitionsvertrages BA&@ettemberg bei, den Anteil des Okolaigtaus Jahr 2030 auf 30 bis

40% auszuweiten.

Natur und Landschaftsschutz

Der Natuund Landschaftsschutz ist fiir das Heckengéau ein wichtiges, identitatsstiftendes Thema, denn die au
gesprochen schone Landschaft und die zahlreichen Streudleffdesend Schlehenhecken werden von

der Bevolkerung sehr geschatzt. Dazu hat auch besonders dienB ILEMIDERSrderung der vergange-

nen Jahre mit vielen umweltpadagogischen und 6ffentlichkeitswirksamen Maflinahmen beigetragen. Es konnte
breitedNetzwerk zu Naturschutz und Landschaftspflege, aber auch zu regionaler Vermarktung, umweltschonenc
Wirtschaftsweisen, regenerativen Energien und Umweltbildung aufgebaut werden.

Wertvolle Naturrdume

Okologisch wertvolle, artenreiche LebensraumeHiimddnesikengau neben den unzahligen Feldhecken auf
Lesesteinriegeln, in Wacholderheiden, Halbtrockenrasen und Streuobstwiesen, in kleineren Flachen naturne
Walder, an Talhangen, in Feuchtbiotopen (feuchte und nasse Wiesen in den Talaueapgrahnitiahe Bach
feuchte Hochstaudenflure und Réhrichte) und besonders in den fir die Muschelkalklandschaft typischen Troc
biotopen (wasserlose Hochflachen, Mulden, Dolinen und Trockentéler). EinStakiigetlesMidtéinen

Instituts (Braunschweig) dedgiesondere Bedeutung von Hedkerade in Zeiten des Klimawandels, in de-

nen Bodenschutz, Humusbildung und Kohlenstoffspeicherung immer wichtiger werden, kénnten Hecken als
mul tifunktional es pfl anz e n beantipl/Aivvevismelgrunt.de/odws/Reckenh t i g e
wielebendeaeun&limaundumwelschuetzen/201792Zbruf 11.05.2022)

Naturrdumliche Besonderheiten sipélseisise die reizvollen Kleinlandschaften des Feuchtbiotops Tiefen-
bronner Seewiesen mit aufgelassenem Steinbruch, der Betzenbuckel (NSG), der grof3tenteils bewaldete Absc
der Feuchtwies€&nlaue im Wurmtal, der Hartmannsberg in Weissach (N&G&erdar Ménsheim (NSG)

sowie die Reste der typischen HerkkGaulandschaft mit z.T. ausgedehnten Schafweiden in der Umgebung
von Gechingen, Althengstett und Wildberg (Quellendisntendienst der LUBYW'S://udo.lubw.baden
wuerttemberg.g@bruf 10.01.2022)

Schutzgebiete

Der hohe 6kologische Wert der Landschaft im Heckengau spiegelt sich in zahlreichen Nahdschutz
schaftsschutzgebieten, Naturparks, Natétdesinvie besoats geschitzten Biotopen und Waldbiotopen

wider. Die Erhaltungsziele der zahlreichen Schutzgebiete und Biotope leisten einen grof3en Beitrag zur Sichel
und Entwicklung des NATRIR@Netzes, das im Aktionsgebiet besonders dulétitdas®.r dREe k t AL
Rund ums Heckeng?2ufi unterstg¢tzt wuondmwelBcuize ben s
verbéanden, Vereinen und Initiativen fir den Schutz von bedrohten Arten und 6kologisch wertvollen Lebensréu
(z.B. die RebhuBohutzprojekte der Lsméftserhaltungsverbande und die Kitzrettung mittels Drohne durch

die Kreisjagergemeinschaften)

Sicherung der Landschaftspflege

Um die wertvollen Biotope und das abwechslungsreiche Landschaftsbild zu erhalten, ist eine nachhaltige Le
schaftspflege m@ndy. Die extensiven Wirtschafismedie zur Entstehung vieler 6kologisch wertvoller Le-
bensrdume beigetragen haben, sind heute aufgrund geringer Erzeugerpreise und Ertrage sowie oft hohem Hi
arbeitsanteil i.d.R. nicht rentabel. Daher ist marewdidoeiperationen und Initiativen mit landwirtschaftlichen
Betrieben, Schéafereien, Hdhaltern, Obanhd Gartenbauvereinen, Natar Umweltschutzvereinen so-
wieAkteurinnen uAdtteuren aus dem Bereich der Umweltbildung angewiesen. \iielled&faegice und
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Initiativen, aber auch bamdrtschaftendad Hobbyschafhatte stehen zunehmend einer Nachwuchsprob-

lematik gegeniber, die sich zuklnftig noch verstarken kann. Ein groRRer Erfolg konnte/AptedsafStreuobst
tinitiative des Landkee s B° bl i ngen un d-nitase tenlamliwedise Caiwh Enakieis,( St r
Freudenstadt) erreicht werden. Die Produkte der E
INi chts schmeckt n?2 heendd Maleahnen sinegl die Fordésuing uad der Ennait alterr s t
Streuobstsorten, beispiiecbwobi needonr Rhedasi Rr djee kt

Vernetzung und Austausch

Durch PLENUM und LEADER sind viele Akteure in der Region an eineenagutsofRé&gponalentwick-

lung beteiligt worden. Dabei hat die Arbeit vorwiegend lokal in den Projekten stattgefunden. Zukinftig wird a
ein inhaltlicher Austausch auf regionaler Ebene gewlinscht. Synergiepotentiale liegen in der starkeren Vernet:
von Ageboten, dabei v.a. auch im Tourismus, in der regionalen Vermarktung, in der schulischen und aul3ersc
lischen Bildung, in der Gastronomie und auch in der naturschutzfachlichen Planung

Bestehende kreisweite bzw. kreisiibergreifende Initiativenund Aladschaftsschutz sind:

0 HEIMAT Nichts schmeckt ndh&egionalmarke im GebieHeekengalandkreise nkbnkreten Na-
turschutzleistungeww.heimaichtsschmecktaeher.de

0 HeckegauNaturfuhrew(vw.heckengaeaturfuehrer.e

0 Lernort Bauernhof im Heckemgiaw.bauernhofheckengau.jle

O Initiative A1.000 B2ume f¢r das Heckeng?2uh

0 Aufbau ein®egionalwert AG auf Basis eines Kooperationsprojektes AlbtdsébE&zwald

5.7. Erneuerbare Energien, KlimaschutzKimdafolgenanpassung

Mit Blick auf die klimatischen VeranderunggtramdiVetterereignisse der jungsten Vergangenheit ist es
unaldingbar, sich auch in der Region mit den Themen regenerative Energien, Klimaschaenpad-Klimafolge
sung auseinander zu setzen. Einen ersten Schritt haben die Landkreise und Kommunen bereits in den vergal
nen Jahren durch die Einrichtung von Klimagsctiuten bzw. der Anstellung von Klimaschutzmanagenden
getan.

Klimaschutz und Klimafolgeanpassung

Ausgehend von den Landratsdmtern gibt es imAlE®D&GRbiet bereits vielfaltige Aktivitédédinoe
wandeéntgegenzutretend die Kommunen belagassung an die Folgen des Klimawandels zu unterstiitzen.

So beteiligen sich die beiden Landkreise B°bling
wicklung zur KIlimawandel anpassung i nddeUnevérsiicda n und
Freiburg, gefordert durch das Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbrauc
schutz (BMUV) im Rahmen der Deutschen Anpassungsstrategie (DAS). Daneben setzt der Landkreis Boblin
gemeinsam mit dem VerbagibR Stuttgart das durch das UmweltministeridWiiBelmiberg geforderte

Projekt KlimaBB um. Ziel beider Projekte ist es, die Kommunen im Aktionsgebiet fir die Folgen des Klimawan
zu sensibilisieren und ihnen zu ermdglichensspédifisehefinpassungsprozeasaaf die konkreten Folgen

des Klimawandels vor Ort zu reagieren.
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Neben verschiedenen WorkshopemniterinnamdVertreterderLandkreessowieexternemkteurinnen
undAkteuren wurden u.a. auch Befragungen der Kommunenrdidigrgefikurde deutlich, dass den Ge-
meinden die klimabezogenen Veranderungen beyhessitsénste einfache MalRnahmen zum Klimaschutz
getroffen werden und Planungsmedaniskiimafolgenanpassungen im Aufbau sind

Von welchen klimabezogenen Verdnderungen ist lhre In welchen Bereichen liegen nach Ihrer Einschdtzung in lhrer
Gemeinde oder Kommune bereits betroffen? Gemeinde oder Kommune die groften Hiirden in der Umsetzung

AUFTRETEN VON GEBIETSFREMDEN INVASIVEN ARTEN von MaRBnahmen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels?
€ VON KRA N
RUCKGANG VON EIS-/SCHNEE- UND FROSTTAGEN

EXTREME HITZE

 ———
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=iy

ANSTIEG VON TEMPERATURMITTELWERTEN |
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Abbildung@. Umfrageergebnisse Enzkreis, Quelle: ltageintafion Pressekonferenz, Freiburg 15.07.2020

Daneben beteiligen sich alelkreise Boblingen und Enzkreis am European Energy Award und haben hier den
GoldStatus jeweils wiederholt vert@eigEnzkreis wurde 2020 bester Landkreis W &dienberg und
ist bundesweit unter den Top 5

Regenerative Energien

Auf Basis deai2n aus dem Umweltinformationssystem der LUBW Landesanstalt furWiimitelnBacgn
des Jahres 2018 wurden die im Heckengau erzeugten rege-

nerativen Energien ausgewertet. Hieraus wird er. - S T
dass mit Hilfe ddndeovoltaikachanlagg®V)ca. J % o
der Einwohner mit Strom versorgt werden kénnen. %

Schembarg i\f“:’ LR o Lo
Neben den AYachanlagen wurden ebenfalls eﬁeeP\?; -3 ¥ B, ¥ >
flachenanlagen betrachtet. Diese spielen mit einer 1= 5/2 v e

leistung von 0,106 Megawatt (MW) lediglich eine un '
nete Rolle in der Region. Hinzmé&onedoch weitel
1,449 MW aus Wasserkraft.

Betrachtet man weiterhin den Windatlas\Battemberc o
2019, so ist zu erkennen, dass die Region nur bedir_ ' ! o |
nen Einsatz von Windenergie geeignet ist. Die Ka;, J |
dass die mittlere gekappte Vinnaigsdichte im Hecke ...
géu berwiegend im BereicB19@ngegebemirdel.e- Abbildung: Mittlere gekappte Windleistungsdichte im F
diglich auf der Hohe zwischen Ostelsheim und Weil denGtadbuelle: Windatlas Batetemberg 2019
besteht ein héheres Potential.

5.8. Relevante Planungen und Strategien

Nachfolgend sind Blarneuordnung und leatwicklug als Planungsinstrumente sowie die Nachhaltigkeits-
strategien der Landkreise Boblingen und Engkiieiskala Klimaschutzstrategis strategische Instru-
mentadargestellt.

Flurneuordnung und Landentwicklung

Die Flurneuordnung ist ein wichtigresniaist, um in der LEABRERion agrarstrukturelle Ordnungsmaf3nah-
men vorzunehmen und die Entwicklung der landlichen Raume zu verbessern. Aufg@rsdees BFADER
der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts wird auch sein, dadadssizigrdggderperiode
2023is2027 und daruber hinaus im LESBEiIRt Flurneuordnungsverfahren sozialvertraglich und birgernah
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umgesetzt werden. Bedarf an agrarstrukturellen BodenordnungsmafRnahmen besteht in verschiedenen Gem
den im Aktionsgebiet;einé Einzelbetrachtung wird an dieser Stelle verzichtet. Neben einkommenswirksamen
Verbesserungen fir die Lamdl Forstwirtschaft sollen dabei auch in groRem Umfang weitere Leistungen fur die
Allgemeinheit erbracht werden. Der Flurneuordnung kamaerediesier Entflechtung von Landnutzungs-
konflikten, welche die vielfaltigen 6ffentlichen und privaten Anspriiche an die Bodennutzungienit sich bringen
z.B.Landund Forstwirtschaft, Naturschutz, Freizeit und Erholung, Verkehrsinfrastmekide, itiieegie
meindeentwicklung), eine zentrale Rolle zu. Durch die Vielzahl der kombinierbaren MalRnahmen tragen Flurt
ordnungen nachhaltig zur Erhaltung und Steigerung der Lebensqualitat im Landlichen Raum bei.

Uber die bereits laufenden oder geplanendiidnungsverfahren hinaus ist es das Ziel, im Rahmen der Um-
setzung des Regionalen Entwicklungskonzepts weiteren Bedarf an Neuordnungsverfahren festzustellen und al
Flurneuordnungsverwaltung heran zu tragen.

Mafnahmen der Flurneuordnung eigrads Isistrument der Landentwicklung insbesdolderedlen Hand-
lungsfeldern:

1 Produktionsind Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft: Agrarstrukturverbesserung und somit Sicherun
von Arbeitsplatzen in der heimischen Landwirtschaft und regimsraléeléateugung durch eine den
neuzeitlichen Anforderungen entsprechende Neueinteilung landwirtschatftlichen Grundbesitzes (Erschi
Bung, Zusammenlegung und Formgestaltung), flankiert insbesondere durch Schaffung und Ausbau eines
darfsgerechten Wegeestund in enger Abstimmung mit anderen 6ffentlichen Belangen wie z.B. Natur
Wasserund BodenschizB. die laufende Flurneuordnung GaOfetthetbronn (Sindlinger Birkle) im
Landkreis Boblingera. auf der Gemarkung Jetjingen

1 Forstwirtschaftdialdneuordnung: Wegebau und Bodenordnung zur ErschlieBung von Kleinprivatwaldfl&-
chen mit unglinstigen, extrem zersplitterten Besitzverhaltnissen, um die Bedeutung des Waldes als W
schafts Lebensund Erholungsraum zu sichern und die forstwinséhatiysfahigkeit und Wertschop-
fung des Privatwaldes zu verbessern (z.B. abgeschlossene oder laufende Waldflurneuordnungen der Pri\
waldflachen im Oberen Gau).

1 Hochwasserschutz und Wasserbau: Flachenbereitstellung fur Wasserriickhaltungérickenaltung nat
Retentionsrdume, Renaturierung von Wasserlaufen, Anlage von Brickdn.BndiStaigerhnitts-
weise Renaturierung des Strudelbaatisginer Zuflisse, die geplanten Verfahren Eberdingen (HRB) und
Eberdingeim Grund (HRB) im Landkreis Isbdwggnd die geplante Flurneuordnung Jettingen/Gaufel-
den (Tiefenschleifgraben) im Landkreis Boblingen).

f Natw; Landschaftand Denkmalschutz: Dauerhafte Sicherung von geschitzten Bereichen durch Ubertra-
gung der Flachen in 6ffentliches Eigentum. fimgstradschaftspflegerischer Anlagen mit gezielten
Pflanzund Erhaltungsmafl3nahmen (haufig mit spezieller Artenschutzzielrichtung). Offenhaltung der Lanc
schaft durch Verbesserung der Erschliel3ung und Erleichterung der Nutzung von fir dierBewirtschaftung
gunstigen (oft Rander Steillagen) Bewirtschaftungsformen bzw. Lebensrdumen wie beispielsweise Streu-
obstwiesen.

1 Dorfentwicklung: Bodenordnung in der Ortslage zur Nutzung innerdértlichen Potentials, insbesondere du
Regelung der rechtlichen Vesdsélin Grund und Boden, Ausbau von Ortsstte@em und Platzen,
ErschlieBung der Ortsrandbereiche und zur Gestaltung d€z.Brighbildsde Ortslagenverfahren in
Wimsheim, Enzkreis).

i Tourismus und Naherholung: Multifunktionale Ausrichitdichees\Wwegebaus auch fir den Freizeitge-
brauch, Radind Wandertourismus bis hin zur UmsetzRaglverkehrskonzepten (beispielsweise die
Radverkehrskonzeption des Landkreises Bdhinugehgftspflegerische Mal3inahmen zur Erhaltung und
Aufwertung sl andschaftsbilds, Flachenbereitstellung und Forderung von Rastplatzen, Schutzhitten ode
Wanderparkplatzen, Ausweisung von Lehrpfaden, Orentigringsistafeln.
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Nachhaltigkeitsstrategien der Landkreise

Mit Kreistagsbeschluss vom Juli 201 7tiseiteder Enz e
. . . Umsetzung von MaR-

kreis zu den 17 Zielen der Agenda 2030 und bertic INDIKATORENGERIC ::ET:”S,Z.QM.
diese in seinem Leitbild. Mithilfe einer Nachhaltigke Sl

. . . ) . Qmsetzung der 17 Ziele
gie soll das Leitbild umgesetzt werden. Die Sdiat: e e _ .

. . . .. LEITBILD FUR MaRnahmen zur Ziel- 4\%‘3}
sich an der Struktur der 17 Agéialtan orientieigt als oenenzeres creichuns .—

und Verwaltung

dynamisches Programm zu verstehen, welches dnﬁ’e?aA?T; %

schen auch in Zukunft eine hohe Lebensqualitat in

sunden Umwelt sichern Soliist ein MaRnahmenkate ‘

Teil der Strategie, der sich direkt auf das Handeln vep\lff€ig-pausteine fiir eine nacigeakreisentwicklung

tag und Verwaltung auswirktKiéstag des Enzkreis%se'éeztgiztg”d & Agenda 2030 / Landratsamt EAbkuis

hat der Umsetzung der Strategie und einer regelmé%igen

Berichterstattung (alle zwei Jahre) in IndBeatmteten im April 2022 zugestimmit.

Ende 2020 beschloss der Kreistag Boblingen die Erarbeitung einer ganzheigictiessixaieiyialtbie soll
eine Klammer von bisherigen und zukinftigen Konzepten bilden und messbare Ziele formulieren, deren Wirk
regelmafig Uberprift werden kann. Auf lange Sicht soll Naihadtigigeis Kriterium des Verwaltungs-
handelns seimd gleichsam die Entscheidungen des Kreistags leiten.

LEADER kann diese nachhaltige Ausrichtung und die Ziele fir die 202 tpsraiiftfnehmen und
durch Projekte und Veranstaltwngl&iitige Aspekter Nachhaltigkeit in die KommuneimeM\erd Unter-

nehmen transportieren.

5.9. SWO7Analyse

Die Sicherung der Beschaftigiimy/erfligbarkeit von FachkragerKlimawandder Schutz der 6kologi-

schen Vielfattie Bildung, die Verringerung der Armut und deAssgisdenungieGlobalisrungund Si-
cherstellung von Gesundheitsdienstleigtienger Herausforderungen, die auf die Regionen zukommen. Da-
her wurde mit der Strategiegruppe und den dmdeaten Handlungsfeldforums eine ausfihrliche Starken
Schwache@hanceRisikesinalge (SWOT)nter Beriicksichtigung der soziodkonomischenvéimglyse
nommerinsbesondere die zentralen Schwénthdtisiken zeigen zusammengefasst die strukturellen Schwa-
chen der Region ddike abgeleiteten Handluagg Entwicklungsbedarfe im Beegiékalogischen, 6kono-
mischen und sozialen Nachhaltigkeit sowie die Ubergreifenderukidihtwigklungsbedarfe dienten als
Basis flr die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie mit dem Leitbild und den Zielen.

Zentrale STARKEN des Heckengéaus sind Zentale SCHWACHEN des Heckengaus sing
0 der gute Zusammenhalt und die gute Zusg 6 die Nachwuchsproblematik der Vereine bg¢
arbeit in den Dorfern u.a. in der cRmadamig gierten Mitgliedern
0 die engagierten Menschen in der Jugdrid- |0 die durchdie Covid¥®andemierschwerte Er;
tegrationsarbeit rechung von Kindern und Jugendlichen
0 die grof3e ldentifikation mit den Unternehm & die kaum vorhandenen Angebote fur Jugg
Region aufgrd der qualifizier#&rbeitsund ab 16 Jahren
Ausbildungsplatze 0 die fehlenden, fur die Attraktivitat der Reg
0 das dichte Direktvermarktungsnetz von ho wichtigen Freizeitangebote, digcovid19
gen regionalen Produkten Pandemiroch verstarkt
0 die gute interkommunale Zusammenarbeit 6 die Erreichbarkeit von zentralen Einechtur
Landkreise und Kommunen zur Daseinsvorsorge, u.a. fur die Bereichq
bensmittel und Fachéarzte aufgrund von gn
Entfernungen
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0

O« O«

die vielfaltige Landschaft mit Weitblick: Hei
und steinreielBoden, Trockenrasen, Streuc
wiesen & Wald

die vielfaltigen kulturellen Angebote vor Or
das gelebte Brauchtum und das traditionel
Handwerk vor Ort

der Aufbau einer Regionalwert AG in Koop
mit LEADER Nordschwarzwald

die Netzwerke in den Bassi Landschafisd
Heckenpflege, Regionalvermarktung etc.
die guten auf3erschulischen Angebote u.a.
Bauernhof und Streuobstpadagog

die nur bedingte Verfligbarkeit v&ndsliokie
aus der Region

die leerstehenden Gebéaude, u.a. in den G
nen der Kommunen

die sich in den nachslahren demografiebg
dingt verscharfende Zunahme der Wohnfl
nachfrage pro Einwohnerin bzw. Einwohn
chenremanenz)

die Anerkennung des Tourismus als Wirts|
faktor durch die Kommunen

die fehlende Vernetzung der touristischen
bote sowie dBauschalangebote mit Ubern
tung

die fehlende offentliche Wahrnehmung fir
schutz b&ewohnerinnen welwohnersowie
Gasten

die geringe Berlicksichtigung der Themen
welt und Klimaschutz

Zentrale CHANCEN des Heckengaus sind

Zentrale RISIKENgleeckengaus sind

~

0 die Kooperationen von Firmen zu den The|0 die verstarkte Abwanderung der Jugend
Familie und Beruf sowie Inklusion, Migratiq 0 die altersstrukturellen Verschiebungen de
Integration sassigen Bevolkerung um die starke Zung

0 der Ausbau der Themen Nachhaltigkeit un der alteren Kohorten, insbes. der Persone
meinwohlékonomie flr Biimggmund Blirger, Rentenalter und der Hochbetagten
Unternehmen, Kirchen, Vereinen und Kom 6 die BeteiligungsmudiglexiBivilkerung ung

0 die Kooperaiien mit wissenschaftlichercEir relevanten Akteure aufgrund der Vielzahl
tungen und Ausbildungsstétten der Metrop teiligungsprozessen
gion Stuttgart 0 der Rickgang der (fntatlichen Versorgun

0 der Ausbau der Attraktivitat der Region fiir bzw. die Zunahme der Bedarfstrager pro |
derer u.a. aus dem Ausland zur Abmilderu gelassenem Hausarzt
Fachkraftemangels 0 die fehlenden wohnortsnahen Rilegd)8e-

0 die Einfuhrung von Oritiegerbeiiggungs treuungsangebdie zunehmender Nachfrag
modellen und der Ausbau der digitalen Tra sowie die nicht ausreichenden Mobilitatsa
mation bote

6 der weitere Ausbau des OPNV in der Regi| 6 die Schwierigkeiten bei der Unternehmens

0 der Ausbau von attraktiven, alternativen, n folge un@oronabedingte Betriebsschliel3un
hen Ubernachtungsmaglichkeiten 0 die starke Konkurrenz der Destinationen

0 der Ausbau der Zusammenarbeit und die K Schwarzwald und Schwabische Alb
nation in der Regionaleekinng 6 der Verlust dessééns durch die Uberaltery

0 die Etablierung des Heckengaus als Nahel der Vereine, u.a. im Bereich @isGarten-
lungsgebiet u.a. fur die Metropolregion Stu bau

0 die Wiederbelebung der touristischen und |6 die Abnahme der ehrenamtlichen Landsct
nahen Erlebnisangebote Gactid19 pflege und Bewirtschaftung von Streuobst

0 die Abnahme von landwirtschaftlichen Bel
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das regionale klimaneutralere Wirtschafter
gionalen Produkten aais dHeckengéu als Gy
nussmittel und fur die AuRerhausverpflegu
die Erh6hung des ehrenamtlichen Engage|
durch neue Beteiligungsformen und Angel
BildungsmaRnahmen sowie die Steigerung
erlebnispddagogischen Angeboten

die Bewusstseinsbildunglfiitafolgenanpas-

sung

0 die zunehmende Sensitivitat gegenihgr k
scher Veranderungen und Wetterextreme
0 der klimawandelbedingte Biodiversitatsve

5.10. Handlungs/ Entwicklungsbedarfe

Spezifische HANDLUNGENTWICKLUNGSBEDARFE des Heckengéaus sind:

Im Bereich der sozialen Nachkh
tigkeit:

Im Bereich der 6konomische
Nachhaltigkeit

Im Bereich der 6kologischen
Nachhaltigkeit

~

o

O«

O«

Etablierung von familienfre|
lichen und seniorenfreundli
chen Strukturen

Schaffung von wohnortnah
Arbeitsplatzen im landliche|
Raum

Verbesserung der Mobilitét
nerhalb der Region
Sicherung d&rundund Nah
versorgung in allen Gemeir,
den.

Verbesserung der innerortli
chen Lagen

Schaffung von Begegnungj
statten

Forderung des Ehrenamtes
der Migration und der Inklu;
generationsubergreifende E
bindung der Akteure

0 Schaffung und Sicherung
von Aeitsplatzesnd
Coworkingpaces

0 Fo6rderung von Existenz-
grindungen

0 Entwicklung von zusétzli
chen touristischen Angel
ten u.a. durch Vernetzun
der Wanderwege mit Eve

0 Ausbau von dauerhaften
Kulturund Kunstangebotg

0 Sicherung von traditionel

Handwernd Bewirtschaf

tung$formen

Steigerung der Vermarkt

von regionalen Produkte

und gastronomischen An
boten

(@]

~

o

(@]

Ausbau der Vernetzung der
teure u.a. Kooperationen mi
Kommunen, Schulen und U
nehmen, in Bezagf Klima-
schutz und Klimafokygmas-
sung

Entvicklung von attraktiven
Landschaftspflegeangebote
Koordination und Zusamme
beitin allen Bereichen der R
onavermarktung

Starkung und Ausbau des 6
logischen Landbaus
Ausbau der erneuerbaren E
gien

Ausbau von niedrigschwellig
Sensibilisieruraygebote fiur
die Themen Nachhaltigkeit,
maschutz und Klimafolgenar
passung
Biodiversitatsschutz darte-
rung

Ubergreifende Handlungmd Endicklungsbedarfe:

O« O«

Aufbau digitaler Vernetzungsstruktuk&tetiinnen uAdteure, Unternehmen und Kommune

Ausbau von resilienten, nachhaltigen Strukturen

Bertcksichtigung von MaRnahmen zur Nachhaltigkeit und Klimafolgeanpassung
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Kapitel 6: Beschreibung der Entwicklungsziele und der Entwicklungsstrategie

Die Grundlage #lieBeschreibung der Entwicklungsstistefigein Kapitel 5 dargestellte Ausgangslage inklu-

sive der SWAnhalyse sowie der EntwiclkdumglsHandlungsbedarfe. An dieser Stelle werden das Leitbild als
langfristiges Zukunftsbild der Entwicklung der-REgiDEReckengéu sowie die aufge&tetitacklungs

und Querschnittsziele fur die Forder@@23dbis 202¥argestellt. Die Entwicklungsstrategie verfolgt einen
integrierten und interkommunalen Ansatz, der Querbezlige zu vorhandenen strategischen Planungen in der Re
sowie auf LandesdBundeseaime bertcksichtigt.

Die bisherigen thematischen Handlungsfeldleitbilder wurden zu einem Ubergeordneten Leithild weiterentwickels
um die Themen Nachhaltigkeit mit dem Blick auf die Sustainable Development Goals (SDGs), Gemeinwohlok
mie (GWKResilienz sowie Klimaschutz und Klimafolgenanpassung erweitert.

Der neu erarbeitete Slagéhe gi onal . Na coh g a | fasst das Leitbitd pridgnantzdsammen.

Die nachfolgende Abbildung zeigt den Zusammenhang zwischen denBElbuyabdesdeandes sowie der
erarbeiteten soziokonomischen Analyse rar&\y§ETund dem aufgestellten Leitbild und den Entwicklungs
und Querschnittsziele.

Aufbau der Entwicklungsstrategie

LEADER-Vorgaben Sozio- Strategische Planungen
der EU und okonomische Analyse auf EU-, Bundes-, Landes-
des Landes BaWii SWOT-Analyse und Regionsebene

Entwicklungsstrategie mit Leitbild
und Entwicklungs- und Querschnittsziele

Regional. Nachhaltig. Heckengau - fiir alle!

Handlungsfelder mit Handlungsfeldzielen

Abbildun@d Aufbau der Entwicklungsstrategie

6.1. Leitbild

Im Heckengéau unterstitzen sich ALLE Medsglignheimischen und Zugezogenendraline Behinde-

rungen sowie Uber alle Generationen und Nationalitaten hinweg. So ist ein starkes soziales Netzwerk entstan
Die Kommunen und Landkreise im Heckengéau arbeiten eng zusammen und haben durch gemeinsame Koope
onen dezentrale, smartevendetzte Versorgungstrukturen mit Einkaufsmoglichkeiten sowie arztlicher und pfle-
gerischer Versorgung ausgebaut. Die Starkung innerdértlicher Lagen fir barrierefreie generationenibergreife
und zielgruppenspezifische Begegnungsstatten, alternatmeMsawito die Schaffung von neuen Cowor-
kingSpaces bringen das Leben und Arbeiten im Heckengéu immer mehr zusammen und stérken die Innene
wicklung. Die Unternehmen bringen sich aktiv ein, indem sie zukunftsfahige Ausbildungen und Beschaftigun
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im Einkng von Familie und Beruf sowie alternative Arbeitsmodelle anbieten. Dazu orientieren sich die Unterng
men, Kommunen und Vereine mehr und mehr an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen und dem
satz der Gemeinwohlékonomie.

Der Ausbau der Elekiobilitat und alternativer Mobilitdtsangebote, insbesondere der Lademdglichkeiten fur E
Bikes im weiter ausgebauten Radwegenetz, tragt zusatzlich zu einer guten und nachhaltigen Verkehrsinfrastrt
bei. Regionale, nachhaltig produzierte Produkten\e@rdeVielzahl von Verkaufsstellen, gastronomischen
Betrieben, Gemeinschaftsverpflegungen und GroRRkiichen angeboten und nachgefragt. Das Heckengéau ist in
Metropolregion und tber die Landesgrenzen hinaus zum Begriff fir auRergewohnliche, iabditraitige Nat

und Erholungsangebote geworden. Zudem wurden Offentlistiea@eitmd Wasserflachen geschaffen,

die fur eine klimaangepasste Aufenthaltsqualitat sorgen. Dazu haben sich die Akteure und Akteurinnen aus
rismus, Kunst und KulturtfrGasmie, Landwirtschaft, Handwerk und Naturschutz vernetzt und gemeinsam eine
gut gepflegte, tbersichtliche und digitale Plattform geschaffen.

Die bluihenden Hecken, Wacholderheiden und Streuobstwiesen sind das Wahrzeichen der Kulturlandschaft im
ckengéuDurch die enge Zusammenarbeit der in der Landschaftspflege und dem Naturschutz engagierten Oreg
nisationen und Menschen erganzen sich die regelmafig durchgefiihrten Mal3nahmen und tragen zur Erhaltung
vielfaltigen Kulturlandschaft bei. Dazu werdartitieakmaliig gepflegt und verjingt, Streuobstwiesen nach-
gepflanzt, alte Baume als Lebensraum erhalten sowie die heimischen Arten zur Anpassung an die Folgen
Klimawandels weiterentwickelt. Die Landschaft wird nachhaltig zur Erholung unebnur étrexisixiitbeln

und Energie im respektvollen Umgang mit der Natur genutzt.

Durch attraktive Bildungsangebote und praktische Mitmachangebote werden bei der Bevdlkerung und den Gas
insbesondere bei Kindern und Jugendlichen, die Begeisterundsiithiafiedia Orientierung an den Nach-
haltigkeitszielen der Vereinten Nationen und der Gemeinwohlokonomie sewradeimakstbutz ge-

weckt.

Die Menschen leben gern im Heckengéu. Dazu tragen die hohe Lebensqualitat in einer vielfaltigen Landsct
Unternehmen, Kommunen und Vereine sowie die attraktiven und nachhaltigen Freizeitangebote bei.

6.2. Entwicklungsund Querschnittsziele

Die folgenden regionalen Entwicklungsziele, die sich aus dem lbergeordneten Leitbild ableiten, sollen die mi
und langBtige Entwicklung der Region fir die Forde2p28duie 202ihd dartber hinaus und insbesondere

in den aufgestellten Handlungsfeldern a($zsigefbbildung.DieEntwicklungsnd v.a. di@uerschnitts-
zielenehmerals langfristige ZielsetzdieggThemen Klimaschutz und Klimafolgenanpassung, Nachhaltigkeit,
ResilienzDigitalisierung und Chancengleichheit systematisch auf.

Entwicklungsziele (EZ)
EZ 1: Im Heckengau innovative Losungen fir ein inklusives, chancengleiches und genetasidresiibergreife
ben sowie nachhaltiges und digitales Arbeiten entwickeln.

EZ 2: Im Heckengdau in klimaneutralen und nachhaltigen Struk&enebrisiumd Erholungsangebote ent-
wickeln.

EZ 3: Im Heckengau die naturnahe Nutzung der Landschaft sowiendiegivondlgttiond qualitativer Le-
bensmittel und regenerativer Energie nachhaltig entwickeln.
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uerschnittsziele (QZ X ¥ .
Q (Q2) Zielhierarchie

In drei der nachfolgend dargestellten Quers
ziele sind die Themen Klimaschutz, Klimafo

. : ; Regionale thematische
passung und Nachhaltigkeit expliziteentha ENTWICKLUNGSZIELE

Bezug zu den Themenbereichen

QZ 1: Im Heckengéau die Vernetzung der Akte der Handlungsfelder
und Akteure sowie die gemeinsamen A QUERSCHNITTSZIELE
ten in Bezug auf Klimaschutz und Kili Bezug zu den iibergreifenden Zielsetzungen

des Landes Baden-Wiirttemberg
genanpassung ausbauen.

HANDLUNGSFELDZIELE

QZ 2: Im Heckengéu das Handeln der Kom e . .
Konkretisierung der Entwicklungsziele

Unternehmen, Vereine und Menschen bk By it kioren
Geneinwohldkonomie und die Nachh
keitsziele der Vereinten Nationen ausri

QZ 3: Im Heckengdu gemeinsam mit den aktiven Akteurinnen und Aktel,221dung .t Ziglhierarchic

Strukturen awind ausbauen
QZ 4: Im Heckengau alle Lebensbereiche digitalisieren.

Um die Whtigkeit der Querschnittsziele fur die Region zu verdeutlichen, sieteidbehdiestandteil
der ProjektbewertuBgkdnnen insgesamt bis zu 36 Punkte im Bereich der Querschnittsziele erreicht werden.

Aus dem Leitbild und den Entwicklndgduerschnittszielen wurden die folgenden Handlungsfelder aufgestellt,
die aus der Forderperiode Bid2022 fortgefuhrt werden.

Handlungsfelder (HF)

HF 1: Leben und Arbeiten auf dem Land in Einklang von Familie und Beruf

HF 2: Kultur und Néatoaturaher landlicher Erholungs Erlebnistourismus

HF 3: Nutzung, Pflege und Schutz von Landschaft und Natur

Im Kapitel 7 werden die Handlungsfelder und ein Aktionsplan zu deren Umsetzung beschrieben.

6.3. Entwicklungsstrategie

Bei der Erarbeitung der Entwgsslinategie mit dem Leitbild sowie den Entwicktli@ygerschnittszielen
wurden die nachfolgend dargestellten strategischen Planungen in der RegitannhedaziivEBUNdes-
ebene beriicksichtigt.

Strategische Planung auf-EBundesund Landeseine

Die wichtigste Ubergreifende Strategiekhdrtdist der European Green Deal zur Umgestalteirtder EU
schaft fur eine nachhaltige Zukunft. Dazu gehdéren u.a. die nachfolgenderdiglesiendatelie Themen
fur die LEADHRegion Heckengauzaigen.

1 Versorgung mit sauberer, erschwinglicher und sicherer Energieg Egssgigcenschonendes Bauen
und Renovieren, Okosysteme und Biodiversitat erhalten und wiederherstellen

T AVom Hof auf den Tischf: eliebensmittelsyseera, gesundes
1 Raschere Umstellung auf eine nachhaltige und intelligente Mobilitat
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Weiterhin greift das im Jahr 2021 verabschiedete Klimaschutzgesetz des Bundes die Klimaziele des europaisc
Green Deals auf und nennt konkrete Klimaziele,ngjgadimd@ivon Treibhausgasen bzw. der Treibhausgas-
neutralitét und verbindlichen Emissionshochstmengen.

A, = Das neue Klimaschutzgesetz

Wir sorgen fiir mehr Klimaschutz und Generationengerechtigkeit

alitat: Deutschland darf bereits 2045 nur noch so viele
tieren, wie durch die Einbindung von Kohlenstoff
der abgebaut werden konnen

ie jahrlichen Emissionsmengen
fiir alle Bereiche bis 2030 werden eduziert, zudem gibt es jahrliche

Die EU als Ein Minderungsziele von 2031 bis 2040.
v | européischer
Klimapakt

(gerechter Obergang)

Abbildungj2 Ziele des Green Deals zur Umgestaltul Abbildung3 Ziele des Klimaschutzgesetztes,
EUWirtschaft fir eine nachhaltige Zukuntt, Quellehttps://www.bmuv.de/themen/klimaschatz

Quelle: ttps://ec.europa.eu/info/siedallt/files/euro- sung/klimaschutz/burkleaaschutzgesefdbruf
peangreerdealcommunication_de.pdf, Abruf 10.01. 05.01.2022

Das Land Bad#vilrttemberg nimmt das Thema Klimaschutz edeémsimmituellem Regierungsprogramm
AJETZT F! iDerEQR@mdsvertragfirBagen t t e mb e r dhfips:{ssnibadanert-Qu el | e :
temberg.de/de/service/presse/meldung/ieljeatgemasregierungsprograriirardiekommenden

fuenfjahre/ Abruf 10.02.2022) mit dem -KkednAire¢lendKbuos eq
dem im Mai 2021 beschlossenen Klim&fbrtrogramm auf. Mit der NachhaltigkeitsstratdgN! St r at e
BadedW¢ r t t ember gfi will das Land den Nachhaltigkeits
kern und Nachhaltigkeit zum zentralen Entscheidungskriterium venirRbyenatjangshandeln machen

(siehe Quellettps://mww.nachhaltigkeitsstrategie.de/stkaredi£0.02.2022). Der Koalitionsvertrag des Lan-

des sieht zudem vor, dass Unternehmen bei der Einfiil@angeginehlbilanz unterstidzbeinweiteren
Landesbetrieben eine Gemeinwohlbilanzierung etabliert werden soll.

Die oben dargestellten strategischen Planungen flossen bei der Erarbeitung der Strategie ein und wurden vor &
in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung in den Es#ieieklgogvie den Querschnittszielen bertcksichtigt.

Diese zeigen auf, wie sich die LERBERi on gem?2 C dem S| oganiffi¢gRe ga lolneallfi
in der Forderperidi®23 bis 202101 einer Nachhaltigkeitsregion weiterentwickelaslQ&érschnittsziel

4 wurde zudem das thematische Arbeitsfeld des Eu
i nsbesondere das Port al A S m ahttps:#enrdet.eufoparefisngrt® h e r b e
competitiveiralareas/smavillages/smarillageportal_de

Die Entwicklungsstrategie zielt mit der neuen Veranstaltungsform #pnefévimsaickOffVeranstal-

tung (siehe Aktionsplan im Kapitel 7) nach Auswahl alRedidDER die Forderpe20@3 bis 2020 f

die Vernetzung der Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen Klimaschutz und Klimafolgenanpassung, Gen
wohlékonomie und Nattidkeit ab. Die Einbindung von neuen engagierten Personen und Orgahisationen spiel
dabei eine besondere Rolle. Diese M{toméietenz soll Gber die in der Forderpéfiddes 2022wahrten

Formen der Regionalforen und Stammtische mit eifigyananhhasrichtung fortgefuhrt werden.

Das Projektauswahlverfahren wurde zudem um Kriterien zu den Themen Klimaschutz und Klimafolgenanpass
Gemeinwohlokonomie, Resilienz und Nachhaltigkeit eseaitier®ojektumsetzung zu diesen Themen und

deren endogene Potentiale besser zu erschliel3en. Fir die Anwendung des Projektauswahlverfahrens soll n
Auswahl als LEADE&gion ein digitales Entscheidungstool fir das Entscheidungsgremium erprobt werden.
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Kapitel 7: Beschreibung der geplanten Handlungsfeldgeures Aktionsplans
zu deren Umsetzung

Die Handlungsfelder aus der LER&ERrperio®9)14 bis 202ind die Grundlage fur die nachfolgend dar-
gestellten und angepassten Handlungsfelder fur did-bERDieRo®023 bis 202Dazu wurden diese
stratgisch entsprechend der im K@itatbeiteten Entwicklungsl Querschniiisle konkretisiedidem
flossenid Ergebnisse bzw. Erfahrungemi@dergegangenen Foérderpegiade

7.1. Handlungsfelder

Die folgenddtandlungsfeldgtF) wurden fur die Edrdriod2023 bis 2020f Basis der bisherigen Hand-
lungsfelder aufgestellt.

HF 1: Leben und Arbeiten auf dem Land in Einklang von Familie und Beruf

HF 2: Kultur und Néatoaturnaher landlicher ErholungsErlebnistourismus

HF 3: Nutzung, Pflege $eltlitz von Landschaft und Natur

Die Handlungsfelder wurden im Rahmen einer StrategiesitzumppridFisiannd 3 wurden als besonders
wichtige Handlungsfelder (Priorisierung 1) und das HF 2 als wichtiges Handlungsfeld (Priorisierung 2) gewicl
Ene dritte Priorisierungsstufe (nachrangig wichtig) wurde nicht vergeben. Das HF 1 hat aus den Erfahrungen
Forderperio®914 bis 20Z2ne hohe monetare Nachfrage und das HF 3 wird inhaltlich als 6kologische Grund-
lage fur alle Themen der Handlungsfalgieschatzt.

Mit denMitgliederder Strategiegruppe ded regionalen Akteurinnen und AkraureEmdlungsfiddum

wurden fir dikrei Handlungsfeltlandlungsfeldziele formubebei wurde berticksicltgs diese zur Re-

gion passen, die Aaisgslage berucksichtigen sspéeifisghmessbaittraktiviealistisch und terminiert

(SMARJY sind. Des Weiteren wuifile jedes Hdiungsfeld spezifische Ergebikiatoren definiert nmd
Outputndikatorenntersetzt.

Fur die LEADERrderperie®023 bis 2020ll die Forderung Uber das Regionalbudget, wenn dieses fortge-
fuhrt wird, fir die drei Handlungdtetdesetzt werden, da die dort geférderten Projekte ebenso zum Erreichen
der nachfolgend genannten Handlungsfeldziele beitragen.

7.2. Handlugsfeldziele (HFZ)

Fur die oben genannten Handlungsfelder wurden mit der Strategiegruppe die bisherigen Handlungsfeldziele O
prift und anschlieBend mit den regionalen Akteurinnen und Akteuren diskutiert. Des Weiteren wurden die rele
ten Gruppen der Aktenen und Akteure benannt, die zum Erreichen der Ziele beitragen sollen.

HF 1: Leben und Arbeiten auf dem Land in Einklang von Familie und Beruf
HFZ1.1 Das ehrenamtliche Engagement und das aktive Miteinander ausbauen
HFZ1.2 Die innerdrtlichen Lageaiterhund zukunftssicher wiederbeleben

HFZ1.3 Generationsiibergreifende und zielgruppenspezifische Begegnungsstatten und alternative Wohnforn
fur alle ermoglichen

HFZ1.4 Die interkommunale Zusammenarbeit starken

HFZ1.5 Infrastruktur und Angebota&inachhaltige Mobilitat ausbauen

HFZ1.6 Familienfreundliche Strukturen und hohe Lebensqualitat aufbauen

HFZ1.7 Das Angebot an regional erzeugten Produkten erhdhen

HFZ1.8 Fachkrafte durch Ausbildungen und Beschéaftigungen im Einklang von Rdrsitieerand Ber
HFZ1.9 Existenzgrindungen undigiarrdern
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Relevante Gruppen zur Erreichung der HFZ 1 sind:

1 Fordervereine, Pflegedienste, Sportvereine, Kulturvereine, Blrgerveragrigehngeninnen/Un-
ternehmer, Grinderm@elinderBetreuungsdigte, Mobilitatsinitiativen, Energieinitiativen, regionale
Anbieténnen/Anbieter

HF 2: Kultur und Nat@naturnaher landlicher Erholungsd Erlebnistourismus

HFZ2.1. Die vielfaltige Landschaft aus Hecken, steinreichen Boden, TrockenraseattraddiVéaldazit
turerlebnisind Erholungsangeboted|&ierlebbar machen

HFZ2.2. Naturerlebnikultwrund Genus&ngebote als individuelle Module mit regionalen Besonderheiten ent-
wickeln

HFZ2.3. Kunst, Kultur und Geschichte des Heckengéus zien ptédenal der Kulturlandschaft weiterent-
wickeln

HFZ2.4. Die LEADERgion Heckengau innerhalb und auf3erhalb der Region als Uberregional bekannte Marke
weiterentwickeln

HFZ2.5. Die vorhandenen touristigdtiearinnen uAdtteure und Initiativen veenet
HFZ2.6. Eine gemeinsame und ubersichtliche Plattform fir die unterschiedlichen Zielgruppen aufbauen
HFZ2.7. Die touristische Infrastruktur ausbauen und barrierefrei gestalten
HFZ2.8. Regionale Produkte und gastronomische Angebote vermehrt vermarkt
Relevante Gruppen zur Erreichung der HFZ 2 sind:
i1 Erlebnisparks, Reisebilros, GastrantmiehmeRegionale Anbi@iaen/Anbieteschwarzwald-

vereine, Wturvereine, Heimatverdimernehmerinnen/Unternehmen aus der Gastnodchotiés
Tourismusanche, Tourismusinitiativen

HF 3: Nutzung, Pflege und Schutz von Landschaft und Natur

HFZ3.1 Die vielfaltige Landschaft durch landwirtschaftliche Nutzung und fachgerechte Pflege erhalten
HFZ3.2 Eine enge Zusammenarbeit von Initiativen, VerbanelenSttauksn und Amtern etablieren
HFZ3.3 Naturschutzzigéameinsamntwickeln

HFZ3.4 Attraktive Bildungsd Mitmachangebote fir Landschaftspflege und Naturschutz ausbauen
HFZ3.5 Den Absatz der hochwertigen regionalen Produkte starken

HFZ3.6DenAuslau des 6kologischen Landbaus starken

HFZ3.7 Den Einsatz von erneuerbaren Enatgistiitzen

HFZ3.8 Die Vernetzung der Biotope ausweiten

HFZ3.9 Den Umwaelnd Naturschutz starken

Relevante Gruppen zur Erreichung der HFZ 3 sind:

1 Obstund Gartenbaugire, Jagervereinigungen, Naturschutzverbdnde, BUND, LEV, Streuobstinitiati-
ven, Schéfer, Landwirendschaftspflegeinitiatidasipgische und regionale AnbiretafAnbieter

7.3. Zielwerte und Indikatoren

Nachfolgend sind die ErgebndsOutpdmdikat@n mit den entsprechenden Zielwerten in Klammern pro Jahr

fur dageweiligélandlungsfeld dargestellt. Bei den-lddikatoren wurde aus den Erfahrungen ein Zielwert fur

die Anzahl der Projdiite202dis 2025festgelegt, fir die anderen Indikatgedrer sich die Zielwerte im

Laufe der Umsetzung durch die einzelnen Projeltahivégden jahrlich (an dieser Stelle fur das Jahr 2023)
aufgestellt bzw. angepd3ist Zielwerte fir Projekte werden im Rahmen der Klausurtagungen mit dem Vorstand
(=Entsheidungsgremium) und im Rahmen der Zwischenevaluierung tGberprift und fortgeschrieben.
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In der~orderperiod®14 bis 2022urde in d&iEADERegioHeckengauree Zufriedenheitsabfrage mit ei-
nem Ampelsystem (rot, gelb, lgeiiden Klausurtagungenvibestandes (als Entscheidungsgremium) sowie
der ZwischeaondAbschlussevaluierengit Vorstand und Projekttragerinnetnagiedrzur Férderperiode
2014 bis 20Z2abliert, die auich die Forderperi@f®3 bis 202veitergefuhrt werche.

Zielwete und Indikatoren zum HF 1: Leben und Arbeiten auf dem Land in Einklang von Familie und Beruf

Ergebnisdikatoren

1 Zufriedenheit mit den Angeboten und Dienstib#uggimderten ProjéktedF (6@0- 80% Zufrie-
denheit)

1 Zufriedenheit mit den Vealtosggen im HF @0 80% Zufriedenheit)

1 Zufriedenheit mit der interkommunalen und regionalen ZusammenareiBidddHFu{6edenheit)

Outputndikatan

1 AnzahbeschlossenBrojekte (20220256-7 Projekte zu den nachfolgenden HandlueisieldEZ
1.1 Das ehrenamtliche Engagement und das aktive Miteinander ausbauen, HFZ 1.3 Generationsibergt
fende und zielgruppenspezifische Begegnungsstatten und alternative Wohnformen fir alle ermdéglichen, F
1.5 Infrastruktur und Angebote flr eihaltigetMobilitdt ausbauen, HFZ 1.6 Familienfreundliche Struktu-
ren und hohe Lebensqualitat aufbauen, HFZ 1.7 Das Angebot an regional erzeugten Produkten erhdhen c
HFZ 1.9 Existenzgrindungen undlgsaiiirdem

1 Anzahl von Angeboten und Diensgeisi{@923 Angebote und Dienstleistungelen nachfolgenden
Handlungsfeldzielen: HFZ 1.3 Generationsiubergreifende und zielgruppenspezifische Begegnungsstatten |
alternative Wohnformen fur alle ermdglichen, HFZ 1.5 Infrastruktur und Anggdittalfigeeiiebi-
litat ausbauen, HFZ 1.7 Das Angebot an regional erzeugten Produkten erhéhen oder HFZ 1.9 Existenzgr
dungen und Stahps fordemn

1 Anzahl von Veranstaltungen (2023anstalturepy dem HFZ 1.1 Das ehrenamtliche Engagement und
das aktivbliteinander ausbajyen

Ab dem Jahr 2024 sollen die Projekte, Angebote und Dienstleistungen einen Beitrag zum Erreichen der He
lungsfeldziele HFZ 1.2 Die innerértlichen Lagen erhalten und zukunftssicher wiederbeleben, HFZ 1.4 Die interl
munale Zusammepeit starken, HFZ 1.5 Infrastruktur und Angebote flir eine nachhaltige Mobilitdt ausbauen ode
HFZ 1.8 Fachkrafte durch Ausbildungen und Beschaftigungen im Einklang von FamilienlaisteBeruf sichern

Zielwerte und Indikatoren zum HF 2: Kultur und &la&durnaher landlicher Erholungsid Erlebnis
tourismus

Ergebnisdikatoren

1 Zufriedenheit mit den Angeboten und Dienstd#uggiinderten ProjéktddF (6@0- 80% Zufrie-
denheit)

1 Zufriedenheit mit den Veranstaltungen ind+4BE&0 Zufriezhheit)

Zufriedenheit mit der Vernetzung der Akteurinnen und Akteu$é-iBOPE-A60iedenheit)

1 Zufriedenheit mit der WeiterentwicklufagnsbrKultur und Geschichte des Heckengdus zum pragenden
Merkmal der KulturlandsahdftF (6@0- 80% Zufedenheit)

Outpitindikatan

1 Anzahbeschlossen@rojekte (20220255 Projekteu den nachfolgenden Handlungsfeldiieien:
2.1. Die vielfaltige Landschaft aus Hecken, steinreichen Béden, Trockenrasen und Wald mit attraktiven N
turerlebnisind Brolungsangeboten fir alle erlebbar machen; HFZ 2.2. NatodalmisGe-

=
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nussAngebote als individuelle Module mit regionalen Besonderheiten entwickeln, HFZ 2.5. Die vorhande-
nen touristischen Akteurinnen und Akteure und Initiativen vetieEz2rBomgionale Produkte und
gastronomische Angebote vermehrt verjnarkten

1 Anzahl von Angeboten und DienstleistungeaA@g2Bote und Dienstleistungelen nachfolgen-
den Handlungsfeldzielen: HFZ 2.1. Die vielféltige Landschaft aus HelokarB&tnrd rockenra-
sen und Wald mit attraktiven Naturetedrigholungsangeboten fir alle erlebbar machen und HFZ 2.2.
NaturerlebnjKulturund Genusangebote als individuelle Module mit regionalen Besonderheiten entwi-
ckeln)

1 Anzahl von Veraalsingen (202BVeranstalturay dem HFZ 2.5. Die vorhandenen touristischen Akteu-
rinnen und Akteure und Initiativen vejnetzen.

Zielwerte und Indikatoren zum HF 3: Nutzung, Pflege und Schutz von Landschaft und Natur

Ergebnisdikatoren

1 Zufriedenheit mén Angeboten und Dieastiejerder geforderten ProjéktedF (6@6- 80% Zufrie-
denheit)

1 Zufriedenheit mit den Veranstaltungen ind44B{&0 Zufriedenheit)

1 Zufriedenheit mit der Vernetzung der Akteurinnen und Akteu®e-i80PA-Z6Diedéeit)

1 Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit der Akteurinnen und Akte@te 8%l {GB=denheit)

Outputndikatan

1 AnzahbeschlossenBrojekte (20220256 Projekteu den nachfolgenden Handlungsfeldzielen: HFZ
3.1 Die vielfaltige Landschafth landwirtschaftliche Nutzung und fachgerechte Pflege erhalten, HFZ 3.2
Eine enge Zusammenarbeit von Initiativen, Verbanden, Vereinen, Schulen und Amtern etablieren, HFZ 3.
Naturschutzziele gemeinsam entwickeln, HFZ 3.4 Attraktiven8iMiimgsaingebote fur Land-
schaftspflege und Naturschutz ausbauen, HFZ 3.5 Den Absatz der hochwertigen regionalen Produkte sté
ken oder HFZ 3.6 Den Ausbau des 6kologischen Landbaus starken

1 Anzahl von Angeboten und DienstleistungehAA§2Bote und Diendileigerzu den nachfolgen-
den Handlungsfeldzielen: HFZ 3.4 Attraktive- Biiduvigenachangebote fiir Landschaftspflege und
Naturschutz ausbauen, HFZ 3.5 Den Absatz der hochwertigen regionalen Produkte stéarken, HFZ 3.6 Der
Ausbau des 6kologischen Landtimkien oder HFZ 3.7 Den Einsatz von erneuerbaren Energien unter-
stiitzer)

1 Anzahl von Veranstaltungen (2028anstalturay den nachfolgenden Handlungsfeldzielen: HFZ 3.2
Eine enge Zusammenarbeit von Initiativen, Verbanden, Vereinen, SchuletabiierémiachHFZ
3.3 Naturschutzziele gemeinsam entyvickeln

Ab dem Jahr 2024 werden dann Projekte, Angebote und Dienstleistungen entwickelt, um einen Beitrag zu
Handlungsfeldzielen HFZ 3.8 Die Vernetzung der Biotope ausweiten und HFZ-3i8d0¢atlstkelz

starken zu leisten, da dazu v.a. die Entwicklung von gemeinsamen Naturschutzzielen (HFZ 3.3) aus dem Jahr
Grundlage darstellt.

Des Weiteren konnen uber die oben dargestelltémd@atpuen auch messbare Beitrage zu den Entwick-
lurgszielen als langfristige Entwicklung der Region in den aufgestellten Handlungsfeldern geleistet werden.
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7.4. Aktionsplan

Zur Realisierung der aufgestellten Entwicklungsstrategidktioaspkan flr die J&023 bis 2024r die

Bereiche Prozessmamaget(Gremieitzungen und Veranstaltungen) sowie rdgesen aufgestellt
DesWeiteren werden die erarbeiteten Pilotproj&ldekretisierung der Handlungsfelder bzw. der Handlungs-
feldziele beschrieben. Diese soi2rHallagihr 2022 bzwpatstens nach der Auswahl als LERB&RBN,

weiter ausgearbeitet werden. Die nachfolgende Abbildung zeigt den Aktionsplan fibisk®Jahned2023

im Anhangieéhe Anlag8 befindet sich der Aktionsplan fir die Jahum@2%7. Im Aktionsplandear

zudem die Meilensteine zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie mit einem entsprechenden Symbol versehe

123456 7 8 9101112

123456 7 8 9101112

123456 7 8 9101112

Aktionsplan 2023-2027

Erstellung der Jahrsberichte

Zwischenevaluierung

Kick-Off LEADER 2023-202]
(Mitmach-Konferenz)
Vernetzungs-Stammtische
Presse- Social Media- und
Erfassung und Aufarbeitung
Monitoring-Daten
Projekt-Beratungen (u.a. zu
SDGs, GWO und Resilienz)

Offentlichkeitsarbeit

Vorstandssitzungen (LAG-
Newsletter

Entscheidungsgremium)
Mitgliederversammlung

Klausurtagung
Abschlussevaluierung

Impuls-Stammtische
Vereinsarbeit

Jugendbeteiligung
Regionalforum

Wettbewerb
Exkursionen

JuswabreurwSsazolid uagebjny-ssazoid

Abbildung@4 Aktionsplan 203205
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7.5. Pilotprojekte

Zur Konkretisierung der Handlungsfelder wurden folgevjd&t®ititwickelt. Diese basieren u.a. auf dem
durchgefuhrten Onffrejektideefsufruf sowie auf Projektideen aus den durchgefiihAetatnnpiigshen

und einem Handlungsfeldforum. Anhand der Aspetitel Afojkieschreibung, Bezug zu deim&hlsta
Development Goals (SDGs), Handlungsfeldern (HF) und Handlungsfeldzielen (HFZ) sowie den moglichen Pro
partnerinnen unmhrtnern werden die Pilotprojekte beschrieben. Sie werden zudem im Jahr 2022 mit regionalel
Akteurinnen und Akteuren wegtgeaitpeitet, so dass eine ziigige Umsetzung nach Auswahl-&s1l EADER

gion fir die FOrderper@2@23 bis 202i0glich ist.

MitmaclRe gi on aLEADER Heckeng?®u auf dem Weg zu einer
LEADERIeckengéau wurde im RahmeR des j e k t eR®e gA Mintemdiclder Schwei sfurt
Change, Be the Change und wirundjetziebaittps://mitmacegion.orgals eine von 100 Regionen aus-

gewahlt. Das Ziel des Projektes ist es in 100-Réityioaeim lokale AkteurinmahAkteure zu ermachtigen,

dort wo sie leben, die Umsetzung der Sustainable Development Goal®(8GDe)nt enfi vor anzu
MitmactiRegionen zeichnen sich durch einen mehrmonatigen Kooperationsprozess ausdetiaremgchliss

die MitmaeKonferenzen sind, bei denen zwischhed 200 Menschen aus der Region zusammenkommen,
Ideen entwickeln und weiterbearbeiten. Die-RegbBERIieckengdu will im Netzwerk der 100Régnach
onenhrenKickOffzu LEADER 2023 bi@7Z4éh Jahr 2023 als Mitrddohferenz durchflihren, um so die Ak-
teurinnen und Akteure zu den Themen von LEADER, SDGs, Gemeinwohlokonomie und Resilienz fur die U

zung zu vernetzen und neue Mitmacherinnen und Mitmacher zu gewinnen.

Beitrag zu den S®©XG Handlungsfelder und Handlungsfeldziele:
17 Lmer, HF 1: HFZ 1kis1.4

ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

5 GESCHLECHTER- 16 FRIEDEK,
GLEICHHEIT GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN

y,

Mogliche Projektpartnerinnen-parther: Land-
kreise, Gemeinden, Vereine, Verbande und Unter-
nehmen

Zukunftsmoderation abDorfo
Ein Dorf lebt von guten Nachbarschaften und einemagutamZpiel zwischen Jung und Alyrdedilt-
blrgannen unebiirgen sowieden Vereinen. Daflr braucht es Menschen, die mit Leidenschaft und dem nétigen
Knowhow in den Dorfern aktiv werden. Sie mobilisieren die Kreativitat im Dorf, starkeaftege@bineinsch
und zeigen Gestaltungsspielraume sowie resiliente und nachhaltige Zukunftsperspektiven auf. Dazu sollen im |
men von Fortbildungsmodulen interessierte Menschen (Ortsbeirate, Vereinsvorstande, Mitglieder von Initiati
und andere geeignete Kérarpqualifiziert werden, diese aktivierende Rolle im Dorf erfolgreich wahrzunehmen.
Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und Handlungsfeldziele: HF 1: HFZ

ESCHITHTER 10 o 16 %E‘Z‘%’E{;ﬁg‘" 17 Do, 1.1 bis l;HF 22.1, Z.SHF 33.2 bis3.8

g‘ =) ""i{?,’"“‘ Mégliche Projektpartnerinnen -padner:Ge-

i . meindeund Ortsbeiréte, Vereine, Initiativen sowie
Bildungseinrichtungen
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SDGRadweg
Ein weiteres Leitprojekt stellt deiR8Oeg dar. Die Vorstellung der SDGs sowie fur die Region relevante
Unterziele entlang eines Radwegs sollen die BlugeriBiieger anregen, sich dib&lachhaltigkeitsziele
zu informieren. Entlang des Radwegs sollen Schilder und interaktive Stationen angebracht und verstandlich
fasst werden.
Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und HandlungsfeldEigldiFZ

13 Lssunerom 11 bis 1.7; HF 2: 2.1, 2.2,1#43: HFZ 3.4, 3.9

@ Mogliche Projektpartnerinnen -padner: Ge-
meindeund Ortsbeiréte, Vereine, Initiativen sowie
Bildungseinrichtungen

Ehrenamtsborse/Freiwilligenagentur + Vernetzung der Vereine

Durch daBrojekt wdreine Plattform mit einer AngelnatsSuchfunktion geschaffen. So kénnen sich Ehren-
amtliche aus der Region besser vernetzen und die Beteiligung in der Region wird auf einer neuen Ebene maog
Die Freiwilligenagentur, eine burgerscHhaftiathakoordiniert und férdert das Ehrenamt in unserer Region

und baut neue Strukturen und Vernetzungen weiter aus.

Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und HandlungsfeldEgleHFZ
PARTNER: 1.1 bis 1,416, HF 2: HFZ 2.6

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UNDS|

ZUR ERREICHUNG

"“"'T"A','?_?i“ TEE Mdgliche Projektpartnerinnen -pader: Ge-
'!i meindeund Ortsbeirate, Vereine, Initiativen sowie
Bildungseinrichtungen

Regionale Markthalle mit Treffpunkt
In einer Heckeng@aemeinde ist eine Markthalle mit regionalerinhnietad AnbietarrPlanung. Es soll
eine EinkaufsmdglichkeitBegegnungsstatbaregionale Akténmen und Aktearfiir alle entstehen, in der
eine Vielfalt an Produkten angeboten und Netzaumd@asgebaut werden.
Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und Handlungsfeld&dlieHFZ
0 K 13 tsusem {17 naner 1.1 bis 1.4, bis 1.8; HF 2: HFZ 2.2, 2.4, 2.6, 2.8;
@ el HF 3: HFZ 3.1, 3.5, 3.6, 3.9
@ Mogliche Projektpartnerinnen -padner: Ge-
meindeund Ortsbeirate, Vereine, Initiativés sow
Bildungseiithtungen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

B¢ergerenergi egenodimameutsad haft aautark und Kk

Als lokal Losung fur die Energieversorgung vor Ort und als aktiver Beitrag zum Klimaschutz méchten aktive B
gerinnen und Burger gemeinsam -BargygiegenossensaradrinderDes Weésren soll damit ein Beitrag
zueineKrisenfestigkgin Dorfererreichweden. Diese Idee wurde maRahmen des Imgsiammtischs

AKl i maschutz und Klimafolgenanpassungid an die Ges
Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und Handlungseeldeidl: HFZ
GESUETUD T 1.1 bis 1.8, HF 2: HFZ 2.6; HF 3.BiBi8 3.5, 3.7,
“Al 309
Mdgliche Projektpartnerinnen -padner: Ge-
B 16 P meindeund OrtsbeiratB{irgerinnen und Burger,
'"'3'5"“"?5'5“ Vereine, Initiativen solWnternehmen.

>,
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Kapitel 8: Gebietslbergreifende / transnationale Kooperationen

In diesem Kapitel werden die geplante Znaapeibund der Erfahrungsaustausch mit anderen Aktionsgruppen
und deren Bedeutung fiir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie dargestellt. Dazu werden die Ziele und The
der Kooperationen und der Bezug zu den Sustainable Development Goalsaf@hGgifdieedd (HF)

und den Handlungsfeldzielen (HFZ) sowie die potenziellen Kooperationsgebiete genannt.

81l Kooperation aAaLEADER4YOUTHO

Ab dem Jahr 2023 soll die Jugendbet elivinidarldeeg ¢ ber
bis zur Umsetzungpf essi onel | g e ¢ o @wsatz soll fle das geplante Worhalize den Co a |
konzeptionellen Ansatz bieten. In einer erstefJ(@elusverkstatt werden Projektideen gesammelt und an-

hand von Methoden wie Ddsigiking ausgearbeitet. Imemgeiten Schritt werden die Teams zu den Pro-
jektideen gecoacht. Dazu werden folgende Bankiteine durchgefihrt:

1 Spot zum Team und Projekt drehen und schneiden

1 LEADERugendprojekte anhand der Methode Business Model (Beschreibung des Amgednets und Me
tes, der Zielgruppe, der Schlisselaktivitaten, der Schlisselpartnerschaften, der Schliisselressourcen, der
Kosten und der Finanzierung) ausarbeiten

1 SociaMedigKampagne entwickeln

1 Projektantrag erarbeiten

1 Projektvorstellung fur die LAG erarbeiten

Beitrag zu dSDGs: Handlungsfelder und Handlungsfeldziele: HF 1: HFZ
, 1.1,1.2,1.8,1.9; HF 2: HFZ 2.3, 2.5; HF3: HFZ 3.2
455" 10 Nk [ 17 oo _ _ ) _ .
' ; -~ T KooperationsgebidtEADERegionekifel Zul-
[!/ll S v : @ picher Borde, Baumberger, Berkel Schlinge, Bochol-
ter Aa (alle NRW) und Mittecbwarzwald (Ba-
derWurttemberg)

82. Kooperation aAufbau eines Regionalen Werts

Im Rahmen der Forderpe26@8 bis 206l die im Kapitel 4 dargestellte Kooperation fortgesetzt werden.
Dabei geht es einerseits unkd@hrungsaustausch zu den ThememddAdisbau der Regionalvermarktung,
Logistik und Wertschdpfungsketten zwischen den KooperatioBghERdieckengédu und Nordschwarz-
wald und insbesondere um den Austausch mit den Akteukteereand deLand und Ernahrungswirt-
schaft. Andererseits gehdasmijn den LEADHERegionen die regionalen Wertschdpfungsraumne aus
aufzubauen uddrarauch die Burgerinnen und Burger der Regionen aktiv zu beteiligen sowie die Akteurinnen
und Akteuren gebigtsrgreifend zu vernetzen.
Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und Handlungsfeldziele: HF 1: HFZ

v [l 0 veisuRiO0K 1.1,1.7,1.9; HF 2: HFZ 2.8; HF3: HFZ 3.5, 3.6

WOHLERGEHEN
WRTSGHAFTS-

“”“/'f“}! KooperationsgebldEADERegiorNordschwarz-
o wald(BaderWirttemberg)

ZUR ERREICHUNG
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83. Kooper at HnopunlsSd @mimit n e ¢c h e 0

Im Rahmen dBewerbungsprozessvurdegemeinsame Veranstaltungen in Form vein(pulgstamm-

tischen mit den LEAERERionekiifel un@ulpicher Borde (NRW) sowie Mittlerer SchwarzwaldifBaden
temberg) zu dem Thema Gemeinwohlélsmvamimit dem Mittleren Schwarzwald auch zu den Themen Resi-
lienz, Klimaschutz und Klimafolgenanpassung durchgeftihrt

Mit diesen LEADRRgionen sollen einerseits diese Veranstaltungsformate zur Einbindung der Bevolkerung so-
wie der am Prozess beteiligkéginnenund Akteuren den jeweiligen Regionen zur Mobilisierung und fir
thematische Impulse fortgesetzt werdeerseiidevurde zu den im Bewerbungsprozess gesetzten Impulsthe-
men AResilienzi und AGe mei nwdhulaliikeo poimieiP@jékteeld n we i
diesen Themen vereinbart. Der Mehrwert der Kooperation liegt zum einen im Erfahrungsaustausch und zum a
ren in der gegenseitigen Unterstlitzung der Organisation dieser Stammtische.

Beitrag zu den SDGs: Handlungsfidr und Handlungsfeldzitfel: HFZ
Ty 1.1,16,1.8,1.9;HF 2: HFZ 2.8; HF3: HFZ 3.7, 3.9

PN

«=) Kooperationsgebiet EADERegioan Eife] Zul-
X picher Bord®&IRW) und Mittlerer SchwargBald
[ T derwurttemberg)

3 GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE 8 MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

/v | Wi | G

SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE

>,

T
PRODUKTION
m‘

84. Kooperation aAl |l e -gmrdiesi snosuarnt ef ngsrc hmethzr  iKnl i LmEaA

I'n einer das ¢bergeordnete Ziel AKl i maschutz wund
Ebenaler LEADEReschéftsstellemregelmal¥ggErfahrungsatauscktattfinden. Gemeinsaofiersich

die Regionen delerausforderwegstellerAngedacht sind virtuelle und personliche Treffen mit Projektbesich-
tigungen und Erfahrungsaustdtisclangfristiges Ziel kdnnte es sein, definierte Budgetanteile in den Regionen
auszurufen, welche fir Projekte reserviestisime besonders dem KiimdiRessourcenschutz dienen. U.a.

die folgenden Fragen sollen gemeinsam diskutieMAaerddient ein Projekt wirklich demufldtader
Ressourcenscheiiéie kann die LAG dies bei der Projektauswahl eindeutig bewieateniziN.aufe der
Forderperiode der Anspruch daran auch dynamisch angepasst werden, um dem Fortschrittigerecht zu werde
anfanglich beispielhafte oder innovative Projekte sind vielleicht in Kiirze Standard? Wen kdienen oder sollten
LAGnrbei der Prelktgenese mit einbeziehen, um keine ungewollten negativen Effekte zu erhalten? Wie kénner
beispielhafte Projekte initiiert und von LEADER geférdert werden? Wie kénnen bei Projekten, die andere For
schwerpunkte im Fokus haben, die Ziele damHIResourcenschutz gatlacht unditbeachteverden

Beitrag zu den SDGs: Handlungsfelder und Handlungsfeld&dlieHFZ
e —— 1.1,1.4,1.5, 1.6; HF 2: HFZ 2.6; HF 3: HFZ 3.2 bis

VOHLERGEHEN INNOVATION UND

INFRASTRUKTUR
34,39
Kooperationsgekiet EADERegioan Brenzre-
13 sunen )l 17 o gion, Heckengéu, Eloloherauber, Jagstregion,

KUIMASCHUTZ SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG

DRZAE Kraichgau, Mittlere Alb, Mittleres Oberschwaben,
@ Mittlerer Schwarzwald, Nordschwarzwald, Oberer
Neckar und Oberschwaladie BadeANlrttem-
berg)
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bY

85. Kooperation aErl ebbare Kelteno

Das keltische Erbe pragt das gesamte Land@stdenberg flachenubergreifend und idtigudtisch von

enor mer Bedeutung in ganz Europa. Diesbezg¢gglich w
tenland Bad&fig, r t t e mb e i deimit UBADERssianval und zielgruppenspenifidettiert werden

kann.In denvierinitierendehEADEMRegionetiegen herausragende Keltenstandortéeltisnuseum
Hochdorflerlpf deHeidengrabemd did¢deuneburdwufgrund der landesweiten Bedeutung des Themas wer-

den alle LEADEegionemiBadeiWirttemberg in 2023 tber das geplante Projekt informiert und auf Wunsch

in die Konzeptionierung sowie Umsetzung einbezogen.

Ziel ist, eine dauerhafte Verbindung sowie Vernetzung zwischen den mit der Keltenkah zelgirasicht
gemachten Binationen zu schaffen, die entsprechend zukinftiger Entwicklungen (archdologische Funde, wi
senschaftliche Abhandlungen usw.) dynamisch wachsen kann. Mdglich ist auch, die landesweite Vernetzung
gerfristig auf ganz Europa auszudetiasmentspracller Keltehlistorie und dem Grundgedanken von LEA-

DER.

Potentielle Projektinhalte sind: Konzeption, Erstellung sowie Einrichtung von digitalen Formen der Vernetz
(z. B. Software fur Kommunikation, Applikation fiir [mobile] Geréte oder [matidej&didahspsge inkl.
Besucherlenkung), Schulungen von mehrsprachigeeisé@éiitarn samt Zertifizierung oder Durchflihrung ei-

ner Living Histergranstaltungsreihe (nach der Forderung jahrlich wiederkehrend).

Beitrag zu den SDGs: Handlungsfeldand Handlungsfeldziglle:1: HFZ

16 e 1.1,1,7; HF 2: 2.2 bis 2.8
UNDSTARKE

Ll Kooperationsgekiet EADERegioan Jagstre-
¥, gion, Mittlere Alb, Oberschw@tleBaderNirt-
temberg)

86. Kooperation aZusammenar bei t-uidWaldeaser Unt er st
pfadeso

AMAf den Spuren der Hugenotten und Waldenserfi ist
Frankreich, ItalielerSchweiz und Deutschland zum AufbawrBfidge eines europaischen Kulturfernwan-
derweges und der europaischen KultuisoatgshdBadéiirttemberg von Sid nach Nord durchlauft. Die

LAGn planen daher gemeinsam mit dem HugenbWéaddenserpfad e.V. Aktivitdten zur Steigerung der At-
traktivitat der Kulturroute entlang der Strecke und erklaren ihre Bereitschadbsitleimiubimden und

zum Thema austauschen. Priméares Ziel sind die Wissensbildung zur Historie und Geschichte der Hugenotten
Waldenser sowie die Steigerung der touristischen Attraktivitat der Route n@denliegende

Beitrag zu den SDGs: Handungsfelder und Handlungsfeldziete: HFZ
16 FRIEDEN, - 1.1, 1,7; HF 2: 2.2 bis 2.8

GERECHTIGKEIT
UND STARKE ZUR ERREICHUNG

STIUTONE DERZIELE Kooperationsgebiete: LEAB@OHGH, Kraich-
»y, @ gau, Neckart@ldenwald aktiv (alle Badkimttem-
berg)

8.7. Ko o p e rRadilieneAnsatZze des landlichen Raums im Umfeld strukturstarker Stad
identifizieren und starken

Die LAGHeckengéalegt, wie auch dEsaichgauweinen besonderen Aspekt auf die Identifizierung besonders

verwundbarer Bereiche. Beide Regionen decken einen Teil des Enzkreises &arielewegeszhen,

die zu einegemeinsamen Ansatz genutzt werden kdnnen.

Fur einzelne Kooperationsvorhaben liegen sogenannte Letter of Intent (LOI) voA(dedd Binhdng:
bzw. werden diese nach der Auswahl als {HsgERerstellt.
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8.8. Stadt/Umlandpartnerschaften

Neben deoben beschrieber@pperationsprojekten mit anderen Aktionsgruppen sirtstathigvifalésd-
partnerschaften mit derd&srHeckengéau bedeutsamen gnenzenden mittleren Staoéatsichtigim

Rahmen dieser Partnerschaftenisstbesondere teatiale zur Weiterentwicklung der Wirtschaftskraft und der
InfrastrukturausstattimgZzusammenhang mit der Schaffung attraktiverWehanad Arbeitsraume aus-
geschopft werden.

Handlungsfelder und Handlungsfeldziele:
Abhangig vom konkreten Projekt.

Beitrag zu den SDGs:

17 S ; . .
il Sowie weitere, abhéngig vom

DERZIELE

@ konkreten Projekt.
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Kapitel 9: Regularien, Aufgabenverteilung der LAG und Geschaftsordnung

In diesem Kapitel werden die Aufgaben des Entscheidungsgremiuties AldaufeGur Organisation und
zu Entsdidungen dargestellt und die Steuanadgsntscheidungsregeln sowie die Zustandigkeiten anhand
eines Organigramms (sidhtaldungS beschrieben.

9.1. Steuerungsund Entscheidungsregelungen

Die LEADERegion Heckgau ist als eingetragener Verein orgdnidiertyereinssatzung (sreher.lea-
derheckengaeu.dsind die Organe Vorstand, geschaftsfiuhrender Vorstand und Mitgliederversammlung sowie
deren Beschlussfassungen festgelegt. Die Arbeitsweise undhdsfitsdheglues Vorstandes (Entschei-
dungsgremium der LAG) sowie die Aufgaben der Geschaftsstelle sind zudem in der Geschaftsordnung v
28.10.20109 fixiert (siehe AnAatagd?). Diese beinhaltet u.a. die Stimmberechtigung der Vorstandsmitglieder
und die/ermeidung von Interessenskonflikten, die Aufgaben des geschéaftsfihrenden Vorstandes und der G
schéftsstelle sowie derer Mitwirkung und den Zustandigkeiten fur den Abschluss von Rechtsgeschaften.

Organigramm der LAG

wahlt
Vorstand des Vereins
(= Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe)
o2 o 99
ﬂ o O
e l-’ - A |
Drenstaufs,-cht ﬁ
Geschiftsfiihrender - > @ B

Offentliche
Partnerinnen
bzw. Partner

Vorstand des Vereins
Geschiftsstelle

WiSo-
Partnerinnen
bzw. Partner

weitere
Akteurinnen
& Akteure

[0 e e

Mitgliederversammlung des Vereins
(Landkreise, Gemeinden, Verbande, Vereine, Biirgerinnen und Biirger)

Abbildun@5 Organigramm d&xG Heckengau
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9.2. Aufgabenverteilung der Gremien

In der nachfolgenden Tabelle ist die Aufgabenverteilung innerhalb der LAG fur die Gremien Mitgliederversar

lung, Vorstand, geschéftsfiihrender Vorstand und Geschéftsstelle dargestellt.

Aufgaben deMitgliedeversammiund-AG

Aufgaben deVorstandes

Ses

Leitung der Lokalen Aktionsgruppe
Vertretung der Lokalen Aktionsgruppe nach
Unterstiitzung von LEABBERegen unirojek-
ten in der Region

1 Multiplikatorfunktion in die Region 1 Vereinsarbeit, u.a. Genehmigung des Jal|
1 Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit | und Kassenberichts

munikation 1 Wahl des Vorstandes der LAG
1 Begleitung und Evaluierung des LEADESR-

1 Beteiligung der Interessensgruppen, der rej 1 AsEntscheidunggemium Uber die Fordera
Akteurinnen und Akteure sowie der Bevolke trage
durch 6ffentliche Veranstaltungen 1 Aufbau von regionalen und regionsiiberg
1 Fortschreibung des Regionalen Entwickluni den bzw. transnationalen Kooperationen
zeptes 1 Information Uber den LEAP#eRess, die Er
1 Priafung der Forderwirdigkeit von Projekter gebnisse und den Fortschritt
1 Weiterentwicklung des Offentlichkeitskon

Anbahnung bzw. Unterstutzung der tber
len und transnationalen Kontaktt®rojekte
Dienstund Fachaufsicht Uber die Mitarlrei
nen der Geschaftsstelle

Aufgaben deGeschaftsstelle

1 Koordinierung des LEAPEIZesses 1 Informationsaustausch mit den Fachstellg
1 Beratung der LEAD&Reure und des Entsch (Ministerien, Deutsche Vernetzungsstelle
dungsgremiums in fachlichen Fragen und it che Raume, Bundesarbeitsgemeinschaft
dere zu dehhemen SDGs, Gemeinwohl, Na LEADER Aktionsgruppen)
tigkeit, Resilienz sowie Klimaschutz und Kli § Abstimmung der LEABBRIerung mit ande
genanpassung ren Forderprogrammen
1 Unterstiitzung, Vorbereitung, Planung und | 1 Offentlichkeitsesit
lung von Umsetzungsprojekten 1 Einbindung weiterer thematischer und faq
1 Moderation und fachliche Begleitung in Arb Interessensgruppen
sen, Projektgruppen und Verangaitun i1 Beteiligung der Bevélkerung
1 Vernetzungsarbeit

Tabell®: Aufgabenverteilung der Gremien
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Kapitel 10: Zusammensetzung der Aktionsgruppe, Zusammenarbeit und
Beteiligung

Im Folgenden wen die Zusammensetzung der Lokalen Aktiossgiiegpe Anforderungen an die Entschei-
dungsprozesse dargesfettem werden die Organisation der Partnerschafilfgdkirejo), die Einbindung

der relevantenteressegeuppen sowie die Beteiligungsformen und die Intensitat der Einbindung bzw. der Mit-
wirkung erlautert.

Organisation der Partnerschaft

wahlt
Vorstand des Vereins
(= Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe)
o2 0 O 4
Dlenstaufs,-cht
Geschiftsfiihrender @ ° &
Vorstand des Vereins Offentliche
Partnerinnen
bzw. Partner
- WiSo-
Partnerinnen
bzw. Partner
(o} :
weitere
Akteurinnen
& Akteure
. ® >y

Mitgliederversammlung des Vereins
(Landkreise, Gemeinden, Verbédnde, Vereine, Birgerinnen und Biirger)

000
Q0 Q4 o ©

Themen- bzw. zielgruppenspezifische Einbindung
durch Exkursionen, Stammtische, Wettbewerbe etc.

Kick-Off- und Abschlussveranstaltungen,
Mitmach-Konferenz, Regionalforen etc.

Abbildun@6 Organisation der Partnerschaft

Dieim Kapitel 9 beschriebene Struktur der Lokalen Aktialsgimpgieagener Verein mit den Organen Vor-

stand, geschaftsfihrenden Vorstand und Mitgliederversammlung wird an dieser Stelle auf Ebene der Beteilig
um die Einbindung von bestimmtamadighteressensgruppen und Vetamgsdbrmen erganzt (sietteiB
ligungsebeneAbbildunf§). Dazu sind Ki€kf und Abschlussveranstaltungen, MKioafglienz und Regi-

onalforen sowie Exkursionen, Stammtische und Wettbewerbe geplant (siehe auch Aktionsplan in Kapitel 7).
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10.1. Zusammensetzunmd Zusammenarbeiér Aktionsgruppe

Stand April 20P@steht das Entscheidungsgremiugb avigliederdavon sindehnPersonen aus dem

offentlichre Bereicld0 %) undinfzehiPersonen aus dem BerbiitischafindSozites (60%).Bei den
Vertreterinnen und Vertretern sind diefénidem Bereich Senioren und den Bereichbésgewners her-
vorzuheben, ebenso avieh die unternehmerischen und wirtschaftlichen Kompetenz¥ie diwtemdien

von Unternehmen. Im Vorstaneéléirduen Mitglied und damit betragt der Fraukttanisdls Weiteren

verfugt weder die 6ffentliche Hand noch eine Interessensgnafipder Wirtschaitsl Sozialpartridyer

mehr als 4% der Stimmrechige Tabelle der aktuellen Zusammamgetit der Beschreibund demen-

bereiche, fachliche Qualifikationen und organisatorische Kompetenzensoeviddégtiedarordnung zu

den Handlungsfeldbefindet sich im Anhé&ighe Anhangnlagel3). Entsprechend der Vorgaben ist min-
destenine Person ins Entscheidungsgremium zu wahlen, welche junger als 40 Jahre ist. Aktuell sind flinf P
sonen (20 %) im Entscheidungsgremium junger alsAM@hiiead auf der Zusammens&@uBg022

wird m demachfolgenden Tabelle die fiir diegeiiold®023 bis 202hgedachte Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums der Aktionsfapgtand des Vereins) nach 6ffentlichen PartnernRaudnétiso
unterschiedetargestellt. Die Auswahl der Mitglieder soll dabei iWeheediereictbefachlicheQuali-

fikationen umlieorganisatorisaiéompetenzedecken, die fir die Umsetzung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes notwendig sind urferidiesierungnd Handlungsfelder widerspiégietzu zahlen u.a. Erfahrun-

gen und Kompetenzes Ragionalentwicklungsprozessen, Projektmanagement, Verwaltung, Netzwerkarbeit so-
wie den Themenbereichen Tourismus,-UNatetbder Klimaschutz, Gemeinwohlékonomie, SDGs, Wirt-
schaft, Kultur, Bildung, Padagogik, Integration und Inklusion.

Offentliche Brtnerinnen und Partner

5Mitglieder J€ 2 Vertreterinnen bzw. Vertreter der Landkreise Boblingen, Calw| HF 13

Birgermeisterinnen bzw. Blrgermeister oder Mitarbeiterinnen bzy
5Mitglieder (@us den Bereichen Tourismus, Regisicaleng, Umwelaturoder Klif  yF 13
maschutz etc.) der beteiligten Stadte oder Gemeinden

Wirtschaftsund SoziaPartnerinnen undPartner

Vertreterinnen bzw. Vertreter aus den Themenbereichen Tourism
Natur oder Klimasday Gemeinwohlokonomie, SDGs, Wirtschaft, K
15 Mitgliede| dung, Padagogik, Integration und Inklusion, den Organisationen| Hr 13
Schwarzwaldvereine, CVJM, BUND etc. sowie aus den Bereichen
Seniorinnen bzw. Senioren.

Tabell&: Geplante Zusammensetzung der Aktion&stamgduli 2022)

Dergeschaftsfihrende Vorstand besteht aus insgesamt zehn Mitgliedern. Diese setzen sich aus dem Vorsitzen
sowie den von den Landkreisen benannten Mitgliedern und wieitériégjiederversammlung aus der Mitte

des Vorstandes gewéhlten Mitgliedern zusBramerigaben des Vorstarikss geschaftsfihrenden Vor-
standesder Mitgliederversammlung und der Geschaéitsitielfesoneinander abgegrenzt (siehe Kapitel 9).

Furi der zehn Mitglieder sind 6ffentliche Partner, funf-Biadn&ftiSoamit soll zwischen der 6ffentlichen Hand

und dem Bereich Wirtschaft und Soziales auf Augenhdhe gearbeitet werden. Des Weiteren nehmen die Mital
terinnen der Geschéftsstelle beaatateh Sitzungen teil.
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10.2. Beteiligung

Zur Einbindung der Bevdlkerung und von unterschiedlichen Interessensgruppen wurden im Rahmen der Erstel
des Regionalen Entwicklungskonzeptes verschiedene Beteiligungsformen angewendet, die auch bei der Um
zung deEntwicklungenzeptes fur die LEABBRIerperiod®23 bis 202ieben neuen Formen weiter ein-

gesetzt werden sollen (sietie|ld).

Beteiligungsformen Zielgruppe Intensitat

Jugenbeteiligung Jugendlich@B. im Rahmen des angedachten Koopg Alle 2 Jahre
onsvorhabens aus verschiedenen LEREQEReN)

ImpulsStammtische zu | Fachliche oder thematische Interessensgruppen, Of 1 x pro Jahr
ausgewahlten Themen | Partner, WiSartner und Bevdlkerung

VernetzungStammtische| Fachliche oder thematische Interessensgruppen, Of 1 x pro Jahr
Partner, WiSeartner und Bevdlkerung

Regionalforen BM, Gemeinderate, Unternehmen, Interessensgrup| Ale 2 Jahre
Bevolkerung (auRerhalb des Entscheidungsgremiun

Exkursionen BM, Gemeinderate, Unternehmern, Interessensgrug 1 x pro Jahr
(v.a. auch aulRerhalb des Entscheidungsgremiums)

Wettbewerbe Bevolkerung und regionale Aktearund Akteure Alle 2 Jahre

MitmaciKonferenz Bevolkerung und regle Akteimen und Akteure Zum Start

Tabell&8: Beteiligungsformen

Aufgrund der guten Erfahrungen mit\@ménstaltungen und dem Einsatz voRrTOalné.B. Concept-

board und Mentimeter) sowi8atiaMediaKanalebeider Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
(REK) sollen diese Mdglichkeiten auch weiterhin bei den Beteiligungsformen und v.a. bei der Vernetzung der
onalen Akteurinnen und Akteuren genutzt werden.
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Kapitel 11: Einrichtung und Betrieb einer Geschédlést eines Regionalmana-
gements

In diesem Kapitel wird der Betrieb der organisatorisch unabhangig im Landratsamt Béblm@en eingerichtete
schaftsstelter LEADERegion Heckengdu anhand eines Gescithkisistungskonzeptes beschrieben. Zu-
dem wird &lberlegungen zur Weiterentwicklung der Regionalentwicklung eingegangen.

11.1. Geschaftsund Leistungskonzept

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) bedient siGlesthéftssteflar Erledigung ihrer Aufgaben. Die Koordinie-
rung des LEADERbzesses ist eine Kafgabales Regionalmanagemants soll daher in enger Zusam-
menarbenmit denvVorstandnddem gschaftsfiihrenden Vorstand erfolgen.

Aufgaben

Die Geschaftsstelle Ubernimmt als zentrale Aufgabe die Prozesskoordination. Dies bedeutet die Begleitung
Entgheidungsgremiumsldelen Aktionsgruppe (Vorstand des Vdeckolesgieschaftsfitanden Vorstan-

des die Beratung der Projekttragerinnerrgerndie Koordination zu den Landesverwaltungen und Bewilli-
gungsstellen sowie das Beteiligungsmandgiemetitbildund?).

Organisationsstruktur der Geschaftsstelle

Offentliche
Partnerinnen
bzw. Partner

bzw. Partner (= Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe)

weitere
Akteurinnen
& Akteure

| J

Stk Landesverwaltungen
Geschiftsfiihrender s i
Vorsiand das Vareine Geschaftsstelle und Bewiligungsstellen

i

e WiSo-

. Partnerinnen Vorstand des Vereins
6

[ ]
Projekttragerinnen
e 0 bzw. -trédger

Themen- bzw. zielgruppenspezifische Einbindung

Kic_k-Off- und Abschlussv_eranstaltungen, durch Exkursionen, Stammtische, Wettbewerbe etc.
Mitmach-Konferenz, Regionalforen etc.

Abbildunty7 Organisationsstruktur der Geschéftsstelle
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Die weiterehufgaben d&eschaftsstelle sind in der nachfolgenderésatiglieben. Die Geschiiile ist
montags bis freitags ganztagig besetzt und flhrt regelmafig Sprechstunden in der Gebietskulisse durch.

Aufgaben deGeschaftsstelle

1 Koordinierung des LEAPEIZesses 1 Informationsaustausch mit den Fachstellg
1 Beratung der LEADA&Reurinnen urntkteure (Ministerien, Deutsche Vernetzungsstelle
und des Entscheidungsgremiufashlichen Fr che Raume, Bundesarbeitsgemeinschaft
gen und inshesondere zu den Themen SD( LEADER Aktionsgruppen)
meinwohl, Nachhaltigkeit, Resilienz sowie | § Abstimmung der LEAB®BRIerung naihde-

schutz und Klimafolgenanpassung ren Forderprogrammen
f Unterstutzung, Vorbereitung, Planung und | § Offentlichkeitsarbeit

lung von Umsetzungsprojekten 1 Einbindung weiterer thematischer und faq
1 Moderation und fachliche Begleitungitakieb Interessensgruppen

sen, Projektgruppen und Veranstaltungen | 1 Beteiligung der Bevolkerung
1 Vernetzungsarbeit

Tabell®: Aufgaben der Geschéftsstelle

In den Stellenbeschreibungen der Mitartsgitend Mitarbeiter der Geschéftsstelle sind die Aufgaben (siehe
Tabell®), die Vertretungsregelungen, die Weisungsbefugnisse zwischen den Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeite
sowie die Faand Dienstaufsictutéghalten.

Ressourcen

Die Geschaftsstelle soll weiterhimvetfollzeitdeitskraften ausgestaeat Eine Stelle ist glsschaftsfih-

rende Stelle eingerichted die zweite #ssistenzstellwelche auch Verwaltungsaufgaben tbernimmt. Die
Persoalkosten orientieren sich an den Einstellungsempfehlungen des Landes und liety&h i 1866e van.
Die Sachmittelkosten fiir den laufenden Betrieb und die SensibilisierungsmaRnahmernibetrageia 30i0Q0
entstehen jahrlich Gesamtkostelty @000 fir die Jahre 28bis 202 Die Kosten fiir die Jahr& aag

202D werden entsprechend reduziert. Die Arbeitskrafte werddittdddimabiziemd ein&ergabe an ein
externes Buro ist nicht vorgesehen.

Die Ausstattungrdgeschéaftssteiét wiedigt vorgesehen:

1 R&umlichkeiten und Mobiliar]  Zugriff auf Drucker 1 Nutzung der Querstsam-

1 Zugriff auf Dienstwagen 1 TelefonMobiltelefaimd ter (Personalamt, Presse-

1 Laptop Tablet stelle, Fuhrpark etc.)

1 Zugriff auf Beamer und Lein Digitalkamera 1 Nutzung von Werbemitteln
wand 1 Moderationswande und zur Agenda 2030 (z.B. SDG

1 Nutzung von Sitzungsraumen -material Sitzwarfel)

Kompetenzentwicklung

In der Forderperi@23 bis 20&id fur diklitarbeiterinnen bxitarbeiter d&eschéftsstellea. der Be-
suchvon folgenden Veranstaltungen, Workshops und WeiterbildungsmaRhahmen angedacht:

1 Besuch von Veranstaltungen des LGL unddeBAGLAG

1 Seminare und bundesweite LEABgRgen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume
1 Zukunftsforum LandlichenRé&es Bundesministeriums fir Ern&hrung und Landwirtschaft

1 Methodische Weiterbildungen
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11.2.Finanzierung der Geschéftsstelle

In TabellddOwird die Finanzierung der Gescl BEERETRVATIV a[oli (s SIS e a1 (=] < (oI T {8196 5]
stelleaufgezeigbDiese erfolgt zu einAnteil von Jahre 203 bis20Z in Euro

60% durch EBordermittel. Die Kofinanzieruny
Kosten des Regionalmanagements %@ned0
folgt mit Flnanz.mlttel.n der.betelllgten Landkre
Kommunen. Die Kofinanzierung der Stadte

meinden erfolgt nach Umlage pro Einwol RiGTilaENavAl(aleRAC L

Hoke von rund 0,48.

TabelldQ Finanzierung der Geschaftsstelle

11.3. Weiterentwicklung der Regicnal
entwicklung

Die vorgestellten Ziele des Regionalen Entwicklungskonzeptes, insbesondere die langfristigen und strategisc
Ziele der Querschnittsthekidmen nach aktuellem Kenntnisstand voraussichtlich nidbltcugbelnlizir

Verfigung stehende LEAB&Rermittel umgesetzt werden. Hierzu bedarf es zusatzlich dem Engagement der
Kommunen und Organisationen in der Region.

Parallel steigen jedoch auch die Anforderungen an Kiostmagoadere kleine Kommuneheanigeringer
Personalausstattung haben haufig nicht die nétigen Ressourcen sich ausreichend tber zur Verfligung steher
Fordermittel zu informiedsT die grof3en Querschnittsziele, z.B. Nachhaltigkeit, Klimdsigartanpes-

sung eigenstandig ayehenHierzu gehort ebenso der nédtige Zeitaufwand zur Erstellung von entsprechenden
Antragsunterlagen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KEadoR&tsstelle konnten kiinftig eine Art Querschnittsfunktion
wahrnehmen: Fordertdpfe ermitteln Kadnoiinen und Organisationen entsprechend dartber informieren; im
Rahmen der Antragstellung beratend zur Seite stehen und im Rahmen dieses Prozesses die Umsetzung der C
schnittziele zusatzlich voranbringen. Nach erfolgreicher AuswahiRégjioEAPEBRs 20250l| dies ge-

meinsam mit den Mitgliedskommunen diskutiert und ggf. umgesetzt werden. Aufgrund der dann zusatzlichen
gaben ist mit einer weitereSt@)e zu rechnddie Struktur als Verein ist in der Region etabliert und stellt fir
diesegusatzliche Angebot eine gute Voraussetzung dar.
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Kapitel 12: Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur Projektaus-
wahl (Projektauswabhlkriterien)

In diesem Kapitel wird das diskriminierungsftesansparereojektaswahlverfahremit den entwiclesit
Projektauswabhlkriterien beschrieben.

12.1. Projektauswahlverfahren wkdterien

Der Vorstand des Vereins nimmt als Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) die Auswahl de
fordernden Projekte vor. Die Zusammensetzung der Lokalen dkdidndgapitel 10 beschrieben.

Die Geschaftsordn(sighe Anhamlagd?) legt Uberas entwickelte, diskriminierungsfreie und transparente
Projektauswahlverfahren mit den aufgestellten Grundvoraussetzungen und den qualitativen Bewertungskrite
dee Stimmberechtigung der Vorstandsmitglieder und somit die Vermeidung von Interessenskonflikten (Befanc
heit)fest.Ebenso stellt es sicher, dass in jedem Fall eine Auswahlentscheidung herbeigefiihrt werden kann. D
Weiteren wird die Stichtagsregelungnaudgr positiven Erfahrungen aus der der Ford20pdrind 022

bis auf weiteres auch fir die Fordereé23deis 202&stgelegt, fir Kooperationen gelten die gleichen Krite-

rien.

Grundvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen, die ein Priilekt eriiss, um als forderwirdig bewertet zu werdeshfelnd

gend aufgelistet.

Das Projekté.

1 wird im Aktionsgebiet umgesetzt bzw. dient vorrangig dem Aktionsgebiet

lasst sich mindestens einem HF zuordnen.

beruht auf einem realistischen Zeitplan.

halt sth an die von der Aktionsgruppe beschlossene Kostenobergrenze

die Projekttragerin odePdejekttrager stellt die Gesamtfinanzierung plausibel dar.
lasst sich der LEADER3nahme im Landi&aNirttembergaanen.

achtet die demokratischen Grundwslesondere die grundgesetzlich verankerten Merg&ien
gerrechte.

liegt auf3erhalb des grundlegenden kommunalen Pflichtenkanons.

1 leistet einen Beitrag zu den strategischen Ausrichtungen der Europaischen UnieStratehiaes GAP
plans fir Deutschdan

=A =4 =4 =4 4 4

=

Qualitative Bewertung

Fur die Bewertung der eingereichten Projektantrage wurden die folgenden qualitativen Bewertungskriterien et
ckelt.

Das Projekt leistet einen Beitrag...

1 zum Erreichen der Handlungsfeldziele.

1 zum Erreichen der Querschnittszigigaligerung, Klimaschutz und Klimafolgeanpassung, Gemein-
wohlékonomie, SDGs und Resilienz)

zur interkommunalen, regionalen oder gebietsibergreifenden Zusammenarbeit.

zur innovativen und modellhaften Entwicklung der Region.

zur Arbeitskraftsicherungsctthffung

zur Begegnung des demografischen Wandels.

zur Burgerbeteiligung.

zur Vernetzung der Akteure.

=A =4 =4 =4 4 4

Kapitel 1Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur Bnbjektausw 55



Regional. Nachhaltig. Heckengir alle!

Die Kriterien mit dem Beitrag zu den Handlungséeldziele | t e n b e i den priorisier
und Arbeiten auf dem Land im Einklang Fami | i e und Beruffi sowie ANut z
und Naturidn je erreichtem Handl ungsf el mhwrnahdr, dr e
landlicher Naherholungg d Er | ebni st our i s mdjedandungsteldziglizwehRunkig.e s Ha
Des Weiteren wurden als Kriterien die Beitrage zu den aufgestellten Querschnittszielen bertcksichtigt, die eber
mitmindesterdrei Punkten je erreichtem Ziel bewertet werden.

Der Beitrag der Projekte zu den Andatz&emeinwohldkonomie, der Sustainable Development Goals (SDGS)
und der Resilienz kommt bei der Auswahl der Projekte entsprechend der hier aufgestellten Entwicklungsstrat
eine besondere Bedeutung zu und wird entsprechend mit bis zu neunrfetinkten bewe

Projekte, die einen Beitrag zur interkommunalen, regionalen oder gebietstibergreifenden Zusammenarbeit leis
konnen zu diesem Kriterium bis zu 10 Punkte erreichen. Beitrédge zu einer innovativen und modellhaften Entv
lung der Region, zur Arbraitsicherung ursthaffung, zur Burgerbeteiligung und zur Vernetzung von Akteu-
rinnen und Akteure kdnnen jeweils bis zu 6 Punkte sowie zur Begegnung des demografischen Wandels bis :
Punkte erzielen.

ImGegensatzurForderperio®914 bis 202 dfir private und gewerbliche PréjekieBonuspunkteor-
gesehenNeuwdagegesind 5 Bonuspunkte fir Projekte, die speziell auf Jugendliche ausgerichtet sind oder von
Jugendlichen initiiert wurden. Ein Projekt muss insgesamt mindestens 45 Punkteglerherabimal

Punkte erreichen.

Das Projektauswahlverfahren mit den oben beschriebenen Grundvoraussetzungen und qualitativen Projektbe
tungskriterien liegt als ERe¢ti vor und wird als Anlage zum Protokoll der Sitzungen des Entscheidungsgremi-
ums zuDokumentation der Projektauswahl (elgnlage 4).

12.2. Erlauterung zur Festlegung angemessener Fordersatze

Analog zu déestgelegten Fordersatsr Forderperio2@l4 bis 202urden die Fordersatze fur die Forder-
period023 bis 202@lgendernizn festgesetzt (siehe im AnAatege 5.

Der allgemeine Fordersatz fir kommunale Projekte in Modul 1 %unoié safeéds sich um ein kommu-

nales Projekt zu gewerblichen Konditionen hand#tfasfgé@etzt. In Modul 2 gelten Uberwiegend FO

séatze von 4. Eine Ausnahme ist die Férderung von gemeinwohlorientierten Projekten, hier gilt ein Férdersa
von 68%. Weiterhin sind in Modul 2 die Fordermittel im Bereich der Dorfereeterckignmah Anlehnung

an das Entwicklungsprograémdlicher RalBaderVirttembe(&LR) gedeckelt.

Gemeinsam mit dem VorstaddiwiFordersatztabelle nach erfolgter Auswahl alsRéghdrEdskutiert
und neu beschlossen. Weiterhin wird eine regelmaRige Uberpriifung der Fordersatze empfohlen.

Dieim Jahr 2016 beschlossene Ubersicht der als Grundversorgung relevanten Bereiche ist als Erganzung
Fordersatztabelle zu selmeBezug auf die Ausgangslage im Themenbereich der Grundversorgung gab es keine
Veranderungen. Daher bleibt der beschiatséoeg der Dienstleistuzge@rundversorgung (si@hbang:

Anlagd6) grundsatzlich bestehen. Mogliche Ergédnzungen, beispielweise in Bezug auf Dienstleistungen wi
Coworkingpaceswird nach der Auswahl als LEAR2GIRn vom Entscheidungsgremiudisketiert und
beschlossesowie im Anschlulsm MLR zur Genehmigung vorgelegt.
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Kapitel 13: Indikativer Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Die Grundlage fur die aufgestellten Finanzierungspléne bilden die Erfahrungen aus der vorangegangenen L
DERFOrderperiode und die in Kapitel 7 dargestellten Pilotprojekte. Aul3erdem wurden die Fordersatze, die fur
einzelnen Module festgelegt wurden, berticksichtigt (siehe Kapitel 12).

Es wurden vom MLR 2,55 Mio. EwvittElLUNd 1Mio.Euro nationalediffliche Mittel in Aussicht gestellt.

Diese Mittel liegen der Finanzierungsplanung zu Grunde und sind zum jetzigen Zeitpunkt eine erste Schatzt
Dabei wurden die Gesamtkosten in ein realistisches Verhaltnis zu den Mdéglichkeiten der Aktionsgruppe, bezc
auf die Anteile von kommunalen und privaten Mitteln, gesetzt. Die Landkreise und Gemeinden erklaren in it
Beschlussen die Bereitschaft zur Kofinanzdrdagit kann ab dem Jahr 2023 direkt mit der Umsetzung des
Regionalen Entwicklungskonzeptesikeguerden. Blein Verwaltungskosten wurdenufidrbtufeerho-

hungen entsprechend de®TWibdie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle berlcksichtigt. Insbe-
sondere flr Vorhaben aus dem Thema Klimaschutz und Klimafolgenangassengitellater EU, des

Bundes und des Landes eingeworben werden.

13.1. Verwendung der Fordermittel nach Handlungsfielder

Bei derisesamtkosten, #ikttel und nationale offentliche Mittel disrgenrisierten Handlungsfelder (siehe
Kapitel Merucksichtighd diesaach den Handlungsfeldern sowie den Vermitl8gssibilisierungskos-
ten aufgechliisselDieKosten filKooperatiomerhaben wurden zudiemjeweiligerlandlungsfeldern zuge-
ordnet (siehe Anhafgtagdy?).

13.2. Verwendung der Fordermittel ndl3nahmenbereichen

Fur die Darstellung Bérdermittel nach Maflinahmenbereichen und Jahren wesdétetjidi&dationalen
offentlichen Mittel und die Gesamtkosten nach Foérderung der Vorhaben im Rahmen der lokalen Strategie,
KooperationsmaRnahomhden Verwaltungsd Sensibilisierungskoster@iligiehe Anhamlagds).
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Kapitel 14: Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der LEABSRIerperio@914 bis 202DWie ZUl' e ¢
Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir =T B
bewerbung wurde eine sivenOffentlichkeitsarbeit durc! -
fuhrt. Insbesondere die ShidieKanéle Facebook und |
tagram wurden neben der klassischen Pressearbeit zu -
che und Information der regionalen Akteurinnen und Al :
nutzt. (siehe Beispiele im AnAaitagel)
Fur die LEADERrderperiod@®23 bis 202vurde aufbauen :
auf der bisherigen erfolgreichen Offentlichkeitsarbeit eil - '
erarbeitet, das nachfolgend beschrieben wird. Abbildungg Beispiele fiir Offentlichkeitsarbeit

14.1. Offentlichkeitsarbeitskonzept

Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit nimrtivithéeAkaus dem Aktionsplan (siehe Kapitel 7) auf, um be-
stimmte Zielgruppen zu erreichen und den partizipativefiridafdAiRinterstitzerbdishaltet Ziele und
Zielgruppen sowmstrumenteér eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit. Dieebsich dabei nach den
aktuellen, von Ebd Landorgegebenen Informationd Publizitdtsmalinahmen.

Ziele

Nachfolgend sind die wichtigsten Ziele der Offentlichkeitsarbeit dargestellt:

1 Die breite Offentlichkeit tiasrahtwickelte eindeutig als LEADERd EtMalinahmen
LeitbildinadieZielesowie die Handlungsfelder erkennbar sein).
des Regionalen Entwicklungskonzeptes inforf Vernetzungsmoglichkeiten fir alle interessier-
mieren. tenAkteurinnen uAdtteure aufbauen.

1 Potenzielle Projekttrigen uneragerso- 1 Regelmalig Uber die ErgebnisdeNirkun-
wieBurgerinnen und Biirger Uiber die LEADER gender LEADERSrderungnd deE EADER
Forder und Beteiligungsmdglichkeiten infor- Prozessfortschriitssbesondere laufende und
mieren. abgeschlossene Projakfermieren.

9 Einen einheitlichen Kommum&atitiritt auf-
bauen (Projekte und Verdéffentlichungen sollen
Zielgruppen
Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sollen vor allem folgende Zielgruppen angesprochen werden:

1 Projekttragenen und Projekttrager 1 Soziale und wirtschaftliche Organisationen
1 Landkreis&emeinden und offentédreval- 1 Gruppen der Zivilgesellschaft
tungen { Bevolkerung
1 Vereine und Verbande 1 Uberregionale und transnationale Netzwerke
1 Wirtschaftsunternehmen 1 EUund LEADERernetzungsstellen
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Die folgenddnstrumente bzw. Malinahmen sollen genuzgesetzt werden:

1 Presseartikel unthitteilungen in regionalen
und Uberregionalen Tageszeitungen sowie
Uber die Pressestellen der Landratsamter, Ver{]
bande und Vereine und in disildigsblat-
tern der Gemeinden

i1 Beitrage fir Radimd Fernsehsender

1 Fachartikeliber LEADERhemerfir Fach-
zeitschriften 1

1 Jahresberichta den Ergebnissen und Wir-
kungen von LEADER, insbesondere (ber lau-{
fende und abgeschlossene Projekte sowie tber
die Abeit der LEADERemien

1 Newslettaiber laufende und abgeschlossene
Projekte sowie Uber die Arbeit der LEADER
Gremien

Flyer und Broschiireir Information tUber den
LEADERnNnsatz und diEADERrbeit
RegelmaRige Veranstaltungen (Regéonalfor
ImpulsStanmtischetc.)zur Information Gber
den LEADERnsatz sowiru thematischen
Impulsen unzur Vernetzung der regionalen
Akteurinnen und Akteure

Plakate und Tafeln an den LEAD&EKten
zur Etkonformen Information
Homepageund SocidledigKanale (u.a.
Facebook und Instagramregelmé&i3emn In-
formatiopflegen.

14.2. Verantwortung und Ressourcen fiir die Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Die wesentliche Verantwortung und die notwendigen Ressourcen der Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit lie
bei der LEABESeschaftsstelle. Dabei kbnnen die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter auf die Ressourcen des
Landratsamtes Boéblingen (Sitz der Geschaftsstelle), u.a. der Pressestelle, zuriickgreifen. Zudem werden sie «
durch die Mitglieder des Vorstandes (Entschedchingsder LAG) bei der Verdéffentlichung von Beitragen fir

die Presse und die SddediiadKanale unterstitzt. Hierbei sind zudem die Gemeinden, die die Informationen
Uber die Gemeindeblatter verbreiten, besonders unterstiitzend hervorzuheben.
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Kapitel 15: Monitorig und Selbstevaluierung

DasMonitoring ukieSelbstevaluierwgrdemufbauend auf den Erfahrungen aus der tEAddEReriode

2014 bis 202@rtgefuhrZielist es die Umsetzungsprozesse zu steuern und Abweichungen rechtzeitig zu erken-
nen. Nachfolge werden die methodischen und inhaltlichen Herangehensweisen beschrieben.

Die im Leitfaden ASel bstibeat iadeaongnit nMdeho®eghbo
fur Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche VernetzungsstelR&uaralijelnsg. 2014) aufgezeigten drei
Bewertungsbereiche Alnhalte und Strategieid, APr oz
werden auch flr das Monitoring und die Selbstevaluierung dRediBABIEEengé&eiterhigenutzDer

Vastand (Entscheidungsgremium der LAG) nutzt die von der Geschéftsstelle kontinuierlich erfassten und fur
jahrliche Klausur aufgearbeiteten Daten des Monitorings zwnBrgebressfortschrittskontrolle und zur
Steuerung der LEABERSsetzung.

15.1. Montoring

Um den Stand der Umsetzung zu dokumentieren, wird flr das Monitoring eine systematische und regelmal
Erfassung von Basisinformationen vorgenommen. Die Ergebnisse des Monitorings werden in den jahrlich zL
stellenden Jahresberichten und déstRadigtik dokumentiert, ausgewertet und der Aktionsgruppe im Rahmen
der jahrlich stattfindenden Klausurtagung vorgestellt, in der dann auch notwendige Beschllisse zur Anpassunc
Strategie getroffen werden.

I ——— - |
| 1
| | | F————
2
. < 1

HANDLUNGSFELDER
il

I m Bewertungsber ewidha. dne Rrbjekistatistik mitrden foRiéndea Basiginfoamtionen
und I ndi katoren AKur zbesimérbze-drdgeli n g AKoAPeofiekAE? ele

AForderzeitraumi, ABei tr agonZngebdtemdD Hamsit l(@ugstf en glen
putindikator, siehe Kapitgjefjihrt.

Die Arbetssnd Or gani sationsstruktur sowie die Prozesse
t ur i an h a-nQfganisationsné Entseheidursgsablaateies der Besetzung der Gremien und der
durchgefuhrten Sitzungen und Veranstaltigeantiert. Ebenso werden die folgafikiatorearfasst:

1 Anzahl der Gremigitzungen 1 Anzahl der teilnehmenden Gréhiigireder
1 Rhythmus und Dauer der GreSitemgen 1 Anzahl ddeeilnehmenden Personen an Veran-
1 Anzahl der durchgefuhrten Verargtaltnmi staltungen

(Outpuindikator, siehe Kapitel 7)
F¢r den Bewertungsber ei ¢ hweAléfoldend8dreichnenterssisiedeRe gi onal r

1 Projektberatung 1 Vernetzungen
1 Abstimmung mit Bewilligungsstellen { Offentlichkeitsarbeit
1 Begleitung der Gremien und Sitzungen i Erstellung von Berichten
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Die Weiterbildung des Regional managements wird an
zahlanFortbidungst agenfi erfasst.

Zur Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit werden folgende Informationen festgehalten

I Anzahl der erschienenen Presseartikel 1 Anzahl der Internetaufrufe
1 Anzahl von Radimd Fernsehbeitragen 1 Anzahder Teilnahme an o6ffentlichen Veran-
1 Anzahl voBaialMediaBeitragen staltungen

Die noch festzulegendesirfikatoren des G8#ategieplans fur LEADER, die erst nach der Erstellung dieses
Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) festgelegt werden, sind zusétzlich zu den obkikaeschriebenen
toren zu erfassen. Sie werden entsprechend eines vorgegebenen Musters zukinftig im Anhang dargestellt.

15.2. Selbstevaluierung

ImRahmen von zwei Selbstevaluierungen zur Halbzeit im Jahr 2025 und zum Abschlussllen Jahr 2027
moglich€ortschreiburgsdad des Regionalen EntwicklogzeptefRE) identifiziert werden.

Dazu wird auf die Ergebnisse und Daten des jahrlichen Monitorings zurtickgegriffen und die Evaluierung in
drei Bewertungsbereichen Al mwalet AAufdabtenatdegi Kie,
mentsfi. u.a. anhand der nachfolgenden Fragestell ur

Fragestellungen:

1 Wie wird der Umsetzungsprozess generell eingeschatzt (Erfolge/Hemmnisse)?
1 Wie wird die Beteiligungsstriitbifidung der regionaléautiknen und Akteure stabilisierung
der Bevolkerung) bewertet?
1 Wie werden die Arbeitsstrukturen (Regionalmanégestaeict, geschaftsfiihrenden Vorstand) und deren
Arbeieingeschéatzt?
1 Wie werden Beratungsd UnterstutzungsleistungeGelschafstelleeingeschatzt?
1 Wie wird die Offentlichkeitsarbeit bewertet (Transparenz iiber Prozess in der Region)?
1 Wie wird das Projektauswahlverfahren bewertet (Transparenz, Aufwand/Nutzen)?
Durch eine Reflexion liber das eigene Vorgehen eéElteddglieit, Starken und Schwachen bei der
Programmumsetzung zu erkennen und somit die Grundlagen fur eine Optimierung der eigenen Arbeitsweise \
rend der Programmlaufzeit zu schaffen. Mogliche Ergebnisse sind die Anpassund &asaAkiemsgs-
plansdie Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen oder gednderte Schwerpurikésetzafisien de
stelle
Die Selbstevaluierung umfasst neben den Mitgliattestatekesnd der Geschaftsstelle auchedlieeh-
menden von Veranstaltusgerne die Pedjttrag@mnerund-trager.
Nachfolgend sind die Methoden und Instrumente sowie die Zielgruppen der Selbstevaluierung nach den oben
nannten Bewertungsberaidhegestellt.
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Bewertungsbereiche ‘ Methoden und Instrumente Zielgruppen

i Jahresberichte
1 P'rOJektstatl.stlken 1 Mitglieder des Vorstandes
Inhalt und Strategie T Zlelfortschrlt'tskontrolle Entscheidungsgremium dg
1 Zufriedenheitsabfragen LAG
1 Klausurtagung des Vorstal
des als Bilanzworkshop
_ ) 1 Mitglieder des Vorstandes
1 Zufriedenheitsabfragen . .
_ Entscheidungsgremium dg
1 Reflexionsrunden LAG
Prozess und Struktur T Verastaltungsfeedback I Teilnehmende von Verang
1 KIausurtagung des Vorstal tungen
des als Bilanzworkshop 1 Projekttragerinnen dnédger
_ . 1 Mitglieder des Vorstandes
Aufgaben des Regionalmanay T Zufriedenheitsabfrage Entscheidungsgremium dg
ments 1 KIausurtagwg des Vorstan- LAG
des als Bilanzworkshop 91 Projekttragerinnen dndiger

Tabelld1 Methoden und Instrumente sowie ZiglglempPelbstevaluierung

Die Zufriedenheitsaldragit dem Ampelsysteorden als Evaluierungsinstrasaanm Rahmen deor-
derperiod2014 bis 2022iden jahrlichen KlausurtagungendengigischerundAbschlussevaluierung ein-
gesetzt und haben sich dort befdihdie Zufriedenheitsabfrageden im Kapitel 7 verschiedenen Ergebnis
indikatoren aufgestellt. Bei den Methoden und Instrumenten sollen zukinfligasdu@ritimsatz kom-
men.
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Anhang
Anlage 1Gemeindennd Einwohnerzadthdes LEADERktionsgebietes

Einwohnerdichte Gemeindschliissel/
(Einw./km?)  Gemarkungsnummi

Gemeinde Einwohner Flache
(Stand 2019 (km2)

Bondorf 6.072 17,54 346 8115004
Deckenpfronn 3.328 11,41 292 8115010
Jettingen 7.991 21,11 379 8115053

3.693 8,15 453 8115034

|
|
|
Motzingen ‘
|
|

Weissach 7.581 22,19 342 811952
Landkreis Boblingers) 28.665 80,40 357

Althengstett | 7.936 19,16 414 8235007
Egenhausen 2.046 10,02 204 8235022
Gechingen ‘ 3.638 14,68 248 8235029
Haiterbach ‘ 5.848 28,92 202 8235032
Nagold 22.540 63,10 357 8235046
Ostelsheim ‘ 2.453 9,23 26 8235057
Rohrdorf ‘ 1.967 3,92 502 8235060
Simmozheim 2.884 9,51 303 8235067
Wildberg ‘ 10.212 56,68 180 8235080

Gemeinden, teilw. im Gebiet ‘

Bad Liebenzell 4.188 15,83 265 8235008

- Mottlingen 1.304 2,99 436 4093

- Monakam 1.774 7,12 249 4094

- Unterhagstett 1.110 5,72 194 4095

Calw 10.909 26,07 418 8235085
5.293 2,48 2.134 4160

- Holzbronn 746 4,56 163 4163

- Stammheim 4.870 19,03 255 4164
Landkreis Calws] 74.621 257,12 290

Friolzheim 4.153 8,54 486 8236019
Monsheim 2.861 16,79 170 8236039
Neuhausen 5.216 29,75 175 8236044
Tiefenbronn 5.375 14,78 364 8236062
Wiernsheim 6.815 24,62 277 8236065
Wimsheim 2.877 8,06 357 8236067

8236068

Wurmberg
Landkreis Enzkreis)

3.241 7,35 441
30538 109,89 278
6.903 26,19 264
6.903 26,19 264

8118012

Eberdingen

|
|
|
|
- Kernstadt (Teilbereich Heumad%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Landkreis Ludwigsburd)( ‘

Region Heckeng48) 140727 460 297

Tabelld2 Gemeindemnd Einwohnerzaidles LEADERktionsgebiets Heckengéu, Qakliestisclsel andesamt Badafiirttem-
berg Gemeinde Bad LiebenmelStadt Calw 12/2019
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Anlage 2Veranstaltungsubersicht

Datum

10.11.2021
01.12.2021
13.12.2021

01.02.2022

08.02.2022
11.03.2022
15.03.2022

24.03.2022

29.03.2022
30.03.2022

31.03.2022

25.04.2022
25.04.2022

29.04.2022

04.05.2022
05.05.2022
09.05.2022
19.05.2022
23.05.2022

02.06.2022

14.06.2022

22.06.2022

06.07.2022

Veranstaltung

1. Strategiegruppensitzung (online)

Auftaktveranstaltung zur Neubewerbung (hybrid)

ImpulsSt ammt i sch AGemei nwohl meets LEATI

ARegi onen kriiResiiendiredert EA;

(online)

ImpulsSt ammt i sch
DERStr ategi en

2. Strategiegruppensitzung (online)

Handlungsfeldforumilifee)

Auftaktveranstaltung MitARaegiion

FilmWo r k sHincep &khe (onl i ne)

3. Strategiegruppensitzung (online)

Kommunalforum (online)

Vortrag zu LEADER im Treffen der Gemeinwolrdgreipiperéiund Gau (in Prasenz)

FimWor kshop |1 AFilm schneidenfi (onl

Austausch mit dem Nachhaltigkeitsbeirat des Landkreises Boblingen (in Praser

Austausch mit der Gemeinwohlgruppe Herrenberg und Gau mskKdggiehdtiiten u
weiterer Zusammenarbeit (online)

Teilnahme am LokWo r k shop AKommuBlaéekid NaichhB

Austausch zum geplanten Kooperation

4. Strategiegrupys@zung (in Prasenz)

ImpulSt ammt i sch AGemei nwohlregion H°xt

ImpulSt ammt i sch AKI|I i mawandel und KI i mg

Prozessvorstellung zur Grindung einer Regionalwert AG in der Regitaudeh éiy
line)

Arbeitsgruppe Anachhaltige Projekta

Informationsveranstaltung zur Griindung einer Regionalwert AG im Heckengéau
Nordschwarzwald (online)

AbschlussveranstaltungRmidentatiates RegimlenEntwicklungskonzepts zur Neul
werbung als LEADE&gion (in Prasenz)

Tabelld 3 Veranstaltungstbersicht im Rahmen des BewerbungsprozessesRégicEARBRis 2027
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Anlage 3Ubersicht Press@ind Offenithkeitsarbeit

Datum ‘

24.02.2021

10.11.2021
15.11.2021
16.11.2021

21.11.2021

24.11.2021
28.11.2021
30.11.2021
01.12.2021
02.12.2021
02.12.2021
03.12.2021
03.12.2021
04.12.2021
10.12.2021
11.12.2021
12.12.2021
1612.2021

27.12.2021

06.01.2022\

09.01.2022
13.01.022
18.01.2022

2001.2022
23.01.2022

Anhang

Rubrik Titel / Thema

Pressemittei- | LEADER soll weitergehbrteressensbekundung fur die Forderper
lung 20212027

Facebook Land gibt Startschuss fur die Auswahl der {HegiBRA023 bis

2027

Facebook / Ing

OnlincAuftaktveranstaltung zur neuen LEADERperiode
tagram
IFl: rr:egsemlttel- LEADER Auftaktveranstaltung fur die néachste Forderperiode
Facebook / Ing :
tagram Das ist LEADER
Facebook / In: LEADERIeckengdiuHandlungsfelder
tagram
Facebook / Ing OnlincAuftaktveranstaltung zur neuen LEADERperiode
tagram
(I;:izseemla— LEADER Auftaktveranstaltung fur die nachste Férderperiode
::L’Jrrt]agssemlttel- OnlindmpulsStamméic h AGemei nwohl meet
Facebook / Ing o N
tagram Projektideen fiir unsere Zukunftsthemen gesucht
Facebook / In: OnlindmpulsSt ammt i sch AGemei nwohl
tagram
Pressemittei- | LEADER ist unverzichtbardiErtivicklung im Heckeiig&uftaktver-
lung v anstaltung ein voller Erfolg
Facebook /Ing Der Startschuss zur neuen Foérderperiode ist gefallen
tagram
Facebook /Ing OnlindmpulsSt ammt i sch AGemei nwohl
tagram
Facebok / Ins- . : < .
tagram OnlindmpulsSt ammt i sch AGemei nwohl
faagcrg?nwk/ Ing Digitaler Bierdeckel: Projektideen fur die tHHEsARERING Heckeng§
Facebook /Ing OnlindmpulsSt ammt i sch AGemei nwohl
tagram
Facebook / Ing Ideen gesucht
tagram
{:azcrztr)nmk/ I3 Digitaler Bierdeckel: Projektideen fur die tHEs¥@RRING Heckeng§
Facebook Forderperiod®23 bis 2027
Facebook / In3 Zukunftsthemen
tagram
Facebook / Ind Zukunft der LEADRRBgion entsteht nicht am Schreibtisch, sonde
tagram DEINE Beteiligung
Pressemittei- | OnlindmpulsStammtisch Resilie@emeinsame Veranstaltung der
lung DERRegionen Heckengau und MittleremrBghlda
Pressemittei- | Projektideen fur die neue Forderp2d2gledis 202)&sucht Digitale
lung Bierdeckelaktion bis Mitte April 2022
Facebook LEADER Heckengéau bewirbt sich fur neue Foérderperiode
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25.01.2022
01.02.2022

11.02.2022

14.02.2022 |
16.02.2022 |

21.02.2022
23.02.2022
23.02.2022
23.02022

27.02.2022
03.03.2022
05.03.2022
06.03.2022

07.03.2022

08.03.2022\
10.03.2022\

12.02022
13.03.2022 |
14.03.2022
20.03.2022|
31.03.2022

04.04.2022
07.04.2022
09.04.2022
17.04.2022
21.04.2022
22.04.2022

25.04.2022

66

Facebook / Ing

Einladun@nlindmpulsStammtisch Resilienz

tagram

Facebook / In: Projektideen gesucht! Bierdeckelaktion

tagram

Pressemittei- | FilmWettbewerb von LEADER HeckeWgitkshepngebot im Rah-
lung men der Neubewerbung

Facebook GeteiltMitmacRegion.org

Facebook Birgerbeteiligung

Facebook / Ing Projektideen gesucht! Bierdeckelaktion

tagram

Facebook / Ing FilmWettbewerb

tagram

Facebooker- FilmWorkshop | "Filmen & drehen"

anstaltung

Facebooker- | _. e P

anstaltung FilmWorkshop Il "Film schneiden

Facebook / In: Digitale Filworkshops

tagram

Facebook / Ing FilmWorkshops

tagram

stk Handlungsfeldforum

tagram

Facebook /Ing FimWorkshop | "Filmen & drehen"

tagram

Pressemittei- | LEADER Heckengegior2023 bis 202Handlungsfétum am Frei
lung tag, 11. Méarz 2022

Facebook Einladung Handlungsfeldforum

Facebook FilmWorkshop | "Filmen & drehen"

Facebooker- FilmWorkshop | "Filmen & drehen"

anstaltung

Facebook Jetzidigitala Bierdeckeinreichen

Pressemittei- | Finwettbewerb von LEABERkeng&auWorkshops am 24. Mérz un
lung 25. April 2022

Facebook Aktudle Termine und Veranstaltungen

Facebook / Ins Erfolgreiches Kommunalforum

tagram

Facebook / Ins GemeinwohlokonoinigEEADER Kirche

tagram

Pressemittei- | Filnwettbewerb von LEADER Heckewgdikshops am 24. Marz un
lung 25. April 2022

Facebooler- | by g kshop Il AFilm schneidert
anstaltung

Facebook / Ing

tagram Zukunftsthemen Neubewerbung

Facebooler- | py g kshop Il AFilm schneidert
anstaltung

Facebook /1N o awg kshop Il AFilm schneiden

tagram

Facebook /Ing Neue Gebietskulisse ab 2023

tagram
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26.04.2022
27.04.2022
30.04.2022
01.05.2022
02.05.2022
04.05.2022
06.05.2022
06.05.2022
06.05.2022
0805.2022

08.05.2022
09.05.2022
10.05.2022
11.05.2022
11.05.2022

12.05.2022
12.05.2022 \
14.05.2022

15.05.2022\

16.05.2022

18.05.2022

18.05.2022

22.05.2022

24.05.2022

26.05.2022

28.05.2022

30.05.2022

Anhang
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Facebook / Ing

Vorstellung Vorstand

tagram

Facebook / Ins Handlungsfeldforum

tagram

Facebook /1nS /o stellung KommunEherdigen

tagram

Facebook / Ins

tagram Handlungsfeldforum

Facebook / Ins Vorstellung Kommun#&/eissach

tagram

Facebook /14 4 stellung Kommurgriernsheim

tagram

Facebook /1N /o stellung Kommurrurmberg

tagram

Pressemittei- | FilmWettbewerb von LEADER Heckelgéafilme zu LEADERjek-
lung ten bis zum 29. Mai einreichen

Pressemittei- | LEADER Heckengénline ImpulStammtische im M@emeinwohlre
lung gion und Klimawandel im Heckengau

Facebook / In: Vorstellung Kommun&imsheim

tagram

Facebook / Ins Handlungsfeldforum

tagram

Facebook /1Ny A esagt: Handlungsfeldforum

tagram

Facebook / Ins Vorstellung Kommunbtinsheim

tagram

Fecebook/er- - isch: Kli [
anstaltung OnlindmpulsStammtisch: Klwendel und Klimafolgenanpassung
Facebooker- OnlindmpulsStammtisch: Gemeinwohlregion Hoxter
anstaltung

Facebook /1nS /6 stellung KommunBriolzheim

tagram

Facebook Online Imputammtisch: Gemeinwohlregion HOoxter
Facebook /1Ny stellung Kommun@iefenbronn

tagram

Facebook OnlindmpulsStammtisch: Klimawandel und Klimafolgenanpassu
Facebook / Ins

tagram Vorstellung KommunBieuhausen

Facebook / Ins Vorstellung KommunBad Liebenzell

tagram

Facebook / In: ImpulsStammtische

tagram

Facebook / Ins Vorstellung Vorstand

tagram

Facebook / Ing Vorstellung Kommunaithengste

tagram

Facebook / Ins i

tagram Vorstellung Kommun@stelsheim

Facebook /1n$ /o stellung Kommun@rechingen

tagram

Facebook / In; Vorstellung Kommun@ildberg

tagram
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31.05.2022

01.062022

01.06.2022

02.06.2022

03.06.2022

05.06.2022

05.06.2022

07.06.2022

11.06.2022

12.062022

13.06.2022

15.06.2022

16.06.2022

1906.2022

20.06.2022

23.06.2022

24.06.2022

26.06.2022

28.06.2022

28.06.2022

29.06.2022

30.06.2022

Facebook / Ing

Filmwettbewerb

tagram

Facebook /n: Vorstellung KommunBeckenpfronn
tagram

Facebook /1N nyigitale Bierdeckel

tagram

Facebooker- | s hiussveranstaltung LEARERewerbun
anstaltung ’ ’
Facebook / Ins Vorstellung Kommunéaettingn

tagram

Facebook / Ins Vorstellung KommunEgenhausen

tagram

Facebook /In3 \, 1and Statement

tagram

Facebook / Ins Vorstellung KommunBohrdorf

tagram

Facebook / Ing

tagram Vorstellung Kommunbiagold

Facebook / Ins Digitale Bierdeckel

tagram

Facebook / Ing Vorstellung Kommunbttzingen

tagram

Facebook /1Ny stellung KommunBondort

tagram

Facebook / In3 Abschlussveranstaltung LEARERewerbung
tagram

Facebook / Ing

tagram Vorstand Statement

Facebook /NS apstimmung Filmwettbewerb

tagram

Pressemittei- | Regional. Nachhaltig. Heckeinfiziah!

lung LEADER Heckengau stellt das neue Konzept vor
Facebook /1nS A hiussveranstaltung LEADERewerbung
tagam

Facebook /1N /6 s1and Statement

tagram

Instagram Filmwettbewerb

Story

Facebook /NS /o tellung Kommunaiterbach

tagram

Facebook / Ing .

tagram Filmwettbewerb

Facebook / Ing Vorstellung Kommun&alw

tagram

Tabelld4 Ubersicht Presamd Offentlichkeitsarb®s Ende Juni 2022
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Anlage 4Mitglieder der Strategiegruppe

Hagen Breitling Burgermeister Stadt Nagold Offetlicher Partner
Gerhard Dietz Ortsvorsteher Neuhengstett Offentlicher Partner
Margit Gartner Frauenund Jugendarbeit WiSePartner

Albert Geiger Vorsitzender OGV Nussdorf WiSePartner

Koordinator kommunale Entwicklungspc ..

Dr. Jannis Hoek Offentlicher Partner

Enzkreis
Janina Mussle Wirtschaftsforderung Landkreis Calw  Offentlicher Partner
Dr. Hilde Neidhardt Erste Landesbeamtin Enzkreis Offentlicher Partner
Michael Schwarz Brennholzhandel Schwarz WiSePartner
JorgMichael Teply Burgermeister Wuerth Offentlicher Partner
Martin Wuttke Erster Landesbeamter Landkreis Boblin Offentlicher Partner

Stabsstelle Regionalentwicklung Landki

e Offentlicher Partner
Boblingen

Siegfried Zenger

Tabelld5 Mitglieder der Stratggippe
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Anlageb: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

Sozialversicherungsbeschaftigte in ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Beschaftigte Handel, Verkehr und
am Wohnort  Produzierendes Gewerbe . . Sonstige Dienstleistungen
Gastgewerbe
Anzahl Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
2007 3084p 11665 38% 7732 25% 11046 36%
2009 31219 11720 38% 785% 25% 11401 37%
2011 32898 11496 35% 8781 27% 1238 38%
2013 35808 11951 33% 9324 26% 14308 40%)
202( 54585 16261 39% 13682 24% 241838 35%
Tabelld6 Sozialversicherungsbeschaftigte in suisgreWértschaftsbereichen, Quelle: Statistisches LandesAfintt@ateerg,
07/2020
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Anlaget: Kennzahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
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Tabelld 7 Kennzahlater sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Hecken&iatiisehes Landesamt Bidigntemberg

2021, eigene Berechnungen
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Anlage7: Aktionsplan 2028027

Aktionsplan 2023-2027 2026 2021
123 456789101112 1 2 3 4 5 6 7 8 9101112

Abschlussveranstaltung LEADER
2023-2027
Vorstandssitzungen (LAG-
Entscheidungsgremium)
Mitgliederversammlung
Klausurtagung
Jugendbeteiligung
Regionalforum
Wetthewerb
Exkursionen

Impuls-Stammtische

Prozessmanagement

Vernetzungs-Stammtische

Presse- Social Media- und
Offentlichkeitsarbeit

Newsletter

Erfassung und Aufarbeitung der
Monitoring-Daten

Erstellung der Jahrsberichte
Zwischenevaluierung
Abschlussevaluierung
Vereinsarbeit
Projekt-Beratungen (u.a. zu SDGs,
GWO und Resilienz)

Abbildunfy@ Aktionsplan 2088202

Prozess-Aufgaben
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Anlages: Letter of Intent @) z ur K oQmlmednmpaldStaronmtisclae

LETTER of INTENT

Hiermit erkldren die unten genannten Partner auf Grundlage der ELER-VO und dem daraus resultierenden
Schwerpunkt LEADER eine gebietsiibergreifende Zusammenarbeit in der Forderperiode 2023-2027 zu dem
durchgefilhrtem Beteiligungsformat ,Online-Impuls-Stammtische” sowie den Themen ,Resilienz“ und
~Gemeinwohlékonomie”.

Partner: LEADER-Regionen Eifel, Heckengau, Mittlerer Schwarzwald und Zilpicher Borde

LEADER-Region Eifel
vertreten durch Stefan GrieBhaber g, .

Nettersheim, 27.01.2022
Ort und Datum Vorsitzender des Koordinierungskreises

LEADER-Region Heckengdu
vertreten durch Martin Wuttke

Howe Lol _

Boblingen, 20.01.2022

Ort und Datum Vorsitzender des Vorstandes
LEADER-Region Mittlerer Schwarzwald

vertreten durch Henry Heller

Schiltach, 14. Februar 2022 k}

Ort und Datum Vorsutze(\de}\de orstandes

N

LEADER-Region Ziilpicher Bérde

vertreten durch Carla Neisse-Hommelsheim \\m& \//‘\,(’ c

Zilpich, 03.02.2022
Ort und Datum Vorsitzende des Lenkungskreises
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Anlage9: Letter of Intent (LOI) zur Kooperadieriebbare Keltén

LEADER r—i -:: LEADER  iiesunse 351 \3
“ Heckengiu & .'}-.' Mittlere Alb s h.

Absichtserklarung zur gebietsibergreifenden Kooperation
zwischen den LEADER-Aktionsgruppen

LEADER Heckengéu e. V. Donau (T)Raum Oberschwaben e. V
verireten durch den Vereinsvorsitzenden vertreten durch den Verinsvorsitzenden
Martin Wutike Alois Henne
ParkstraBe 16, 71034 Boblingen Leopoldstr. 4, 72488 Sigmaringen
LEADER Mittlere Albe. V. Bilrgerschaftliche Regionalentwicklung
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Jagstregione. V.
Dir. Ulrich Fiedler vertreten durch die Vereinsvorsitzende

Regina Gloning,
Obere Strale 11, 73479 Ellwangen.

Hauptstr. 41, 72525 Mlnsingen

Hiermit erkl@ren die oben genannten Regionaleniwicklungsvereine auf Grundlage der ELER-
VO, den jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen im
Rahmen von LEADER zur

Vernetzung und Professionalisierung von Kelten-Destinationen

gebietsibergreifend und unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner
zZusammenarbeiten zu wollen. Die vier LEADER-Regionen Heckengéu (Keltenmuseum
Hochdorf), Jagstregion (Ipf), Mittlere Alb (Heidengraben) und Oberschwaben (Heuneburg)
umfassen herausragende Standorie des keltischen Erbes. Das gemeinsame Projekt soll die
landesweite Konzeption Kelienland Baden-Wurttemberg® kompletiieren und sine dauerhafie
Vemetzung zwischen den Destinationen schaffen. Potentielle Projektinhalte sind:
Konzeption, Erstellung sowie Einrichtung von digitalen Formen der Vernetzung, Schulungen
von mehrsprachigen Kelten-Reiseleitern samt Zertifizierung oder Durchflhrung einer Living

History-Veranstaltungsreihe.
Bablingen, au.nﬁ.z[jzz Sigmaringen, 2-\:.25.21]22
f % — "
| | | .._.75'\;&__‘_  m— ———— it
!..]u"f E:U \L I\"

artin Wuttke Alois Henne

Minsingen, 10.05.2022 Ellwangen, 09.05.2022

. - — | '
A. { I{'c'.r-lu; ..h!y'._'l\_\ d
I I

Dr. Ulrich Fiedler Regina Gloning /
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genotteaundWaldenserpfades

Absichtserkldarung zum Kooperationsprojekt

Die Unterzeichner, Vertreter der Lokalen Aktionsgruppen, im folgenden Partner genannt,
erklaren lhre Absicht im Interesse einer qualitativen Weiterentwicklung der Umsetzung des
europaischen Kulturfernwanderweges und der europaischen Kulturroute ,Hugenotten- und
Waldenserpfad” im Falle einer Anerkennung der Partner als LEADER-Regionen fir die
Forderperiode 2023 — 2027, das Kooperationsprojekt ,Unterstlitzung des Hugenotten- und
Waldenserpfades” durchzufiihren. Sie erklaren sich gleichzeitig dazu bereit, sich mit
regionalen und regionsubergreifenden Projekten und MaRnahmen in das transnationale
Kooperationsprojekt ,,Auf den Spuren der Hugenotten und Waldenser” einzubringen und dies
als Partner mitzutragen. Dies kann z.B. auch die Unterstiitzung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung themenrelevanter Veranstaltungen, auch mit eigenen ergdnzenden Angeboten
oder die Unterstiitzung bei Investitionen der Pflege des Weges sein. Die Partner nehmen
diesen Aspekt in das jeweilige regionale Entwicklungskonzept auf.

Weitere Partner-Regionen, u.a. auch aus den Bundeslandern Hessen, Baden-Wirttemberg,
Sachsen-Anhalt und Brandenburg koénnen im Einvernehmen der Erstunterzeichner
eingebunden werden.

Lokale Aktionsgruppen in Baden-Wiirttemberg

LAG Heckengau ,'l/,/i\’ (AQ/

LAG Kraichgau &&»_ <| !?‘"&QJ

LAG Neckartal-Odenwald aktiv! “3 Zose ol Q/é/;c/

1. Vorsitzende Sieglinde Pfahl

Nationaler Partner des Européischen Kooperationsprojektes “Auf den Spuren der Hugenotten
und Waldenser/ Sur les pas de huguenots et des vaudois” und der européischen Kulturroute
“Hugenotten- und Waldenserpfad”

Hugenotten- und Waldenserpfad e.V.

Hugenotten- und Waldenserpfad e.V.

Anhang
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Anlagell: LOId ResilienZAnsatze des landlichen Rasiim Umfeld strukturstarker Stadte iden-
tifizieren und starken

ABSICHTSERKLARUNG

Resilienz-Ansatze landlich gepréagter Regionen im raumlichen Umfeld
strukturstarker Stadte identifizieren und starken

Hintergrund:

Die Lokalen Aktionsgruppen Heckengau und Kraichgau legen einen besonderen Aspekt auf die
Identifizierung besonders verwundbarer Bereiche. Beide Regionen decken jeweils
Teilbereiche des Enzkreises ab und sind auch in ihrer Struktur dhnlich. Daher werden
Moglichkeiten fiir einen gemeinsamen Ansatz zur Entwicklung und Ausfiihrung konkreter
Ansatze zur Starkung der Resilienz gesehen. Der Leitsatz der Kooperation lautet: ,, Wie konnen
sich die beiden Regionen dem Wandel gegeniiberstellen und strategische Ansatze fir eine
starke und anpassungsfahige Gesellschaft entwickeln, die globale Entwicklung im Blick hat und
die regionalen Besonderheiten berticksichtigt?“

Kooperationsideen:

I.  Ausarbeitung von Resilienzfaktoren und Bewusstseinsbildung von mdglichen
Ansatzen zur Starkung der Wiederstandfahigkeit der beiden Regionen.

Il.  Gemeinsame Umsetzung von Handlungsperspektiven, die fiir beide Regionen
relevant und zielfiihrend sind z.B. im Bereich der Stadt-Land-Beziehungen, dem
Klima- und Ressourcenschutz oder zum Erhalt der Kulturlandschaft.

Ill.  Vernetzung der Akteure zur Starkung des Themenfeldes, zum Austausch
beispielhafter Vorhabens und Forderung des Kooperationsdenkens.

Die Unterzeichner erklaren lhre Absicht dieses Thema in ihren jeweiligen regionalen
Entwicklungskonzepten zu verankern, daraus resultierende gemeinsame Ansdtze zu
verfolgen und im Rahmen eines Kooperationsprojektes zu verwirklichen.

S Pl b, M»\/ .

Lokale Aktionsgruppe Kraichgau Lokale AktionsgrupMckengéu
Sarina Pfriinder Martin Wuttke
Vorsitzende Vorsitzender
\C HG
& e
\\
2L |
3 /
oo
Staire V“«.’.
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Anlagel2: Geschéaftsordnung LEADER Heckengau e.V.

" puEDErsuE suasbesunwwneoy sep ap) Gunyamuy F3Ep uusw 'abod Inz
BunpEuasus 1ap weabanbun 2ip uwep nu wsops ysZEespunss ey BunprRusgus PR
we spajifym vausesomossbene BunbnEizg Buoaugaed usbam ssup Gunwamup 310 ()

-uabesian nz puelsion wi spBuw usBieeal ssp
BunBguoassguauns aure 181 "BEemyEkold ‘m2g seEEsbequy yops wossd ayssgsun|
sipzuos Jepe wEysmedREsEgRD susEiEs pRfUWspUEISION WRUE uon SR e ()

“UBIRUIR] tyeload
SEP B=qD PUEl=ION, W mE_..EF.._..mn..... pun m..__.n.N-m.m UE 12 UEep [|[E4 Wa593D U] ._.m_n_z_“_._mmﬂ
TRLUCYSUSSIREIU] WIS 420U AURIE wunpep 191 {i5e) yEwandigysianes e USTURD
130 QR B 133foid SED IRM ‘SeiamaRidelEl) QUL B 2IP 'SNE 3IIRIS SUDLUSLD
oo YenasdignsRIcas P NE NEod LR us e 18 uspungies uabuousbuy
SRS JE00 1S01I9E LUl A0} IBIDEN JS00 -B0A USUDIUQTISd USMEQEDIWLN WaWE W
doju _kﬂ._u._n_ SEQ UUSM oA SRLUOYSUSSIIURI] SUEY Emmm._ LU e, Us3uslg
LBIZPUE J200 (UIESSUETIERUET UL BERWEbing '92) usuuisiaua s uEunwWwey 128 ()

“JED IMIUUOYSUEEIRISI| USURY uDEsunE
“unn m..__..Em._ﬂ_H._._wEm!m._._{ dllz U=UUEMSs, USWPED WP YSEU  JEUTSDUEIRIOS
21D 35ED 'SUIETIEL 3D NIRS 19 webennsludisbemyakid o (o) sddnubsuonyy
YIOWIT U@ USUSP Ul 'USIEd usp ul usbunzysmessg punpEpe SsSOUDSSNEULE
yanp wabumessg we BunbieEa 3P wou ywez N 1 1BIEEG sUBCRUYION S50
FEIUID FBP LB ENLUITIM DINBUN U Lusm “sox ane 163 BunbiRtea sumugssad aug (gl

"SI Usa]snZ Uspuns =m._ﬂ..__=_uw._wn_
sne jusassbunsebpmiansiubnaz sep uamELRNENS WA Ul pRaBUW Wep usgsunD
LEEp N2 "AE puis abuousbuy uapuamnzee Boeue 13 Suwal 02 § seo Bunpbay
200 SRUDM LBUEIISEA ISUIEN JS0C (ISU0N URUBQIEHILUN LBUR SWOANEALD S30
[Tecd =] :wﬁmE:_Lﬂu.u USLDUMED Usus]aldad W] uos Bule J=p0 :m.m_.__u__.—mmr_..... ‘12099
wyl Bunppyssisayeioud 3P uuaw oA 1630 =paibuw ssuws BunBimiag susiugsssd awa ()

‘uzbiEzrzre Biysnyssy LBpUETIRICA, BO/WED S3p "Rusdes pus speabyw susuonsg
‘purs BiERg Melue we yeessad as usae uessoiuassiene apwelond sBuelEmi
an) sbenuy ssap usbunpiEuzmuz pun usbunersg vep uos pus BpalbuwspuEiToN ()

R,

W Jul WoA Pl

“Bunpuzmuy
Nz uessnelgiod P U usuSy  wEEiedqere (w3d) wdezucysbuniyamiuz
usewabey w2 wwwwoy abpguemsioug  seap webunpiRyosa RA
‘uzibnuospowwns b= (Bunpewus sepo aqefaewwns) Bunwwgsgy Sp e 3p
LBIUEZ 33 .“_m._“_._.—m... FWBILWNS BP % 6F SE JUSW 1300 w&_._.&.wzm.wmw.—m_.z_ dUEZUR
3U2 YI0U PUBH SUSIUBLD 3D 5SpEM ULSM ‘uspuew wayogsl mu wep w3avan
v sen abeipurun me aEloed sbwevsosy g sbenuy Bon GunplEuzsiug aua (o)

uzsamabuy
SEWNIOU USGQRILISUY W pam o nesH 6o DunpiRwiooy AURN  USSUELEANEIUN
wrz uzleEun Bp presis s, yoed 3bel £ sg uues 'pow vabvebzbene Geyosionsengossg
wrz Gunwupsnz sBuE wvoa ssep 'wE nmH  ussseuess  BunpuusBunpiEyomug
INZ UBIYESSAMEILN UIR SPUSENSICA SIPUSD UUEY UMIEd usspupsbeo wispucssg ul

“BPLATYRION, JIB{EP [BPREYISILE usop BpuagEbure Eeds
e Bunssenz aip Ban uspem (bepbos Bunm)s Jsue uubeg wnz 59 uspuETITION
JEOALED LBUIOS LELOA AuNWS umMbow spaiBum suspuwss sceboewuns
BUNWIRIZE 3P UINE 131 3IRISSUELERS J2p 2 Beguy usbuzyion ine pun |IEjzueLEny Wi (5)

uabepagp
‘peysspsebiyz  pun  PUUEdEROS  pUn -SUEUDSIIAM 20 LEUssIRdMNSRIGRD
unpuseyonuana)l  wousfue  sddug uwsoRmep  ap womed  afenmesg
Wi LoA 3UR MR JUDRMLWES WA BsRip wuey spaBuw ssuR Buruzpuiwas g (F)

“usgEmzesq Bunwwgesry swpysd sulE wane
uopa] UEuDSpUEIRION 3P UUEY Denuy my uape ysazespunsd 16ows seeboewwns a0 (£)

“SUIRISA 950 USDUSTUSI0N USDUSIZILSAIZIS
J20rsep Buruspuiwas, U9SSaD B JS00 LBDUSZTION JS0EE0 JWWNS 2P BPRYISILE
wupRibEwwls 2e TIRuEN AuEUR) wwws usuacbaiae Jeo teuueN BB
ERIEyLsiEe Bunsse)ssnIETssa SP 198 FWARS 3UIR ey pIBNN Sibpysassquuns ssoar (Z)

WSS ¥E 2IYET O 31E sbunl
el wa su=ISApUIL 28NW IUEM 130 1UndIRZ wnz 3% oEep puw =0 1630 puElmIon
W IFUELSNELS 130 USRS 130 % 6F 3B MEW Bap 1Bnpes sddnibsuassaisu
BUBZUR 3UIF UI0U PUEH SUINMUBLO 200 JSDSM USWUSW BP uSDIg LeussiEssBing
PUN JEUMEC-0SIM  JBP USULBSIILAN, pun JsgEnsn cwwslod  sbuensoig o
sbenuy s2ap peyIspUELIcA 310 19pPLISWS Bunzies Jap | SaejsuIng | 2av 6 § aewes (1)

DUEIRIOA ]
ONYLSHOA
LLINH2S8Y 431563

125 IRBENEUDSIS 130 uSgeD)my
=10 2imes DEYssnuEIsion Bp Bunpusbunpryssua pun esEmemoy AP @ nebuagsan
430w37 suRsa s9p Bunzmest anz puszuefe 16w Bunupiosyeussss spusbioy a0

‘A2 nefusyasy 430V sulaiap, s3p

Bunupiosyeyossas

N nefuayoay
~/ ¥3avan

77

Anhang



Regional. Nachhaltig. Heckengdir alle!

WNNUSLOISA USLONELLION]
sluens|al sisyem JDD swos Ueydspuelsion Jep Bunziesag sip ‘s|lamuylsisspully sIp
‘ususyyemsnERalold sIp ‘Bunzjessuislsy, sip ‘Bunsse4 uspusysh spsmasl Jsp ul M3y
SED USplam ‘U3||SISnZiaydls suslyepsalyemsnelysiold sap Zuasedsuel] sip yone wn (§)

“ugii@lsia nzZ usbeyoy, sushie apubizal 2)S1sSYEYUISAD) J3p
UOA SIIEJLSPUE ‘USPUSMISA NZ ZINUISISUINEIGISA PUN WNEY USY||pUET 'Burygw3 any
SWNUBISIUIN S9p SJBNULIOH SUMSYUE — Jegbnuss Jamos — puis JNIed "Usisnuswnyop
Nz S|ISISSUBUISAS) ISP UOA SSIBAN pun LY  JRUBCUSIZIOAUIEU  pun  Islaubisab
un (‘apelold syuemabsne Jsgn PSHUDIRUAYD 18P UONEWIOW] PUn usqisiyassbunuysidy)
usysnsq  DunpsequieN  8Ip  yone  awos  (dle  Juneplold  spBLoy)
uagey uabenshiaq usbunpisyasiug JasaIp Dunpisqion INZ 2Ip ‘SRUUISSUSIYELS A, 3|e
puIS WAy JBULIISZI8IN USPUS)SSBUNZYS WoA pun LSIUSWNYop SsiBpl, pun Uy
J3IEGYSIZ[IoAY2EL pUn J3laubiasb ul uapiam )8 Ieybiyelssniydsaq sep Bunjsisisa aip
‘apqelold Jep Dujuey sep ‘Dunusmagiaiold sIp ‘sapuelsion sap uslunpiayasiug 2y (g)

“usssojyasab (Deruay, Jauynnylaneaud)
Bunueguisias sudUUYIsS aule pam Bueyuswiwesnz wsssip ul Bunbimeg aip
9||81SSYEYISBC) I8P SUSSS Us)ELIs uspinm JjuemsBsne Buruspiod Inz sBunjuey ssp
pueyue sIp ‘J-BpI04 AMA YoisisgsOunpusmuy Wi s)yelold Jsp ss)sisbenuy s1g g
- Uspiaydsius prayoseg Usbiyeyauiusiyda) Wals W Beluy
usuyf 12gn UUEp pam ajfsssbunbimmag siq UsBEQUES] NZ SYNISUEY
FERGL 'O ZIBJOSSOMYIS ZE IBISISY CBUMLISUEY WNIDISEMSHUNIsIDaY
wap ‘gyaissbunbymag vabipueisnz Jap ag (Guebnz yoeu usyaom
Jaia yoopsl susissieds) JeqiERILIUN yIouusp Salyalold usiuyaiehge
sayy Ounbjimeg aip 8y Usuyl S8 W8]S 08 ‘UIBS USDUBJSIBAUS
o sddrufsuogyy s8p Sunprsyasiug ssp pw sOupisie sis usyos”
USPUSNUISA NZ UISISNEIXS | J2pusBio) 151 INUSIH "pIM uasamabuly suardsiapim,
S8UR UBYUNBOW SIp INE pun 1spunibsg Ziny Gunuys|gy SIp Wep Wl UagiRIS
s usjews ‘apysiold usiuysisbae Jap 1s|elsbenuy a10 "USIWo) ualyeusasBenuy
alguam  SEp Jagn  uspiam ‘uspinm yuemabsne Burueplo4  unz  sDunjued
$8p puByUE BID "Y3AYT T AMA UdIRIBqsOunpusmuy Wi siyslold Jep Jslsisbenuy =g L
usIyeEpa A, s2pusko) 110 uauEzug wi Bunwunsgy J2p
siugabig sep Jaqn ‘usqey usbsialion DUNZUS|UBMSTY Jap Ul Bunjelag Inz siyslold uaisp
‘Ja|isisbenUy SIp S(I91SSUEYISSS) aIp Yaiwoul BUnsSEISSNIYISST I8P SSNIUISAY UIEN (/1)
WEebuw asiepy J81eubiaab ul s1siga bsuoy
sap UeyyauBLD Jep uspiem apslold usyyemabsne PEYISPUEISION J8p uon &g (g9)
“usplam usfozisun Dujuey WaurR INSLWS WU yaopal usssnw spyafond ssai1Qq
"sZusIbisqous]soy 910sa01sa) SIp Jaqn usburuabIRISUSISOY 180 .
1681 9,5 JBqn #s81p Waos ‘Bunpusmnz usuassojydsaq Jep bunyow3 18q =
‘syeyuyaiold sap usuruapuy USUDIjussam 1aq -
“UEYISPUELSIOA 19D $85SN|UISST USINBWS S8UIS ULED 58 LEPaq US|(e4 uspuabio) usp Ul

N nebuaxooH
Jd3av3a

‘uabunispuy = 90D AIFISSUELSED
&P wEEs usbnuEisnz siEme s1p ussuuou siysloid ssuR usburuspuy summussam
30w T A prRsaceiunpuzmuy w) Bunbiimag weu wezg GuniEsbequy jep usuwyey
Wy Y2 uRgabea -puis wessR BunpEueus JE0 UndRZ wnE 3p ‘uwsusbsne usoefiuy
uUSp ok Jnu usuuoy Bunpreussisaessny spusbios snesen s pun Buwuew seq (s

“BipunauERIO) I FUIS
UBLSRLS WHU MEZIUNGIS3EUIN HP uBRmMEmSNY 130 Bunpuamuy 12 3 amEiod ()

“yuapoua Bunisbenuy naws 2@ uoepal 1= MusiH
USLNAUIEY SPUNIMEMSTTY USISUDEU J3p we 1BpusasaquaniB usuugy 'usdey woRws
IEZURdiS3pUN P 31 (YoW00 pus uswwoyab aBnz wnz Jpou AP Camefoid A1g (g)

“uabeigosionyeiosg uon BUNUIRILE INZ SLNY USISEIEU 330 BunusipuaLIs s INZ 31
sBuuey s3p pusysaudsiue SUSESULOEN 93P HENuNBom 2 Jusisea "uauzs BunBpuan
ANZ B BIIN SURYE J30E 3P J0 USLEIRLS (UEZINUNdISEoUIN 210 2Nz 3 'eiosd 04 (Z)

Tuwemabane
SENiUDS=d NP SusWnioABRLHN :weuu_mmw..! g3p mr-._.h_sm._m Jeun pun meu:mE S
sBouzyizy sBp w wuEpos uzpEM F¥Ring 210 EEiud Bp BuNUEY WaUR NZ UM
ywafoed 3 mezwung ayEs=bisay RORR 3P PUR UIESHOMEMSNY B0 Bunpuamuy 310 (1)

Bunpreyssjusuemeny Al

“yaEpuo s 18 Bunpunbeg
U3 .=NEES HId 3P mc_.ﬂwm_._.__.._ ANZ T[N 12IBpUDS3q U] 313 UUSs .m:._.m.._._a._ﬂ._
anu peps puis 315 NRLNeg suaboqsbunusmaniNeinig 30 pun uERILNIvEMENE RloN
12 SBEpUD JBp INE SIEILS0S LSDISM W3OV AMA uteu uslyslog auwsbie-ovn (9)
"UEIRIGIEUN
shejpurufzuosnysia =g BelgomiossBunusmeg usuE ey siElEsuEgDsES 310 (S)
P LR (say "wal 0o mz wabeuy ayRis) MEZundisapuin SEaRbsa
siiewal JED 20 usam uagabab uwep yxbipal 19 swslad sauR wRNbmInMUERLCY A0 (F)

‘usnEm japuanabue ususuyE Reneyss(ong
21 welad wepsl pg usspw w2pnz CBISSEMZ UL 1S UEMSEJCA BuE
‘uzpm apbios Bunprussiug Jnz yesspuElsion 520 s afoed sBuepapicy seoar (2)

JBunupsssyeEEEn nz webey =) wssisapung uEEgmeE uspuRIEIsEg NEER
2l wauwa pun usuEsLYUERsTElEiold UALBSSCINISSN “HIY sE0 =aebuew weu saEs
wyl woa szp 3bepuus e Geguenssiug uaps] 90D EPRYSSIVE WEUSSPUELMION A0 (2)

‘purs Bruepsnig) uspuYIsIoASI Sy
w3bpyps =pama] vsp yoeu yaEespub s ‘uspsam (BsEfiosn Gunssejssnpoesg
inz 2)delalc 3108 AU UEEXSpUElSIoN, 3P ssep ‘afuos auep 16ER siEssuEwasas A0 (1)

ussiHIgEMENY Tl

B N ebuayoey
~ ¥3avan

Anhang

78



Regional. Nachhaltig. Heckemg#ir alle!

]

UBYISpUEIAINA SOUAINELEYSSS6 3D 3 D0'DO0'E SiE USW UoA 3UDH JBUlE DB
‘IpLAZTICA AR 2 DO'D00'E oA SUQH JIUR NZ 319
‘SOURNUSUEYZEED SRR 3 DO°005" | UDA SUQH JIUR NZ 319

181 usyELsabsInay uon ssnmzeny use Joy Bipuesng

usyguresfisyyosy von ssnazay uep 1y YexBipugisnz X

"URIGYNZUE
sojuss) BunpuysBunpreyssua seo son 19 s usbiiEeg nz BunnuwezEaEpIEIN
2P DUn pUESICA, U3P NP Bunpoqsuzia B0 SSEZ0Md We )3 BunminsuEusEID 20

Bunpuasusiism 16 190 Bunysu ¥l

BFSEUELRS2 D B0 UsDUsIRQIE]N 310 FBaD WREMNESU=I0
s Ao wesmg jEEERb  USDUBMINSUEWSED WOk pAM IISISSUEUTSID A0
Buruynjsuguases A

‘aryE{ouduEry s8p Jabeal uap ve Bunpusmnz sep Bunuezsny -
‘uabuugissbiensp, @20 suoey Bp Bunysewnuz)zs
‘syEiud s8p swueuuEyssusbneu)  sBepuesbunuez  ssp Gunyneg e
‘uzpuziRiEienuy uap yw {Semian BuNgERl
Aeapd) BuniecuRssa LBUSILUEYS JsuR ssnuosgy Bunbimwsa sp Bunipuz e
‘uzbeniz=on MREsweysa S 2 ue ugebimy uapuatio)
2D USPEM ITHEROS Ama uoew sRbpnorusBay sep Bunzi@swn B0 BEBWUEY W)
"UDREARC I BUN UCELLION]|
‘Bunzzuwssa, pun Bunmesswn usembel Bp usgebny my aspueossgsw wb ssi0
"UBARELIU] PUN UBWELTER "Ual¥2iold uos Bunzjaswn
120 pun Bunueld Je0 B0 Buruemossg useumbss pun amETy J80 GunusEaquig
uzbunzys sep Bunuypguamng pun Bunysusgqios,
suREA 330 Bununeng
UREA, UsD 0 IE0ESaNRINUER g pun —=35ald
SIHFISSUELRSaD P Qalilag pun NEQy =
"53| puE aEpLOSEGEU]
‘uzgefyny uspuscsbiss Bunumosyeyssss B o §
SNE Y33 USLISS [0 PUELRMA USPURIUNSUEUTSSS USP IZMIRESIIN JI513suEYosaD a1a (2)

“WEISLEN USE)SM DUN SUUDISLELI9S ) WaUJS SNE JUS1330 3R19SUEY2esD 310 (1)
BIEIEEUEYIEES I

FTELSSLAYHIEID
LUNHDSEY d3LLH0

NS ebusyoapH
~ ¥3avai

UBUEIAY SURIRN 330 JHSSUEEISED 1P WS I uuey usgebiny suRs 14 (2}

FIELEYISSS ISP 1200 JESERINEYZE DUN -Susg »

E¥Ekod pun ¥R

useuoneusuen pun uaeusbausan Bp Burmmemun cwza Gunuuequy
uoiBay 1ap w weslug- pun uabauy-u30v37 vos Bunzuniasun

uzane yseu sddnifsucoyy uaieye Bp Bumagan,

addnbsuonyy usEwaT Jap BurgEn

53D PUIS 253PLOSIEEL

‘PUEERIIN
LBPURIUNELEYDSS usp LB Duniunsueyssss apuamer =0 Wesan puesion s2a (1)

DUEIEIOA JSPUSIUNJENEUIEED  IA

ONYLEHOA HITNIHHOLS LAYHDS3D
LLINHISEY HILISME

uapsam 1B3@Ema Bunzys s8p u) sbepoayz=l e Yone 3sEMSWELENE
vauugy  ulbeusun  spusbepon  Gungell B0 ULUEIDUERIBA  WNZ JUIIN
usrusgnzuR usbenuerslony umbesbos USp NZ UCREWUOMUKEIDA FBPUSUIESENE
pun Bunupuoszbe) sep GuniEmw ss0un usbel Fi SUSISSPUIL Lo 1514 FBUE TW DUR
"R UEpRIEIEUE S8akud sBiuepErig an sEeRuY s uBuEP W usbunzysspuesIoN,

“uEpuRgreuRE usbe ) £ susisapuiw uoe 1514 BuR 1w ke Bunzyssouelsion spaEr (Z)

WBSIRIS0 Y USS3Ip iy Sep "sRbpng-nI sE0 AugH .
“usuugy uapss usREiue sleguy susew an LepREbunpuey

W] USUAELTEN/EIRE SURZUR JBPC W3wW swessd gzl sunmmquawsy) e
CUSLIEULIC)L] _._ﬂu_._%__.
315 UNZIESNE NNy 150 JEWUS W30VT1 AMA IS0 yisssgsBunpusmury wi sxskug o4
UBSIYIE RSNy USpUREE 31D e SRl
"IN WwnZ Syupysny pun sbenuy Bp BunuRIuE AP I esIpY
UL RS ISUNUSIEI0N
‘abenuy sep BunyzEau 2e oy Bewons
"SINYMY S30 WEd

“uBLoeLUc uspusbio) 3Ip NEWLS

Juneafing 19s0 P jegsbuespugy spusuEesg sep Jsan spuasbenuy

aiRiZuzaed uapsm LB Jnynepsaiold LBUR SE0UEISIon S50 Beny w aiRjssueursen
2P lauaugEs  Dunpeuasiusgemany  Jepal Jon  uBuDoM  RUp Susgsspule (1)

Bunpepuiz sggwedieiy pun myny A

&y nhebusxyoay
~/ ¥3avan

79

Anhang



Regional. Nachhaltig. Heckengdir alle!

Wery ul £20E Iudy "o we N Bunupicsyeyrses apmpueab &g

UG WY uowep usbunwwgsae webian Jep JERWESIAM
3P pam wEs wesynwun Sunupoosyeusses sRsap Bunwwpssg suE suos (Z)

SOUEIRION S50 S2ESNUSESE 9P Jepsd Bunuposyeyssss e Bunispuy spsr (L)
Bunupsosyeysess Jep ueBuniepuy iy

DHNEY TS ENTHIS
LIINH2SEY H3L4MN0d

“UAYDISD] NZ “MIY
USIYDILLSA NZ WWOUONZTINYISUSER Jap0 usqabnzyomnz assp pus ‘puejsiof,
WEp SNE USPIBYISSNYy Waws 13q sBpo 1Bnouag maw peow Bunnusuagednyg
3P I SUAWNYOO  USYMMERSSA  asap uepEy  pws  wsbomus
Jayug gubnz umBnyaqun Wap AIS SSEP "URIUEMBQNZINE 05 DUIS SJUSWINY0J
AYTSLOINSE BP0 SYIYLDS Spus|epsun Jyopdspayuabamysian, =0 )
“uapBgIEEn ¥1SwE uapusuRp Bungrysusgelny usBmewguoa sap “usbismal
wap nz Jnu usie] uasusbozaquauosiad aip uaunp sepatuwspuesiop, 30 (7}
oy peyusbamyosiag, anz Bunyyoydisp, 3S2Ip 1USISS] PUBISHD ), WRP
SNE UBPIRLISSIY WAP YIEN ZMPsUsle] usp pun sssasuisBumieyusayan
sep epsgfjwspueision, aIp uEppEsq uSUBWNYo] wwyaos w Bwebun
W) “uamgem nz uspu] wsingaqun sqnuabst yeyusBamuossa, “puis uspiomai
wueysq puepsion, wi yEyBae] auy younp usuy sp ‘use] susbozaquauossad
ABPUCSIGSU] EEYU| SyDNnEmEn seqn uaqey spagfpwspuesion =g ()
Onyasueq

ZLNHDSNALYa
LUNHDSEY Y3 LLHIA

N nefuayaay
~ ¥3avan

Anhang

80



Regional. Nachhaltig. Heckemg&ir alle!

Anlagel3: Zusammensetzung des LEABRstandes (Auswahlgremiums)

WiSePartner | Themenbereiche, fachliche Qualifikath und organisatorisct
Name Kompetenzen
1| Annemarie Beigel | Landwirtschaft, Streuobst 3
2| Hansulrich Benz | Architektur, Kulturlandschaft 2,3
3| Esther Bet2orries | Kultur, Umwelt und Soziales 1
4| Marie Digel Integratio& Teilhabdjobilitat 1
5| Wolf Eisenmann | Verwaltung, juristische Fragestellungen 1,2,3
6| Margit Gartner Frauenund Jugendarbeit 1
7| Albert Geiger Naturund Umweltschutz, Streuobst 3
8| HangMartin Kubler| Unternehmensfihrung, Betriebswirtschaft 1
9| Gerhard Mork Naturund UWhweltschutz, sanfter Tourismus 2,3
10| Carolin Miiller Tourismus, Tou_r_ismusmarke_ting, I_\laturpar_l_< Schwarzwald N 5
Unternehmensfihrung, Betriebswirtstitafitat
11| Ulrike Niethammer| Gemeinwohlokonomie 1
12| Johanna R6hm Jugend 1
13| Rolf R6hm ﬁr\:\éag:rr;sr]igg(haﬂts)i:;il;]r;nggsgerbildung von Menschen mit ung 1
14| Frieder Weigand hg{]udri(;r;;f:sgggtf;;ﬂr, KunstfordeniagyehmeB¢hwerpunkt 23
15| Waltraud Widmanr| Landrauen 1,3
Anhang 81




Regional. Nachhaltig. Heckengir alle!

kommunale Parer Themenbereiche, fachliche Qualifikationen und organisato

N Kompetenzen

1! Bernd Diirr srl:tr\?v?;gnlrjg Infrastruktur, Verwaltung, Verkehmi\@bwerbe 1.2
2| Jens Hauller VerwaltungVald, Naturschutz, Gewerbeentwjdtinagchutz 13
3| Dr. Hoek, Jannis Kommunale Entwicklungspblaithhaltigkeit 1,2
4| Simone Hotz Kunst & Kultur, sanfter Touristnessearbeit LEADH&kengau  1,2,3
5| Sarah Leutner Tourismus, Netzwenkd Projektarbeit, Beteiligungsprozesse 2

6| Michael Maurer :\ljlinggr’a‘t]iggeunré%:gzﬁjﬁgon, Wirtschaftsférderung, Gemeinde 1,2
7 | Hilde Neidhardt Umwelt, Infrastruktur Gesundheit 1,2,3
8| René Skiba Tourismus 2

9| Frank Wiehe Kreisentwicklung, KulhdWirtschaftsforderung 1,2,3
10| Martin Wuttke Umwelt und Klima 1,2,3

Tabelld8 Zusammensetzung des LEADE&Randes (Auswahlgremium, Biand2023
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Anlagel4: Auswabhlkriterien
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Regional. Nachhaltig. Heckemg#ir alle!

Anlage &: Liste der Grundversorgung

LEADER

Heckengau

Grundversorqung

Nahversorgung mit Lebensmitteln/Gebrauchsgiitern des taglichen

Bedarfs:
1. Lebensmittelgeschafie
2. Geschéfte des Lebensmittelhandwerks wie Backereien und Metzgereien
3. Mobile Verkaufsstellen wie Markistdnde oder Verkaufsfahrzeuge
(soweit forderrechtlich zulassig)
4. Gaststatten

5. Poststellen

Medizinische Grundversorgung:
1. Allgemeinmediziner/Hausarzt
2. Nachbarschaftshilfe (i.5.v. medizinische Hilfe, Pflege, Einkaufen,..)

3. Pflegedienste

Es ist in jeder Ortschaft nur eine Grundversorgungseinrichtung der jeweiligen
0.g. Themenbereiche maglich.
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Anlage T. Finanz@nfir LEADERO023 bis 20BaderWrttemberg
Verwendung der Fordermittach Handlungsfeldern

Gesamt

Verw altungskosten

Handlungsfeld | Handlungsfeld Il Handlungsfeld Il :
AR AL LR und Sensibilisierung ) (ca
Verfiigungsrahmen)
Gesamtkosten 1.900.000 1.400.000 600.000 1.020.000 4.920.000
2023 bis 2029 FIyRY. 950.000 688.000 300.000 612.000 2.550.000
nat. 6ffentl. Mittel 633.000 459.000 200.000 408.000 1.700.000
Summe EU- und nat.-6ffentl. Mittel 1.583.000 1.147.000 500.000 1.020.000

Tabell2l Finanzpln Verwendung der Foérdermittel nach Handlungsfeldern

Anlagel8: Finanzgnfir LEADERO023 bis 20BadenWurttemberg
Verwendung der Foérdermittel nach Mal3nahmenbereichen

Forderung der Vorhaben im Rahmen der lokalen Strategien Kooperationsma3nahmen Verwaltu.rg.slfosten (?esamt
und Sensibilisierung (ca. Verfugungsrahmen)
Gesamtkosten 404.00¢, 00 0 - 170.00¢, 00 u574.00
EU-Mittel 200.00¢,00 0 - 102.00¢, 00 0u302.00
nat. 6ffentl. Mittel 133.334,00 - 68. 000/, 00 1 201. 334
1.005.0p0,00 (®0.000], 00 W70.00¢, 00 @4.195.0
500.004,00 G4 10.000[, 00 WO2.00¢, OO0 uU612.00
nat. 6ffentl. Mittel 333.333,00 ua 6.667]00 0U68. 000/, 00 U408.00
Gesamtkosten 1.005.0p0,00 ®O0.000], 00 470. 00¢, 00 @.195.0
EU-Mittel 500.00¢,00 G0 10.000f, 00 102.00¢, 00 Uu612.00
nat. 6ffentl. Mittel 333.33%,00 0 6.667}00 0u68.000}, 00 G408.00
1.005.0p0,00 (m6.000], 00 W™70.00¢, 00 @G.191.0
500.004,00 u 8.000}J00 mO2.00¢, 00 U610.00
nat. 6ffentl. Mittel 333.333,00 a 5.333]J]00 0u68.000/, 00 0U406. 66
Gesamtkosten 425.00¢, 00 0 - 170.00¢, 00 0595.00
EU-Mittel 210.00¢,00 1 - 102.00¢, 00 0u312.00
nat. 6ffentl. Mittel 140.006¢, 00 «u - 68. 000/, 00 1208.00
85. 000, 00 u 85.000
51.000], 00 u 51.000
34.000], 00 u 34.000
85. 000/, 00 U 85.000
51.000, 00 u 51.000
nat. 6ffentl. Mittel 34.000, 00 u 34.000
Gesamtkosten 3.844.0p0,00 k6.000J, 001.0020.0p0, 00404920.0
EU-Mittel 1.910.0p0, 00 ®8.000], 00 6012. 00¢, 00 A.550.0
nat. 6ffentl. Mittel 1.273.3B3,00 wm8.667, 00 408.00¢, 00 @.700.0

Tabde22 Finanzpln Verwendung der Fordermittel nach MaRnahmenbereichen
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Anlage 9: Beispiele zur Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Neubewerbung als-RE4DER

Pressemitteilung LEADER Heckengau

Datum: 29, Juni 2022 Simone Hotz
LEADER /E 22pm335 Zanwrzlstalle LKr Bablingen

Parkztr, 16, 71024 Bablingan
Telefon 07031 § 663-1204

E-Mail s.hotz@lrabb.da.

Heckengau

Fresseeinladung:

Regional. Nachhaltig. Heckengau — fir alle!

LEADER Heckengau stellt das neue Konzept vor

sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie ein zur offentlichen Vorstellung des neuen Regionalentwicklungskonzepis.
Am
Mittwoch, 6. Juli 2022, ab 17.30 Uhr
Festhalle Neuhengstett, Am Schlaichdorn 51
werden die neuen Inhalte und Leitlinien fir die Férderperiode 2023 bis 2027

prasentiert.

Vorgestellt werden das neue Leitbild sowie die Entwicklungsziele, mit denen man in
die Beweroungsphase fir die neve Forderpericde geht. Es werden auch die
Gewinner des Filmwettbewerbs gekint und die Filme gezeigt, die zu erfolgreich

abgeschlossenen LEADER Projekten eingereicht werden konnten.

Die LEADER Heckengau Geschafizstelle freut sich auf viele Gaste. Um Anmeldung
wird gebeten, per Mail an info@leader-heckengaeu.de oder telefonisch unter der
Mummer O7031-6563 1172

Viele Grike
Simone Heotz

AbbildungQ Beispiel einer Psesladung
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Calw - Bad Liebenzell & Schomberg

LEADER-Forderperiode:
Bad Liebenzell mochte wieder Fordermittel

Felix Biermayer 12.06.2022 - 15:02 Uhr

Der Hirsch in Monakam soll mit Férdermitteln des Leaderprojektes zu einer Dorfgastronomie
werden. Foto: Biermayer

Zu Fordergeldern sagt eigentlich niemand Nein. Und vielen ist das
LEADER-Forderprogramm der EU ein Begriff. In der Region
Heckengau unterstiitzt es seit 2015 soziale, kulturelle und
wirtschaftliche Projekte.

ONONONCORONONO,

Bad Liebenzell - Viele Millionen Euro sind dadurch in die Region
geflossen.

Abbildungl Beispiel eines Presseartikels, 12.06.2022, Schwarzwalder Bote (online)
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